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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛО}КЕНИЯ

1, Настоящее положение об оплаге труда работников муниципального автономного
дошкоJIьного образовательного учреждения <!етский сад .]\19 1) (далее - Положение)
разработано на основании Постановления а,цминист рациигородского округа !егтярск от (( 03 )) мая 2о:-7 Jф зз8-пА, с учетом внесенныхизмененИй от 28,08,2017 J\ъ 901-пА, и применяется при исчислении заработной платы
работников муницип€UIьного автономного дошкольного образовательноt,о учреждения<!етский сад j\Ъ 1> городского округа fегтярск, в отношении которых функции иполномочия учредителя осуществляются Управлением образования городского округа
!егтярск (далее - муниципальные организации).

2, Заработная плата работников мАлоУ <tетский сад Jrlb 1) ус1анавливаетсятрудовыми договорами в соответствии с действующими в муницип€UIьныхорганизациях положениями об оплате Труда. Положения об оплате Труда вмунициП€LпьныХ организациях устанавливаIотся на основе настоящег() положения,коллективного договора, соглашений, лсlкальных нормативных актов в соответствии струдовыМ законодательствоМ И инымИ нормативными правоI]ыми актами,содержащими нормы трудового права, с учетом мнения выборного орl-ана первичнойпрофсоюзной организации.
З, ФОНД ОПЛаТЫ ТРУДа В MAДOY <fiетский сад Nч 1) формируется исходя изобъема лимитов бюдrкетных обязательств' предусмотренных на оплату Труда

работников автономных муниципальных организаций, объеtчtа субсидии,предоставляемой бюджетным и автономцым муниципаJIьным оргаIIизациям на
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств,поступающих от приносящей доход деятельности.

4, Штатное расписание мАдоУ <Щетский сад J\! 1> утверждается руководителемпо согласованию с главным распорядителем бюдrкетных средств и включает в себя вседолжности служащих (профессии рабочих) В пределах утвержденного насоответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
5, Щолжности работников, включаемые в штатное расrlисание мАдоУ <Щетский

сад М 1>>, должны определяться в соответствии с Уставом и соответствOвать Единому
квалификационномУ справочникУ должнос,гей руководИтелей, специ.шIистов ислужащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей работниковобразования)), утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и соци€шьного
развития Российской Федерации от 26.0В.2010 J\Ъ 76|н <об утверждеFIии Единогоквалификационного справочника долх<ностей руководителей, специ€Lлистов ислужащих, разцел <КвалификационЕlые характеристики должностей работниковобразования)) (далее - Екс), выпускам 

^ 

Единого тарифно-*"uл"6"пационного
справочника р_абот и профессий рабочих, утвержденного Пос,тановлениями
Госкомтруда СССР и Секретариата ВI_{СПС, действующим на территории Росоии всоответствии с Постановлением Министерства Труда и занятости населения российской
ФедерациИ оТ 12.05.1992 лЬ 15а (О применении действующих квалификационных
справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предttриятиях и ворганизациях, расположенных на территории России>> (да-пее - Еткс),-и номенклатуре
должностей педагогических работников, утвержденной Постановлением IТравителъстваРоссийской Федерации оТ 08.08.2013 j\b 678 (об утверждении номенклатуры



должностей педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных

ор.u"".uций) (далее - номенклатура должностей), профессиона_пьному стандарту

педагогических работников учреждения,

глава 2. условияопрЕдЕлЕния оплдты трудд

1. Оплата труда работников в МАДОУ <Щетский сад J\'9 1) устанавливается

с учетом:
1) ЕТКС;
2) номенклатуры должностей;
З) ЕКС;
4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым

законодательством;
5) профессион€шьных кваJIификационных групп;

6) перечня видов выплат компенсационного характера;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию

социzLльно-трудовых отношений по установлению на федераJIьном, региональном и

местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципапьных

организаций;
9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,

2. Приопределении размера оплаты труда работников VIАЩОУ <.Щетский сад JЮ t))

учитываются следующие условия:
1) размеры миним€шъных окладов (долrкностных окладов), ставок заработной

платЫ по профессионЕlJIЬным кв€lJIификационным группам;

2) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, напичие

квалификационной категории, наJIичие ученой степени, почетного звания);

3) продолжительность рабочего "p.*.n" 
(HopMbi часов педагогической работы за

ставку заработной платы) педагогических работников;
4) объемы педагогической работы ;

5) исчисление заработной платы педагогических работников на основе

7) условия труда, отклоняющиеся от нормапьных, выпJIаты,

районным регулированием оплаты труда,
8) перечни видов компенсационного характера

обусловленные

9) перечни видов стимулирующего характера,

З'. Заработная плата-рuбоr""поu мдлоУ <Щетский сад J\'9 1> предельными

размераМи не ограничИвается, за искJIЮчениеМ случаев, предусмотренных Трудовым

кодексом Российской Федер ации.
4. Изменение оплаты труда работников МА.ЦоУ <Щетский сад }Гg 1) производится|

1) при присвоении квалификационной категории - со дня

соответствующей аттестационной комиссии;
Z) при присвоении почетного звания - со дня црисвоения

документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук

вынесения решения

(r,р" предъявлении

- со дня издания



3) несет ответственность за своевременное
заработной платы работников.

МинистерствоМ.образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче дипломакандидаТа науК (при предъявлении диплома кандидата наук).5' При наступлении у работника права на изменение зарабоr.ной платы всоответствии с частью 4 настоящей статьи в период пребывания его в ежегодном илидругом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплатазаработной платы производится с соблюдarr.й норм трудового законода'ельства.
6. !иректор МАЩОУ <tетский сад }Ф 1>>:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, ДругиеОСНОВаНИЯ' ПРеДУСМОТРеННЫе НаСТОЯЩИМ ПОЛОЖением, в соответствии с которымиопределяются размеры окладов (долrкностных окладов), ставок заработной платы
раOотников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки работников,выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работув той же организации помимо своей основной рuбоr"r, а также штатное расписание на
других работников МАДОУ;

и правильное опреде.гIение размеров

7, Предельный объем педагогической нагрузки, которая может вLIполняться вмАдоУ <!етский сад J\Ъ 1> педагогическим, рuбоr"иками, у.ru"u"пив€lе.гся в случаях,
предусмотренных законодательством, ts соответствии с Трудовым кодекс:ом Российской
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

8, Педагогическая работа в той же организации для педагогических работников неявляется совместительством и не требует заключения трудового договора при условииосуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2 Посiановления
Министерства тРУда и социzШьного развития Российской ФЪдер ацииот з0.06.2003 Nq 41коб особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,
фармацевтических работников и работников культуры)).

9, Предоставление педагогической работы рйrr.пам, выполняюпIим ее помимо
основной работы в той же организации, а также педагогическим, руководящим и иным
работникам других муниципальных организаций, работникам пllедприятий и
организаций (включая работников органов местного самоуправления) осупцей"п".r.о .
УЧеТОМ МНеНИЯ ВЫбОРНОГО ОРГаНа первичной профсоюзной организации, что
trедагогические работники, для которьiх данная образовательное учреждение являетсяосновным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей
специ€LIIьности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либсl в меньшем
объеме с их письменного согласия,

Глава 3. ПоРяД9к оПРЕДВЛВнИя оПЛАТы ТРУДАотдвльных кАтЕгориЙ рАБотников мАдОУ (ДВтскiлй сдд лb 1>

1, оплата Труда работников VlАfiоУ кЩетск ий садj\Ъ 1> включает в се(jя:1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы попрофессионаJIьным квалификационным группам;
2) выплаты компенсационного характера в соответствии с настоящим положением;
3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с настоящим положением.
2, мАдОУ <Щетский сад J\! 1> в пределах имеющихся у нее средств на оплату



труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с

настоящиМ положением, за исключениеМ случаев, предусмотренных Трудовым

кодексом Российской Федерации,

3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

организаций устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим

профессионаJIьныМ квалификационным группам в соответствии с занимаемой

должностью и не могут бытъ ниже минимаJIъных размеров окладов (должностных

окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессионаJIьным

квалификационным группам,
4. Приведенные в настояЩем полох(ении размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы явJIяются минимаJIьными, мАдоУ <Щетский сад Ns 1) имеет

право самостоятельно устанавливать размер окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы работникам с учетом rр.боuurий к профессиональной подготовке и

уровню квалифик ации, *oropur" необходимы для осуществления соответствующей

профессиональной деятельности. Образовательное учреждение имеет право

ПроиЗВоДиТЬкоррекТироВкУУкаЗанныхВеЛИЧИнВсТоронУихПоВышенияИсхоДяиЗ
объемов имеющегося финансирования,

5. оплата труд; работников, занятых по совместительству, производится

пропорционаJIьно отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других

условиях, определенных трудовым договором,
определение размеров заработной платы по основной лолжности, а также по

должности, занимаемой В порядке совместительства, производится раздельно по

каждой из должностей.
6. ПрИ работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника

цроизводится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от

вьlполненного им объема работ,
7. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников

образовательного учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного

персонаJIа (далее - работники учебно-вспомогательного персонала), должности

педагогических работников (далее - педагогические работники), должности

руководителей структурных подразделений (далее - руководители структурных

подрzlзделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к

профессИо"-"""r' квалифиКационныМ группам в со_ответствии с Приказом

Министерства здравоохранения и социаЛьного развития Российской Федерации от

05.05.2008 Jю 2IЪът (оа утверждении профессионаJIьных квалификационных групп

должностей работников образования>),

8. Минимальные размеры долх(ностных окладов по профессиональной

квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного

персон€ша, педагогических работников, руооuод"телей структурных подразделений

установлены В Примерном положении от 0З.05.2017г, J\l. 338-Пд,за

9. Продолжительность рабочего времени педагогических работников

регламентируется Приказами M"",""p""u образования и науки Российской

Федерации от 22.I2.i014 ]rгs 1б01 <<О продолжительности рабочего времени (нормах

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и

о порядКе определения учебноЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

трудовом договоре) и от 11.05.20й JФ 5зб <Об утверя(дении особенностей режима



рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников орган изаций,осуществляющих образовательную деятельность).
10, Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурныхподразделений устанавливаются работодателем на 10 - 30 процентов нижедолжностных окладов руководителя соо,гветствующего структурного подразделения безучета повышений.
Конкретный размер должFIостныХ окладоВ заместиТелей руководителейструктурных подразделений усlанавливается В соответствии с локztльным актомобразовательной организации, принятым руководителем образовательной организациис учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной Ър.u"".uц"r.
1 1, С учетом условий и результатов ТРУда учебно-в"rйо.u.ельному персон€tлу,педагогическим работникам' руководителям структурных подразделений и ихзаместиТелям' слу}кащим, медициНскиМ и фармацевтическим работникам, рабочимустанавливаIотся выплаты компенсационного и стимулирующего характера,предусмотренные в данном положении.
12, Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной плат,ы работниковорганизаций, прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических

работников, медицинских работников, повышаются в следующих размерах:1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатаматтестации, - на 25 процентов;
2) работникам, имеющим

аттестации, - на 20 процентов;
I квалификационную категорию по результатам

3) работникам' являющимся выпускниками организаций профессион€шьного ивысшего образования' получившим соответствующее образование В первый раз и
профессиональной 

iобразователъной организации или организации высшего образования, - на 2опроцентов, сроком на два года;
4) работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствиезанимаемой должности, - на 10 процентов.
13, Начисления компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются впроцентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в пределах фондаоплаты Труда мАдоУ <!етский сад J\b 1D, утвержденного на соответствующий

финансовый год.
14, При занятиИ руководителем, его заместителями организации пеlIагогических

должностей повыrrlение размеров окладов (долrкностных окладов), .ru"o* заработнойплаты за квалификационную категорию устанавливается при осуществлениипедагогической деятельFIости на основании результатов аттестации по занимаемойпедагогической должности.

Глава 4. УСЛоВИЯ оПЛАТы ТРУДА ДИРЕкТоРАмАдоу <дЕтскиЙ сАд м1>>о Его зАмЕститЕлЕЙ
1 , Размер, порядок и условия оплаты Труда директора МАЩоУ <<Щетск ий садм 1)устанавливаются работодателем в трудовом договоре (дополнительном соглашении).2, оплата труда директора, его заместителей включает в себя:
1) должностной оклад;
2) выплаты компенсационного характера;



з) выплаты стимулирующего характера,

з. Размер должностного оклада директора организации определяется в трудовом

договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной

Постановлением Правительства Российской Федерации от 12,04,201З Nq з29 ко

типовой форме трудового договора с руководителем государственного

(муничипального) учреждения>), в зависимости от сложности труда, в том числе с

учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципальной

организации, в соответс1вии с системой критериев для дифференцированного

установления оклада директору организаций, утверждеFIных правовым актом главного

распорядителя бюджетных средств, - ,ботной платы директора,4.ПредельныйУровенЬсооТНоШеНИясреДНеМесяЧноиЗараOоТн-.i]:li::j-i

формиррмой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемои за

кiшендарный год, и среднемесячной заработной платы работников Мдщоу <щетский

саД J\Ъ 1) (беЗ учета заработrrоЙ платы соответствующего руководителя)

устанавливается правовым актом главного распорядителя бюдхtетных средств, исходя

из особенностей типов и видов этих организаций в кратности от 1 до з,

соотношение среднемесячной заработной платы директора и среднемесячной

заработной платы работников МДЩоУ <,Щетский садN9 1) (без учета заработной платы

соответствующего руководителя), формируе.мых за счет всех источников финансового

обеспечения, рассчитывается за календарныи год,

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителеи

руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и

рассчитываемой за каJIендарный год, и среднемесячной заработной платы работников

организаций (без учета заработной платы соответствующих заместителей

рупо"од"теля) устанавливается правовым актом директора организации, исходя из

особенностей типов и видов этих организаций в кратности от 1 до З,

5. .д,олжностные оклады заместителей директора организации устанавливается

работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора организации,

6. 
'.ц,иректору, 

заместителям директора при условии, что их деятельность связана с

руководством образовательной, "uу"rоЙ 
и (или) творческой, научно-методической,

методической деятельностью, имеющим почетные звания, устанавливаются

ежемесячные стимулирующие выплаты в следующих размерах:

- за почетное звание, название которых начинается со слов <<Почетный>>,

<<Отличник)>, - 1500 рублей;
-ЗаУченУЮсТеПенЬканДиДаТаНаУкИЛИПоЧеТноеЗВание'наЗВаниекоТорых

начинаеТся сО слоВ <Заслуженный>>, - з000 рублей,
7. Стимулирование директора организации, в том числе за счет средств,

полученных от приносящей доход деятельности I\4ддоУ <,Щетский саД J\'9 1)>,

осуществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки

показателей эффективности деятельности директорu МДДОУ <Щетский сад J\b 1>>, на

основании Положения о стимулировании руководителей муниципаJIьных организаций,

утвержденного правовым актом главного распорядителя бюдrкетных средств (далее -

Положение о стимулировании руководителей),
8. Заместителям директора Мдщоу устанавливаются выплаты компенсационного

и стимулирующего характера в соответствии с настоящим Положением,



Глава 5. компЕнсАционныв и стимулирующиЕ выплАты
Выплаты компенсационцого характера

1, Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективным договором, соглашен иями и лок€Lльныминормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права.2, ВыплатЫ компенсационного характера устанавливаются к окладам(должноСтныМ окладам), ставкаМ заработной .rrrur", работников МАЩОУ <Щетск ий садлЬ 1) прИ наличиИ оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты ТрудамунициПальноЙ организации, утвержденнОго на соответсТвующий финансовый год.З, ДЛЯ РабОТНИКОВ МАДОУ устанавливаются следующие выплатыкомпенсационного характера :

1) выплаты работникам, занятым на тях(елых работах, работах с вредными и (или) 
"опасныМи и иныМи особыМи условиями труда согласно СОУТ;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;З) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормЕUIьных (при выполнении

:::::_ОТ::::О j"llilllации, совмещении профессий 1доr,*"о.тей), сверхурочной
работе, работе в ночное время и llри выполнеIJии работ в других условиях,отклоняющихся от норм€шьных).

4, Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении кокладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолю:гном размере.при этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размероввыплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовьiми актами, содержащими нормы трудового права.
при работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты

работнику устанавливаются пропорционально отрабьтанному времени.
5, ВсеМ работниКам МАЩоУ выплачивается районный коэффициент к заработнойплате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленныйПостаноВлениеМ Совета Министров СССР от 2 1 .05. 1 987 м sg 1 (О введении районныхкоэффиЦиентоВ К заработной плате рабочих и служащиХ, для которых они не

установЛены, на Урале и В произвоДственных отраслях в Северных ; Восточных
районах Казахской ССР).

6, Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникумАдоУ при выпОлнениИ им допоЛнительнОй работЫ.rо дру.ой профессии (должности)в пределах установленной продол}кительности рабочего времени. 
-размер 

доплаты исрок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержанияи (или) объема дополнительной работы. 

1

7. Выплата 
устанавливается работнику привыполнении им дополнительной работы по такой х<е профе ссии (должности):- В связи с переходом работы пищеблока по системе Меркурий, хдссп и

увеличением объема посуды для работников пищеблока;
_ в связи с внедрением системы Меркурий, Вижен-софт программного обеспечениябезопасности питания воспитанников МЛД-ОУ;



- в связи с усилением пропускного режима по антитеррористической и

противодиверсионной защищенносТи длЯ сторожеЙ 
TлTA^UI-T\. тёYн(

- в связи с внедрением и использованием в работе компьютерных технологии и

оборудов ания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- в связи с изменениями законодательства РФ, форм отчетностей, обновлением

внутренней документации доу, приведением докумеFIтации в соответствии с новыми

тр еб о в ан иями з аконо дательств а ;

- в связи с укомплектованием детского сада генподрядчиком некачественным

оборулованием, N{aбaпu}o, сантехникой и их частой поломкой, часто выходящей из

.rро" в большом объеме и необходимостью ремонта,

размер доплаты И срок исполнения данной работы устанавливаются по

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема

oTнИкyBcЛyЧaеyBелИченияyсTaнoBЛеннoГoемyoбъемa

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без

ъсвобождения от работы, определенной трудовым договором,

размеры доплат и порядок их установления определяются мддоу самостоятельно

в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локапьном нормативном акте

мддоу, утвержденном руководителем муниципальной организации, с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации,

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ

УсТанаВЛиВаЮТсяПосоГЛашеНиЮсТоронТрУДоВоГоДоГоВорасУчеТоМсоДержанИяи
(или) объема дополнительной работы,

9. Работникам мАдоУ (кроме директора, его заместителей) за выполнение работ в

УслоВиях'оТлИчаЮЩИхсяоТнорМаЛЬных'УсТанаВЛиВаЮТсяДоПЛаТыкокЛаДаМ
(должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:
t-- - 

1' 15 _ з0 процентов _ за iаботу в млдоу, реапизующих адаптированные

основные общеобразовательные программы,

конкретн"rи nap..neHb работников, которым устанавливаются доплаты к окладам

(должностным окладам), .iuunu' заработrrой платЫ согласнО данномУ подпункту, И

конкретный размер доплат определяются директором мддоу В зависимости от

степени и продолжительности С ограниченными возможностями здоровья, от категории

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (глухие, слабослышащие,

позднооглохшие, слепые, слабовидящие, с тя}келыми нарушениями речи, с

нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с

расстройствами аутистического спектра, легкой, умеренной, тяжелой, глубокой

умственной отстаJIостью (интеллектуаJIьными царушениями), тяжелыми и

множественными нарушениями) по согласованию с uiiбор,п",nn органом первичной

профсоюзной организации;
2) 15 - 30 за работу ВМАДоУ,окаЗыВаюЩИХПсИхоЛоГо-ПеДагоГическУЮ'

медицицскую и социаJIьную помощь детям,

3) 20 процентов - руководителям и специалистам территориапьных психолого-

медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов, в том числе являющихся

структурными подразделениями МАДОУ,
10. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются директором



Выплаты стимулирующего характера

1, Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях материаJIьногостимулирования Труда работников (кроме директора), повышен ия их матери€Lльнойзаинтересованности В качественных результатах своего Труда. Порядок, р€tзмеры иусловия осуществления выплат устанавливаются коллективными договорами,соглашениями и лок€шьными нормативными актами, трудовыми договорами, с учетомразрабаТываемыХ В мунициПальныХ организациях показателей и кри'ериев оценкиэффектиВностИ Труда работников этих организаций в пределах бюджетныхассигноВаний на оплатУ тРуда работников муниципальных организаций, а такжеСРеДСТВ ОТ ПРИНОСЯЩеЙ ДОХОД ДеЯТеЛЬНОСТи, направленных муницип€lJIьнымиорганизациями на оплату труда работников.
2, Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться:
1) за интенсивносТь и высокие резулътаты работы;
2) за качество выпоJIняемых работ;
з) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) по итогам работы в виде преми€U]ьных выплат.
з, обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующегохарактера являются:
1) УСПеШНОе И ДОбРОСОВеСТНОе исполнение профессион€шьных и должностныхобязанностей работником в соответствующем периоде;
2) инициатива, творчество и применение вработе современных форм и методоворганизации труда;

4, Размер выплат стимулирующего характера определяется мддоу с учетомразрабатываемых показателей и критериев оценки Ь66.пЪ"вности тРУда работниковрешение о введении выплат стимулирующего характера принимаетсrI директороммАдоУ с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.5' Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности Труда
устанавливаются коллективным договором, соглашением и лок€шьными нормативнымиактами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовойдеятельности работников.

6, К выплатам за интенсивность и высокие результатьт работы относятся выплатыза сложность, напряженность, особый рех(им и графйк работы, повышающиеэффектиВностЬ деятельНости, авторитет и имидж мАдоу, интенсивность тРУдаработника выше установленных системой нормирования Труда муниципальнойорганизации норм труда.
Выплаты за интенсивIIость и высокие результаты работы устанавливаются с цельюМаТеРИ€LЛЬНОГО СТИМУЛИРОВаНИЯ ТРУДа НаИбОЛее КВаЛИфиц"рЪ"u""",", ко]ипетентных,ответственных и инициативных работников с учетом показателей наIIолняемостиГРУПП' За ПОДГОТОВКУ ОПРеДеЛеННОГО КОЛИЧеСТВа ПОбеДителей (призеров) конкурсов,олимпиад, конференций различного уровня, ре€Lпизацию авторских программ,резулътатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойностьсистем, ресурсов и средств государственной организации, разработку " р.*r.ациюпроектов (мероприятий) в сфере обрu.оuuния, выполнение особо важных, срочных и



других работ, значимых для МАДОУ,
размер выплат за интеFIсивность и высокие результаты работы устанавливается

работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на

ьпрaдaпaнныи срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным

нормативным актом МАДОУ, трудовым договором,

7. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую

степень кандидата наук и (или) почетное .uur". (ссср, рсФср, российской

Федерации), название которого начинается со слов кНародный>>, <Заслуженный>>,

<<Почетный>>, <Отличник), и другие качественные показатели:

1) педагогическим работникам, имеющим почетFIые звания, устанавливаются

следующие ежемесячные доплаты :

- за ученую степень канд идата наук и (или) почетное звание (ссср, рсФср,

Российской Федерации), название которых начинается со слов <<Заслуженный>>, - з000

рублей;
- за почетное звание, нzIзвание которого начинается со слов <<Почетный>>,

<<Отличник), - 1500 рублей.
Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам),

ставкам заработной платы за качество выполняемых работ педагогическим работникам,

ИМеЮЩиМУЧенУюсТеПенЬИЛИПоЧеТныеЗВанИя'УсТанаВЛиВаеТсяколлектИВНыМ
договором, соглашениями и лок€lJIьными нормативными актами, трудовыми договорами

с учетом н€lJlичия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда

pudorr"nou Мдщоу, а также средств от приносящей доход деятельности,

направленных мАдоУ на оплату труда работников,
2) выплаты за качество выполняемых работ устанавпиваются с целью

матери€шьного стимулирования профессиональной подготовленности работников,

высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества

образования;
3) размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с

уr.rо' 
^ 

факiических результатов его работы на определенный срок в порядке,

установленном коллективным договором, локапьным нормативным актом

муниципальной организации, трудовым договором,
в. К выплатам за стаж непрерывной работы относятся выплаты, предусмотренные

лок€lJIьным нормативным uпrой iиддоУ, учитывающие стаж непрерывной работы в

данноЙ мунициПальноЙ организации по основному месту работы.

9. К преми€LльныМ выплатам по итогам работы относятся выплаты,

устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании

показателей и критериев оценки эффъктивности деятельности муниципапьной

организации.
10. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер

11. в соци,Lльной защищенности работников МДЩоУ и поощрения ихtI. tJ ЦеЛЯх СОЦИaLльнOи защищЕпгl\,urуr у(

достигнутые успехи, профессионаJIизм и личный вклад в работу коллектива в пределах

финансовых средств на оплату труда по решению директора мАдоУ применяется

единовременное премирование работников :

1\ TT'.ILI .6*ооп"нии благодарности Vlинистерс,гва образования и науки,1) при объявлении благодарности vlинистерс,гва

Министерства культуры Российской Федерации;

2) при 
"u.рurплЬr"" 

Почетной грамотой Министерства образования и науки,

науки,



Министерства кулътуры Российской Федер ации;
3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловскойобласти;
4) в связи с

образования;
празднованием Дня воспитателя и работника дошкольного

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, бо,65 лет со днярождения и последующие каждые 5 лет);
6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;7) прИ прекращении трудового договора в связи с признанием работникаполностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинскимзаключением.
условия, порядок И размер единовременного премиров ания определяютсялок€Lльным актом мАдоУ, приня,гым директором мдДоУ с учетом обеспечения

финансовыми средствами И мнения uоrбор.rо.о органа первичной профсоюзнойорганизации.
12, Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплатутруда, ок€Lзывать работникам материал ьную пом ощь.
Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются лок€lJIьнымактоМ мАдоУ, принятым дирекТором с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организаЦИИ, или (и) коллепr"u""r, договором, соглашением.
Материальная помощь выплачивается на основ ании заявления работника.13, Стимулирующие выплаты работникам МАЩоУ не образуют новые оклады(должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислениииных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы.
14, Работникам мАлоу, работающим на условиях неполного рабочего времени,

размер стимулирующих выплат устанавливается пропорцион€UIьно отработанному
времени.



Утверждено
постановлением администрации

городского округа Щеггярск
от ( 03 > мая 2017 Ns 338-ПА

порядок
ВЫПЛАТСТиМУлиРУЮЩЕгохАРАкТЕРА?АБоТникдМ

(кРоМЕДИРЕкТоРА)МАДоУ(ДВТСкиЙСАДЛЪ1>
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДЕГТЯРСК

1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в целях матери€Lльного

стимулирования труда работников (кроме директора) МАдоУ <,Щетский сад N9 1>),

повышения их маiериальной заинтересованности в качественных результатах своего

тDчда.
2. Порядок, р€вмеры и условия стимулирующих выплат устанавливается

коллективным договором, соглашением и локzLпьным нормативным актом,

3.ВыплатысТиМУЛИрУЮЩеГохаракТераУсТанаВЛиВаIоТся:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) закачество выполняемых работ;
3) по итогам работы в виде премиаJIьных выплат,

4. обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего

характера являются:^ 
1) успешное и добросовестное исполнение профессион€LпьныХ и должНостныХ

обязанностей работником в соответствующем периоде;, "- il 
"п"чr-ива, 

творчество и применение в работе современных форм и методов

организации труда;
3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ,

мероприя,гиЙ.^ 
5. Стимулирующие выплаты за интенсивность работы устанавливаются:

1) за организацию учебно-воспитательного процесса в разновозрастной группе

2) заработу по адаптащии воспитанников в группах раннего возраста;

контингента воспитанников не менее 85%;
3) за обеспечение сохранности контингента воспитанникUБ _гlý ivlýI1Eg oJ /v)

4) за организацию работы по реаJIизации работы Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду и обороне",

размер стимулирующих выплат за интенсивность может быть установлен

одному или несколькими основаниями,
Стимулирующие выплаты за интенсивность устанавливаются сроком на 1 год,

Z л 
------ллл 

]\ л л
работников МАЛОУ6. В целяХ соци€tльной защищенности педагогИческиХ раоотникOts lчIf\л\-,J

<Щетский сад N9 1) И поощрения их за достигнутые успехи, профессионаJIизм и

личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по

решению директора образовательного учреждения применяется единовременное

премирование работников :

1) при награждении Почетной грамотой Законодательного Собрания Свердловской

области, Министерства общего ; профессионаJIьного образования Свердловской

области, Министерства образования и науки РФ;

- при награждении государственными наградами и наградами Свердловской



области;
- в связИ с праздНичнымИ днямИ и юбилейными датами (50, 55, 60, 65 со днярождения и последующие каждые пять лет);
- при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости;
- при прекращении трудового договора в связи с признанием рuбоr""па полностьюнеспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.7, Стимулирующие выплаты работникам образовательных учреждений необразуюТ новые окладЫ (должностные оклады), ставки заработной платы и не

учитываются при начислении иньiх выплат, устанавливаемых в процентах к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы.
8, Работникам образовательных учреждений, работающим на условиях неполного

рабочего времени, размер стимулирующих выплат устанавливается пропорцион€UIьно
отработанному времени.

6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

6,1, Применяемая система оплаты Труда основана на законодательстве о труде инаправлена на повышение, индивидуализации матери€шьного вознагражд,ения каждогоиз работников, всемирный учет индивиду€шьных результатов и коллективныхдостижений, способствующих увеличениЮ ,ф6.*r""ности деятельностиобразовательного учреждения по ре€Lлизации основных целей и задач.
выплаты стимулирующего характера выплачиваются при наличии денежныхсредств фонда заработной платы.
6,2, Положение является локальным нормативным актом дошкольного

учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения
размеров материального стимулирования в целях установления механизма связизаработноЙ платЫ С результативностью ТРУда и усиления мотивации работников
учреждения на определенный или не определенный период времени.

6,3, Распределение стимуЛирующей части фонда orrrur", ТРУда сотрудников:
ВЫПЛаТЫ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРактера разработаны в связи с переходом на новыймеханизм оплаты труда работников МА!ОУ.
Механизм распределения стимулирующей части фонда оплаты Труда действует наоснове разработанных критериев оценки вложенного труда, а также в целях у;;;;;;; 

,
матери€Lльной заинтересованности работников дошкольного учреждения I] повышениикачества образовательного и воспитательного процесса, р€Iзвития творческой
активнос,ги и инициативы, сохранения здоровья воспитанников, закрепления высоко
квалифицированных кадров.

6,3,1, РазмерЫ выплаТ из стимУлирующей части фонда оплаты Труда работниковобразовательного учреждения установлено в тарифи*uц"" йдлоу.
выплаты стимулирующего характера устанавливаются:1) за интенСивностЬ и качестВо выполняемой работы;2) за качество и высокие результаты воспитательно-образователъного процесса(педагогическому персон€lJIу по результатам работы за квартал;
3) за стаЖ непрерывной работы, u"i"ry.y лет для всех сотрудн_иков, кромепедагогических должностей' доплата за стахt педагогам начисляется исходя изпедагогического стажа :

- от 1 до 5 лет - в размере 5Yо от оклада,



- от 5 до 10 лет * в размере 10% от оклада,

- от 10 до 15 лет - в размере |5Yо от оклада,

- более 15 лет - в размере2OОh от оклада;

4) разовые премиальные выплаты по итогам работы определяются комиссией по

премированию работников МАДОУ ;

5) за руководство студией, кружковой деятельностьIо ) _ до 40Yо от оклада;

6) старшему воспитатеJIю за старшинство (ведение МеТОДИЧеСКОй РабОТЫ) - 20 О^

от оклада;
7) за ведение информационного сайта дошкольногО учреждеНия - I0оlО от оклада;

8) за руководство городским методическим объединением - 20% от оклада;

9) за выполнение общественной нагрузки:

- председателю профкома- 20 о/о от оклада для педагогического персонаJlа,

до3000рУблейДляосТаJIьнойкаТеГорииДоЛжностей;
- председателю комиссии соци€lJIьного страхования - до 10% от оклада;

-УПоЛноМоЧенноМУПоохранеТРУда-10%оТокЛаДа.
10)за организацию и совершенствование воспитательно-образователъного

. процесса в МД,.щоу, оказание xa.rодйч.ской помощи педагогам, создание условий для

успешного развития детей, внедрение новых образовательных технологий - 25о/о от

оклада;
11)за выполнение общественной нагрузки работу с опекаемыми детьми - до 150lо

от оклада;
|2)За систематическое повышение образования (обучение в ВУЗе) - до 10% от

оклада;
13) За категорию воспитателям:

за высшую квалификационную катеГорию - 25о/о

- за 1 квалификационную категорию - 20 %

- засоответствие занимаемой должности - |0 %,

14) Поощрение грамотами' премиями мддоу В честъ юбилейных дат за

многолетний и добросовестный труд, участие работников в конкурсах детского сада, а

также на уровне города, области.
премирование стимулирующего характера директора Мдщоу устанавливается

Управлением образования ГО Щегтярск,а ^ 
6.3.2. основными условиями для осуществлеI{ия выплат стимулирующего

характера являются:
- успешное и добросовестное исполнение профессионаJIъныХ и должНостныХ

обязанностей работником в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форцa и методов

организации труда;
- участИе в течение сооТветствуЮщегО периода в выпоЛнении важных работ,

мероприятий.
конкретные показатели (критерии; оценки эффективности труда устанавливаются

коллективными договорами, соглашениями и локапьными нормативными актами и

отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности

работников.
выплаты стимулирующего характера максимаJIьными размерами не

ограничиваются.



работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размерстимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должнос].ных'Ъкладо";,
ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

б,3,3, В целях социальноЙ .uщ"щЪrrности работников образовательного
учреждения и пооЩрении их за достигнутые успехи, профессион€Lлизм и личный вкладв работу коллектива в пределах финансовй .р*д.тв на оплату труда по решениюко]vluссuu по преJvluрованuю соmруdнuков и руковоdumеля 

- 
образовuraп"rо.о

учреждения применяется единовременное премирование работников МД/{ОУ:1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования инауки Российской Федер ации;
2) прИ награждениИ Почетной грамотой Министерства образования и наукиРоссийской Федерации;
3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными ПриказомМинистерства образования и науки Российской Федерuц"" от 06. 10.2004 N 84 (ознаках отличия в сфере образования и науки));
4) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской

оOласти;

|) в связи с празднованием !ня дошкольного работника,6) в связи с пр€lздничными днями и юбилей"urr, датами (50, б0, 70 лет оо дня
рождения);

7) при увольнении в связи с уходом натрудовую пенсию по старости;8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работникаполностьЮ неспособныМ К трудовой деятельности в соответствии с медицинским
заключением.

9) в соответствии с настоящим Положением (приложение -таблица пок€}зателей и ,критерий).
6,з,4, Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств наоплату труда, ок€tзывать работникам материальную помощь.
Условия выплаты и размер матери€Lльной помощи устанавливается настоящим

положениеМ об оплате Труда мАдоУ, приняТым руководителем с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации работников образовательного
учреждения или (и) коллективным договором.

материальная помощь выплачивается на основании заявления работника " 
'

соответствии с приказом директора учреждения с указанием размера материальнойпомощи в следующих случаях:
- многодетным семьям;
- пенсионерам и инвалидам;
- при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);
- в связИ со смерТью близких родственников (в соответствии с семейным кодексом РФ);
- на юбилейные даты (55 лет - женщины; 60 лет - мужчины);
- в связи с юбилеем учреждения;
- в связи со стихийными бедствиями;
- в связи с тях(елым матери€lJIьным положением;
- в связи с дорогостоящим лечением.



7. УСЛОВИЯИ ПОРЯДОК ОТМЕНЫ ДОШЛДТ И НДДБДВОК

1.|. Размеры доплат и надбавок могут быть уменьшены или отменены в

следующих случаях:
- снижения качества работы, за которые были определены стимупирующие

надбавки и доплаты;
- наруШение трудовой дисциплины (опоздание,

уважительной причины, не выполнение долхtностных'пдддоу, u также в случае обоснованных хсалоб

отсутствие на работе без

обязанностей и приказов по

родителей на сотрудников

учреждения).
7.2. При отсутствии или недостатке соответствующиХ бюджетНых финансовыХ

средств руководитель мддоу вправе приостановить выплату стимулирующих

надбавок, уменьшить, либо отменить их выплату,

7.з. В случае задержки выплаты работникам заработной платы И других

нарушений в сфере оплаты труда руководитель N4Адоу несет ответственность в

соответствии сЬ ст.14З Трудового кодекса Российской Федерации, Другими

федералЬнымИ законами И иными нормативными правовыми актами, содержашIими

нормы трудового права.



Приложение к ГIоложениtо об оплате труда работников МА.ЩоУ к[етский сад J\b l>:

Работникам мАдоУ <Щетский сад J\! 1> производятся стимулирующие выплаты
переменного характера по показателям и t(ритериям оценки эффективнос],и:

наименовани
е выплаты

показатель I(pll"I,eprIli Размер
выплаты

Ео Ю0'l. от
оклада

В размере
одного
долж}lостного
оклада

Периодично
сть

выплаl,ы

Факторо
обусловливающи

й получение
выплатыПремrля Премиальные

выплаты по итогам
работы (за квартал,
полугодие, 9
месяцев, год)

По факту Наличие
показателя

IIpeM ия Премиальные
выплаты в связи с
персонilльными
юбилейными (55 и
60 лет) и
знаменательными
датами,
государственными
или
профессиональны
ми праздниками

По факту Наличие
показателя

Премия

интенсивносr,ь
работы

Выполнение работ, не
вхолящих в должносl,ные
обязанности работника

Що 25О/о от
оклада

По факту выполнение
локазателя

D

выполнение особо
важных и срочных работ

Що 50% от
оклада

Ведение документацлIи,
своевременная отче.гность

10%

Отсутствие лис.гов
нетрудоспособности в
оцениваемый период

10%

замещение дол>ltностей в
слуtl4a производствеt,tной
необходимости

Що 50% от
оклада

J4бtлJruщ}.lи ''uJиис,l,вOм, секреТарь-делопро}tзводитеJIь, специалист по кадрам, медицинская сестра д"еrrчй*u",к-цадовшIIк. специа.п lrcT по зак_ч п Ka14
Ппем I

личный вклад и

участие работника
в достижении
эффективности
работы
учреждения

лкl иlJнUg участие в )t(изllи
детского сада (ремонт,
субботники, соревнования,
в праздниках, утренниках )

ло 50 Uл от
оклада

По факту Е}ыполнение
показателя

Отсутствие замечаний со
стороны администрации с
соблюдением труловой
дисциплины, ПВТР

[о50%от
оклала

О,гсу,гствие конфл икr,сlв,
rкалоб со стороны
родителей и сотрудников

[о50%от
оклада

l]o 50 % от
оклада

Що50%от
оклада

ГIовы шение квалификации
(вебинары, семинары,
конференции)

[о 50% от
оклада

По факту выполнение
показателя

Помощь в ведеI{ии
,I1окументации
(составлеrt ие отчетов для
руководителя, оформление
паспортов, актов и ,г.п.)

.Що 50% от
оклада

По факту выполнение
показателя

в введение большого
оQъема документации,

Що 50% от
оклада

По факту вt,lполнение
показателя



разработка, оформлеllие и

приведение в соответствии
с законодательством

lении

Що50%от
оклада

I Io tPaKтy [Jt,Iгtолнение

показатеJIяПремия
Личный вклад и

участие работника
в достиж9нии
эффективности

работы
учреждения

Активное участие в жизни

детского сала (ремонт,

субботники, соревнования,
в праздниках, утренниках )

помощь воспитателю в

организации учебно-
воспитательного процесса
и режимных моментов
(помощь в подготовке к

занятиям, одевание детей
на прогулки)

[о50%от
оклада

Отсутствие замечаний со
стороны администрации с

соблюдением труловой
дисциплины, ПВТР,

Що50%от
оклада

Отсутствие конфликтов,
жалоб со стороны

родителей и сотрудников

До50%от
оклада

Що50%от
оклада

/[о 50 % от
оклада

Участие в работе
комиссий ДОУ

,Що 50% от
оклада

Премия Щополнительные
баллы

На усмо,грение комиссии
(отсу,гствие бол ьнич ного

листа. подмена
забо.певшIего сотt-lчдн и ка)

До50%от
оклада

По факту выполнеttие
показатеJlя

Премия выполнение
санитарно-
гигиенического

режима

O..y.cru"e замечаниtj по | До SO И о,
соблюдения | оклала

санэпидрежима в группе

IIо факту выполнение
показа,геJIя

Своевременное
прохождение
медицинского осмотра

До50%от
оклада

Премия
Личный вкJIад и

участие работника
в достижении
эффективности

работы
учреждения

Активное участие в жизни

детского сада (ремонт,

субботники, соревнования,
в праздниках, утренниках)

Що50%от
оклада

Гlо факту выполнение
показателя

Отсутствие замечаний со
стороны администрации с

соблtодением тру,шовой

дисциплины, ПВТР,

,Що 50 % от
оклада

До50%от
оклада

Отсутствие конфликтов,
жалоб со стороны

родителей и сотрудников

До50%от
оклада

Премия ,Щ,ополнительные
баллы

На усмотрение комиссии
(отсутствие бол ьничного
листа, подмена
заболевшего сотlэудн ика)

Що50%от
оклада

ГIо факту выполнение
показателя

Премия выполнение
санитарно-
гигиенического

режима

Отсутствие замечаний по

соблюдения
санэпидрежима в

закрепленном помещени и

До50%от
оклада

По факту

11о фак,гу

выполtlение
показателя

Своевременное
прохождение
медицинского осмотра

Що50%от
оклада

выполнение
покiIзателя

Отсутствие жалоб на
качество блюд от

Що 50% от
оклада

.r6nnrrrrrr

.lй паботник



родtl,гелей tl соl.рудни l(ot]

Соблюдение калорийносl.и
и витаминизации блrод
согласно прот,околам
Роспотребнадзора

Що25%от
оклада

По факту выполнение
показателя

Участие в работе
комиссий ЩОУ

[о 50% от
оклада

По факту выполнение
показателя

Премия
Личный вruIад и

участие работника
в достих(ении
эффективности

работы
учреждения

лктивное уLIастие в жизни
детского сада (ремонт,
субботники, соревноtsания,
в празлниках, утренниках)

[о50%от
оклада

По факту выполнение
показателя

Отсу,гствие замечаний со
стороны администрации с
соблюдением трудовой
дисциплины, ПВТР,

,Що 50 % от
оклада

Що50%от
оклада

О,гсутствие ttонфликтов,
rкалоб со стороны
роди,гелей и сотрудников

Що50%от
оклада

Премия ,Щополнительные
ба_ллы

На усмотрение комиссии
(отсутствие бол ьн ич ного
JIиста, лодмена
заболевшего coтnv л н и кя'|

fo50%oT
оклада

По факту выполнеt-tие
показателя

}

Премия выполнение
санитарно-
гигиенического
режима

OT,cyTcTBl,te замечаний по
соблюдения
санэпидрежима в
закрепленном цомещении,

Що50%от
оклада

По факту lвыполнение

llоказателя

Своевременно.,re
прохо)кдение 

| оrulада
медиlIинского осмотра l

Отсуr,ствие Irорчи
имущества, сохранность
инвентаря и оборулования

Що 25О/о от
оклада

По факту []ыполнение
IIоказателя

Отсутствие задержки
стирки и выдаtIи бе.ilья по
графиrtу

10% По факту Е}ыполнение
показателя

Участие в работе
комиссий [ОУ

Що 50% о,г

оклада
I'Io факту Еlыполнение

показателя

Сторож _------.......-.--..-..---

Участие в работе
комиссий ЩОУ

До 50% от
оклада

I1o факту Еiыполнение
показателя

Премия 
I

Личный вклад и
участие работника
в достижении
эффективности
работы
учреждения

Оr,су,гствие замечаний со
стороны адмиt.Iистрации с
соблюдением трудовой
ДИсциIIJIины, пвтр

,Що 50 oZ от
оклада

| По факту ъ'rrюr"еrrие
показателя

От,сут,ствие замечаний со
стороны администрации с
соблюдением трудовой
дисtlиплины, ПВТI)
Отсутствие конфл иктов,
жалоб со стороны
родителей и сотруд|jиков

Що50%от
оклада

fo50%oT
оклада

OTcyTcTBlle порLIи и
потери имущества
детского сада во время
дежурства

ffo50%oT
оклада

rаOOчии по сти DKe и DeMoHTv спеllо



Своевременное

реагирование на

возникновение Чс

До50%от
оклада

ГIо факту выполнение
показателя

На усмотреtlие комиссии
(отсутствие больнич ного
листа, подмена
отсутствующего,
заболевшего сотрул.ника)

До50%от
оклада

По факту выполнение
показатеJIя

Активное участие в жизни

детского сала (ремонт,

субботники, соревнования,
в праздниках, утренниках)

До50%от
оклада

По факту выtlолнение
показа,геля

Премия ,Щополнительные
баллы

Отсутствие замечаний по

соблюдения
санэпидрежима в

закDепленном помещении,

До50%от
оклада

11o (laKTy Выпо"ltнен1,Iе

показателя

Премия выполнение
caHtITapHo-
гигиенического
рех(има

Своевременное
прохождение
медицинского осмотра

До50%от
оклада

IIо факту выполнение
показат,еля

Участие в работе
комисслrй Доу

До 50% от
оклада

Участие в работе
комиссий.ЩОУ

Що 50% от
оклада

По r|laKTy выполнение
показателя

пбс.пчrки ванию и DемонтY здаI{ия, дворник, электрцц

Премия
Личный вкJ]ад и

участие работника
в достижении
эффективности

работы
учреждения

Отсутствие замечаний со

стороны администрации с

соблюдением труловой
дисциплины, ПВТР

,Що 50 % от
оклада

По факту выполнение
показагеля

Отсутствие замечаний со

стороны администрации с

соблюдением труловой
дисциплины, ПВТР
Отсутствие ко нфл иктов,
rкалоб со стороны
оодителей и сотрудников

До50%от
оклада

До50%от
оклада

Отсутс,I,вие порtIrl и

по,герl.t имуlцес,I,ва

детского сада

До50%от
оклада

Своевременное
устранение неполадок

,Ц,о 50 %о от
окJIада

По факту выполнение
показателя

На усмотрение комиссии
(отсутствие больнич ного
листа, подмена
отсутствующего,
заболевшего сотрудника)

.Що 50 % о,г

оклада

По факту выполнение
показаl,еля



Активное участие в жизни
детскOг0 с?д4 (ремонт,
субботники, соревнования,
в праздн иках, утренниках,
снежных городков,
ледовых горок)

.Що 50 % от
0клада

выполнение
показателя

Своевременное
прохождеllие

выполнение
санитарно-
гигиенического

режима

Учас,гие в работе
комиссий,ЩОУ

выполнение
показателя

л
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Коэффициенты снижения баллов

Коэффициенты
снижения

баллов

Критерии снижения условия снижения
Периодичность Размер

(баллы)

-l0-100% набр-
ных баллов

-'0100'/" набр
ных баллов

Нарушение Устава, доля(ностной инструкции,
труловой дисциплины, кодекса этики,

внутреннего распорядка, локаJIьных актов ОУ

Наличие нарушения
по критерию

Еrкемесяч но

Жалобы со стороны участников
образовательного процесса (устные,

письменные)

обоснованные
жалобы по критерию

Ежемесячно

Щеr,ский травма,гизм
Еlкемеся.tгlо -l0-100% набр-

ных баллов

Отсутствие, несвоевременная сдача, не

оформленная документачия (план
образовательной работыl l другие требуемые

документы, анкеты и т.д.). систематические
замечания (ло - 20б.) За отсутствие,

несвоевDеменнчю сдачу документов до - 50 б.

систематические
замечания,
отсутствие,

несвоевременную
сдачу документов

Еrкемесячно

5-50

lle соблrодение распоряд|tа лня, OO/J,

режи м ных MoMe}lToB, ор l,aH 1,1зацI4 1,I п итаI,I tlя

наличие замечаний
по критерию

Ежемесячно 5-50

l0-100% набр-
х баллов

Наличие замечаний по результатам проверок
внутренних проверок и вышестоящими

организациями

наличие замечаний
по критерию

Длительный Б/.lr Б/JI более 2 недель Г[о dlaKTy l 00%





Приложение
к Положению

об оплате труда работников
муниципального автономного

дошкольного образовательного учреждения
кЩетский сад Ns 1D

Изменение должностных окладов работников
МАДОУ (Детский сад NЬ 1>

в соответствии с Распоряжением Управления образования го .щегтярск от

28.09.2021г. J\ф 34

Перечень зарабоr""r* плат по должностям

J\lir Щолжность количество
ставок

,.Щолжностной оклад
за 1 ставку

1 Старший воспитатель 1 |7422

2 воспитатель 10 17007
аJ Тьютор 1 I,1442

4 Музыкальный руководител ь 1,5 1 5659

5 Педагог-психолог 1 1 5200

6 Учитель-логопед 1,0 17422

7 Инструктор по физи,леской культуре 1 1 5659

8 Младший воспитатель 9 |0266

9 Секретарь-делопроизводитель 1 9229

10 Заведующий хозяйством t 9ззз
11 Специалист по кадрам 0,5 5195,50

|2 Специалист по закупкам 0,5 5195,50

13 Медицинская сестра диетическая 0,5 5288,50

I4 Повар ?5-,, 9600

15 Кухонный работник ))<LrLJ 9022
1б Уборщик служебных помещений )5-)- 8918

I7 Рабочий lrо стирке и ремонту
Dдежды

1,5 9022

18 Кладовщик 1,0 9022

19 кастелянша 1,0 8918

20 Сторож 4,5 8918

2| Дворник )5 8918

22 Грузчик 0,5 4459

2з Рабочий по комплексному обслуж. и

ремонту зданий
0,5 456з

24 Электрик 0,5 4718,50




