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1. Общпе положешия
Положение о комиссии по охраЕе труда (далее - Положение) разработано в
соответствии со статьей 224 Трудового кодекса Российской Федераr{ии и пунктом 1

Положения о Министерстве труда и социt}лъной защиты Российской Федерации,
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 пюня2012
г. N бl0 на основ:tЕии Приказа Министерства труда и соцЕальной защиты РФ от 22
сентября 202| г. N 650н "Об угверждении примерного положения о комитете
(комиссии) по охране труда'О.

flaHHoe Положение разработано с целью организации coBMecTHbD( действий
адL{инистрации ДОУ, работников, выборного органа первишrой профсоюзной
оргЕlЕизации, предупреждению производственного травматизма и профессионirльных
заболеваний, сохранению здоровья работников.
На осцове Положения прикiвом директора ffOY с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации угворждается положение о комиссии по охране
труда (да_пее - Комиссия) с учетом специфики деятельности {ОУ.
Положение предусматривzlет основные задаIм, функции и права Комиссии.
Комиссия явJuIется составной частъю системы уIIравления охраной труда в ЩОУ, а
также одной из фор, участия работников в упрt}влении охраной труда. Работа
Комиссии строится на принципах социаIIьного паршrерства.
Комиссия взаимодействует с органом испоJшителъной власти субъекта Российской
Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществjIяет
деятельнOоть ,ЩОУ, органrlш{и государственного надзора (контроrrя) за соб.гшсlдением
трудового законодатепьства указанного субъекта Российской Федерацииl дрfгими
органами государственЕого надзора (контроля), а также с технической инсгrекцией
труда профсоюзов.
Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иЕыми нормативными
правовыми актrlluи Российской Федерации, законами и иными Еормативными
правовыми ,lктами субъектов Российской Федерации об охране труд& геЕер:tJIьным,

регионалъным, отраслевым (межотраслевьrм), территориаJIьным соглашениями,
коллективным договором (соглашением по охране труда), локrtльными нормативными
aKTaMIt ДОУ.

2. Задачи Комиссии
На Комиссию возлагаются след)rюIIце основные задачи:
2.L. Разработка и даьнейшее совершенствоваIIие програ]uмы coBMecTHbD( действий

администрации ДОУ, работников, професоионаJьньIх союзов по обеспечению
безопасньur условий труда и соблюдению требований охраны труда.

2.2, Рассмотрение проекгов локаJIьЕъrх нормативньD( актов ДОУ по охрtше труда и
формировани9 предложений по их корректировке в цеJIях недопущениrI противоречий с
требованилrли действующего законодательства иJlи ущемлеfiия прав работников.

2.З. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий трула на рабочих
MecT€lx, выполнением требований охраны труда, а также за правиjьностьIо обеспечения
и применеrмя работникzrми средств индивидуtLпьной и коJшективной заrщиты.

2.4. Подготовка и представление предложений по ул)л{шеншо условий и охрtlны труда в
ДОУ по резуJьтатilм проведения проверок, а также на основе анаJIиза причин
производствеЕного травматизма и профессионtulьной заболеваемости.

2.5. Рассмотрение результатов проведениlI специаJIьIIой оценлсl условий труда и оценки
профессионiuIьньD( рисков, IIостуIIившие особые мнения, а тiжже замечaшия и
предложения первичной профсоюзной оргirнизации,

2.6. Информировirние работников о состоянии условий и охраны труда на рабошх местах,
существующоп{ риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам
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икомпеЕсациrD( за работу во вредных
иIrдивидуilльноЙ защиты.

(или) опасIIьD( условиJ{х труда, средствах

3. Фупкции Компссии
fiяя вьшолпlениrl постi}вленных задач наКомиссию возлагаются слеryющие функции:
3.1. Расомотрение предложений администрации ДОУ, работников, выборного оргаIrа

первичной профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по ул}л{шонию
условий и охрilЕы труда.

3.2. Участие в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам
вьшолнения работ, а также в оргаIrизации проверки знаниЙ требованиЙ охраны труда и
проведениJI инструктажей по охране труда.

З.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,
рассмотреIrии их результатов, выработка предложений администрации ДОУ по
приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требовzlниями
охраны труда.

3.4. Информирование работников о проводимых мероприrIтиях по улrIшонию условий и
охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессион€tJIъньtх
заболеваний.

3.5. Информиров€lние работников о результатах специаlьной оценки условий труда на их
рабочих местах, в том числе о декjIарировании соответствия условиЙ трула на рабочих
местtж государствеIIным нормативньпл требоваЕиям охраны труда.

3,6. Информировitние работников о действующих нормативirх по обеспечению
смывtllощими и обезвреживrlюпIими средствами, прошедшей обязательную
сертификацию иJIи декпарировtшие соответствLrя сtrециальной одешдой, специшrьной
обувью и другими средств€lIч{и индивидуальной защиты, контроль за обеспечением ими
работников, правиJьностью их применения, организацией их хранениJI, стирки, !Iистки,
ремонта, дезинфекции и обеззараживаниrI.

3.7. Изуление состояния и использования санитарно-бьrrовьпс помещений и санитарно-
гигиенических устройств, обеспечения работнЕков и воспитанников спецодеждой,
Спецобувью и другими средствами индивидуальноЙ запIиты, цравильности их
применения.

3.8. Участие в мероприятиях по оргtшизации rrроведения предварительных при
поступлеЕии на рабоry и периодических медицинских осмотров и учету р9зуJьтатов
медицинских осмотров при трудоустройстве.

3.9. Содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, заЕятым на работах с
ВреДными (опасными) условиями труда, молока и других равноценнъD( пищевьD(
rrродуктов, лечебно-профилактического питания.

3.10. Содействие директору ДОУ в рассмотрении вопросов финансироваЕия мероприятий по
охране трулъ обязательного соIшzrлъного стрulхованиrl от несчзlстнъD( сJIr{аев и
профессионаJIьньIх заболеваниЙ, а также осуществлении контроля за расходованием
средств, направляемьD( на предупредитеJIьные меры по сокр2Iцению производственного
травматизма и профессионаJьцой заболеваемости.

3.11. Участие во внедрении более совершенных технологий, нового оборудования, средств
автоматизации с цеJIью создания безопасньпl условий труда,

3.12. Подготовка и предстilвление директору ДОУ предJrожений гrо совершенствованию
ОрганиЗации работ с цеJIъю обеспечения 0храны труда и сохранения здоровья
работников, создzlнию системы поощрениrI
охраны труда.

3.13. Подготовка и представление директOру
профсоюзной организации предложений

работников, соблюдающЕх требования

ДОУ, выборному органу перви.*rой
по разработке проектов локальньж
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нормативньD( актов по охраЕе труда, участие в рiLзработке и рассмотрении указанньD(
проектФв.

3.14. Участие в рассмотр9нии обстоятельств, выявление причин, приводящих к
микроповреждениrIм (микротравмаJrr)-

3.15. Участие в работе по цропrганде охраны труда в .ЩОУ, повышению ответственЕости
работников за соблюдение требований по охране труда, повышению эффеlсгивности
обуrrения воспитtlн}lиков IIавыкам безопасного поведениl{.

4. Права Комиссии
Щля осуществления возложенньгх функций Комиссия вправе:
4.1. Запрашивать у администрации ЩОУ информацию о состоянии условий трула на

рабо.rих MecTrlx: производствеIIного травматизма и rrрофессион{tjlьной заболеваемости,
нilJIичии оrrасньD( и вредньтх производственЕьгх факторов и приш{тьD( мерах по заIците
от их воздействия, о существующем риске IIовреждеЕия здоровья.

4,2. Заслушивать на заседания)( Комиссии сообщения директора ДОУ, руководителей
структурньtх подразделений и других работников организации rrо вопросам об
обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и
соблюдении их гаршrтий и прав на охрану труда.

4.3. Заслlппивать на заседаниJtх Комиссии руководителей структурньгх подразделений,

работников, доIIустивших Еарушения требований охраны труда, повJIекшIие за собой
тяжеJIые последствvм) и вносить IIредложениII о привлечении их к ответственIlости в
соответствии с законодательством Росоийской Федерации.

4.4. Участвовать в подготовке предложений к рilзделу коJIпектившого договора
(соглашения) по охране труда по вопросttм, находящимся в компетенции Комиссии.

4.5. Вносить предложения о стимуjIироваЕии работтrиков за активное участие в
мероприrlтиJгх по улrIшению условий и охраны труда.

4.6. Содействовать разрешению трудовьD( споров, связанньж с trрименением
зilконодательства об охране труда, изменением условий трудъ предостtlвлением

работникам, занятым во вредньD( и (иrrи) опасных условиях труда, предусмотренньD(
законодательством гарантий и компенсаций.

5. Порядок созданпя и работы Комиссиш
5.1. Комиссия создается по инициативе д{ректора,ЩОУ и (или) по инициативе работников

либо ю< представительного органа на rrаритетной основе (каждая сторона имеsт одиЕ
голос вне зависимости от обrцего числа представителей стороны) из представителей
а.щ,rинистрации ДОУ и представительЕого орпша работников .ЩОУ.

5.2. Численность Iшенов Комиссии опредеJшется в зависимости от аIисленности работников
ДОУ, организационной структуры, специфики организации и других особенностей по
взаимной договоренности сторон, представJIяющих интересы администрации и
работников.

5.3. Вьцвижение в Комиссию шредставителей работников может осуществJIяться на
основании решения выборного органа первичной профсоюзной организаIIии, если он
объединяе:г более половины работающих, или на собрании (конференции) работников
организации; представители со стороны аlцdинистрации вьцвигаются директором
ДОУ. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) директора ДОУ.

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя. заiчrестителей от каждой стороны
социа.ltьного партнерства и секретаря. Председателем Комиссии. как гlравило. является
непосредственно директор Л9У, одним из зарrестителей является пред_ставитель
выборного органа перви.тной профсоюзЕой организации. секретарем - работник
сл.чжбы охраны труда.
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5.5. Комиссия осущестнlяет свою деятеJIьность в соответствии с разрабатываемыми ею

рсгламентом и планом работы, которые угверждаются предсодатолем Комиссяи,
5.6. Члены Комиссии проходят обучение по oxptlнe труда и rтроверку знациrt требованшй

охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
5.7. Члены Комиссии? предстi}вJIяющие работников, отчитываются Ее реже одного раза в

год перед выборным оргаЕом первичной профсоюзной оргшrЕзаJши или собранием
(конференцией) работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборньй орган
первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе
отзывать из состава Комиссии своих представителей и вылвигатъ в его состав HoBbIx
пtr}едставителей. Щиректор ДОУ вправе своим распоряжением отзывать своих
IIредставителей из состава Комиссии и ЕЕ}значать вместо них новых rrродставителей.

5.8. Обеспечение деятельЕости Комиссии, ее членов (освобождение от основной работы на
время исполнеЕия обязанностей, прохождения обучения п0 охране труда)
устанавливается коллективным договOром, локаJьпым нормативным актом ДОУ.

6. Заключительцые положения
6.1. Положение явJutется локi}льным нормативным €lKToM, утверждается (вводится в

действие) прик.tзом директора ДОУ с уIIетом мн9I1ия выборного профсоюзного органа,
принимается на Общем собрании работников доrrIкоJьного образователъного
учреждения.

6.2. Внесение попрчlвок и измеЕений в Положение производится на заседании Общего
собрания работников ffOY.

6.3. Настоящее rrоложение действительЕо до приIIятия новой редакции.
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