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1. Общие пOложtения

1.1. Положение о комЕссии по проверке знаний требований охраны труда (далее

Положение) разработапо в 
"оо"*"rЙии 

о Труловым кодексом Российской Федерации,

Постановлением Правительства РФ от Zц.IZ.Z021 J,f' 2464 <<О порядке обучения шо

охране труда и проверки знчlния требований охраЕы труда> (далее - Постаповление

Nэ 2464).
t.2. Положение ошредеJIяет задачи, фуякции, права и организацию работы комFIссии по

проверке r"ч""Ъ требований охраны труда (далее - комиссия),

1.3. Обуrение работников.ЩОУ по охране труда вкJIючает:

t.з.t. обучение по оказаIIию первой помOщи пос"rрадавшим;

1.з.2. обучение по испоJь.оu*"- (тlрименению) средств индивидуаrьпой защиты;

1.3.3. обучение по обrrцтм вопросам охраны труда и функчионирования системы

управлеЕия охраной труда;

1.з.4. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии

ВреДньDt и (или) опаснЬD( произВоДстВенньD( факторов, истоtшикоВ оIIасносТи'

идентифичироваIIньD( в рамках сшециаJIьIIой оценки условий труда и оценки

профессиональньD( рисков; __*r^_
1.3.5. обучение безопасным методiillr И ЕРИемам вьшолнения работ гIовышенной

опасности, к которым предъявJU{ются доIIолнитеJьные трбования в

соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими

государственные Еормативные требования охраны труда,

1.4. Комиссия явJIяется постоянно действующим коJIлегичrльным органом доу,
образованныrчr в цеJutх проведения trроверки знаний требований охраны труда

работников доУ и направлеfiа IIа определение качества знаний, ycBoeHHbD( и

приобретеЕньD( работником при инсц}уктаже по oxpttнe труда и обlпrении по охране

труда.
1.5. в доу могут быть сформированы специtшизированные комиссии по проверке знания

требований охраны труда у работников, .проуIедших 
обуrение tto программам по

окiванию rrервой помощи rrо"ф*uuшим и (или) использованию (применению) средств

ин.щrвидуальной защиты в слг{ае организации саN{остоятельного (без объединения с

обучениеМ требованИям o*pu"u, труда) обучения работников IIо оказаЕию первой

помощи tlострадilвшим и ,rо 
"".rопiзованию 

(применению) срелств индивидуальной

защиты. Рабопlики, входящие в состав указаннъгх специаjIизированньж комиссий

проходят обуrение в организации иJIи у индивидуаJьного шредIриниматеJIя,

оказывающи* у"оуr" ,rо Ьбуо*"ию работодателей и работников вопросам охраны

труда, по соответетвующим спецИiLЛИЗаЦИИ КОМИССИИ ПРОГР€t}lМ€lý{, ПРеДУСМОТРеННЫМ

,ryn*ru*" 1.3.1 и 1-3.2 настоящег0 Положения,

1.6. В доУ допускается функционирование единой комиссии по проверке зЕани,{

цrебований охраrгы труда работников, прошедших обlоtение по ока:}анию первой

11омощи цо"rрuдu"-й, обуrение по _использованию 
(применению) средств

.индивидУальнойзащиты"об1..'"""етребованиямохр{lныТрУда(далее-еДинаJI
комиссия). При этом работники, входяпие в cocTitg единой комиссии, 1rроходят

Обlлrение в органиЗации ипи у индивидуального ЕредЕриЕиматеJIя, оказывающих

услуrи по ойению работодателей и работников воtIросам охраны труда, по

11рограммам обутения по охраЕе труда, тrр9дусмотреIrным ilодпунктами 1,3,1 - 1,3,4

пуЕкта 1.3 настоящего Положения,
l.]. ,Щля обеспечения функuиоrмроваЕиJ{ комиссий IIо проверке зцаниJI требований охраны

lnrou работников, в том числе специiшизированной комиссии и едЕной комиссии,

дирекrор [оу обеспечивает проведеIIие обуrония по охране труда минимальЕого

количестВа работников В организации иJIи у индивиду€rльного предприЕиматеJUI,

оказывающr* уarry." шо обуrению работодателей и работников вопросам охраны

труда- Миншчrа:rьно" oorr"o*"ruo рuботЕиков, IIодлежilцих обуlению тробовi}ниям
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0хранЫ Труда в оргаЕизации иJIи у шIдивиду€UIъIrого ЕредЕриIrимателя, окtх}ывающих
услуги по обуqению работодателей и работников воIIросап{ охраt{ы труда, с учотоttсреднесписочной численности и категории риска организации опредеJшlется согласвФ
приложению N 2.

1,8, Комиссия в евоей деятеды{ости руководствуется Констнryцкей Российской Федерацин,
Постшrовлением N9, 2464, Еастолщ{м Положением, федерчlJIьными закон€l]1,rи и иными
нормативЕыми правовымI4 Еlктilми Российской Федершtии.

2. Задачи и функцпп комиссии
2,1, Реаrrизация ед{Еого порядка ,,роверки знания требований охраны труда JIиц, ).казанньLхв пункте 1.4 настоЯщего Положения (далее - работники).2,2, Проведение проверки зн€lниll требоваrий охраны тРУда работников при ПРИеМе H:l

работу (назначении на должцость), переводе рuбоrо"*ов на другую работу-2,3, Проведение очередной (од"н раз в три года) PI внеочередной проверки знанийтребований охраны труда работников

3.1.

J.J.

з.2.

4.1. Создание комиссии
доу.

запраrпиватъ и [олr{ат" о, ooiu"*:ffi;:ffi::i, и информациIо, необходамые длl
реализацИи возложенЕьrх на комиссию задач и фупкций.
приглаrпатъ, и заслушивать на заседаниях комиссии представителей организацииr п(l
ВОПРОСrll\4, входящим в компетенцию комиссии.
Привлекать к дежельности комиссии организации и отдельЕых специаJIистов дляпроведеЕи,I совещаний, разработки докумеЕтов в рitпdках деятеJьЕIости комиссирr.

4. Порядок деffтельности компссиЕ
и утверяqцение ее состава осуществJulется приказом директора

4,2, Комиссия формируется в количестве не менее трех ЕIленов. В состав комиссий попроверке знани,I требований охраны труда, в том числе по вопросам оказаЕиr{ первойшомоцIИ пострадаВшим, пО вопросаМ использованиlI (применения) средствиндивидуальfiой запшты, по Boпpoczlм охраЕы труда, могуг вкJIючаться руководители испеци,lJIисты cTpyKTypHbD( подрi}зделений, руководители и сшециалисты служб охранытруда JIицц проводящие обучение по охране ТрУда. Также в состав комиссиивкJIючаются по согласованию представители выборного профсоюзного органа,предст€tвJIяющего интересы работников такой ор.u"rпauц"*, в том числе
уIIолномочепные (до_вереlтные) jIица шо охране ТРУда,rрф"a""о"*u"rо ýOюзов и иньтх
уполномоченЕьD( работниками предстаВI]Ггельньж ор"."о, (при нали*rи).4,3, Работники, включаемые в состав Единой комиссий по проверке знrlния требованийохрil{ы труда, должны предварительно пройти обучение 

-в 
организации или уиндивидуальЕого предпринимателя, ок€lзывающих услуги ПО Об1..lению работодur*о"йи работников вопросЕlм охраны труда:

а) IIо IIрограмме обучения по оrclзанию первой помощи пострадавшимпродолжительностью Ее менее 8 часов;
б) пО программе обl^rениЯ по исттолЬзованиЮ (прr-тrчrенеНию) средСтв индивилуальной
заrIIиты;
в) по ЦРОГРаIvrМе обучения по общим вопрос€lп4 охрitны тРУда и функционированиясистемы управлеIrия охраной труда продолжитеJьIIостью не менее 1б часов; 

^

г) по прсгрilмме обуT ения безопасньпл методаь,, и прием€}Iu вьшолЕения работ привоздействии вредньD{ и (или) опiюнъDi цроизводственЕьIх фалсгоров, источников
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оIIасЕости, IrдеЕтифицировtlнньrх в pulмKtlx сrrециалъЕой оценки условий труда и

оценки профессионtшьных рисков, продолжитепьностью не менее 16 часов,

4.4. Щля обеспечеЕия проверки знания требований охраны труда работников по программе

Обlоrепия 1ребованиям охраны труда, указанной в IIодIункте 1,3,5 rrункта 1,3

настоящего Положения, в доУ могуt быть сформироваяы спеrIиаJIизированныо

комиссии по проверке знtшlия требовапий охрны труда у работников, вьшолняющих

работЫ повышенноЙ опасности, И У лиц, ответственIlъDС за организац}Iю работ

,rоru*"*r"ой опасности. Работники, входящие в состав указанньtх специализированньD(

комиссий проходят обуrение требованиям охраЕы труда по соответствующей

прогрtlluме оЬуr""", требованиям охрань1 труда, укilзаЕным в подпункте 1,3,5 пункта

1 .З настоящего Положения.
4.5. Комиссr,rrо возглilвJIяет председатель,
4.6. При невозможности кого-либо из tmeнoB комиссии участвовать в её работе доЕускается

уIастие их заместителей или работников, исполняющих их обязанности, I1рошедших

обуrение и проверку знанlй требований от в установленном настояIш{м Положением

порядке.
4.7. ПредседатеJIь комиссии:

о осуществIUIет руководство работой комиссии;
о планирует работу комиссии, опредеJUIет дt}ту, время и место проводения

заседания комиссии;
. угверждает повестку дня заседаниrI комиссии и tIредседательствует на заЁеданшх

комиссии;
. подписывает протокол заседания комиссии;
о осуществJIrIет иные полномочия в цсJIях ре€}Jмзiiltии основЕъDt задач и фупкций

комиссии.
4.8. Секретарь комиссии:

. готовит рабоц,Iе материапы дJIя

заседаний комиссии);
заседаний комиссии (бипеты" протоколы

о взаимодействусг с tшеЕами комиссии. JIицапdи, приглашенными на заседtшIие

комиссии, по вопросам организацип и проведеЕия заседания комиссии, извещает

их о дате, времени, месте и повестке дня очередного заседания комиссии (не

поЗДнеео"'.uпятьрабочихДrейДоДатыЗасеДаниякомиссии);
оВедетиоформ:lяетпроТокоJшзасеДанийкомиссии;
о осуществJIяет иные организационные функции, необходлмые дJuI обеспечения

деятельности комиссии.
4.9. Решония комиссии:

. принимаются открьшым голосованием простым большинством голосов

присугствующих на заседании Iшенов комиссии (в слуT ае равного распроделения

тмсла голосов голос 11редсед{lтельствующего является решающим);
о оформ;rяются протоколом заседtшия комиссии rrо Ероверке зЕания требований

охраны труда работяиков.
4.10. в комиссии ,rp"u*p"u знаний требований по Boпpocill\d окжаItия rrервой rrомоuш

пострадавшим, по вопросu, 
""riоrruзоваIlия 

(применения) срелств индивидуальной

ЗаЩиТы'поВопросамохраны,lрУДапроВоДитсяВВиДеэкзаМенапоэкзаменilционныМ
билетам, содержащим вопросы, составленные в объеме нормативных прzшовых актов

по ОТ, обеспечение и соблrодение требований которых входи1, в обязавности работника

с учетом их должностньIх обязшrностей, харакгера производственной деятельЕости,

4.11. По решению члеIIов комиссии проверка знаний требований по вопросам оказания

первой ilомощи пострадавIIIим, по вогIросам исполъзования (применения) средств

индивидуаJьной защиты, по вопросам охраны труда может проводиться методом

устного iобеседования по вопросам экзаменационнъlх билетов, в тестовом варианте,
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4,12, Результаты гIроверки знания требований охраны труда работников после завершенЕя
обучения требованиям охрilны труда' обуоеt r" по окalзанию пепвой помоlшt
пострадаВшим' обутениJI по исполЬзованиЮ (применеНию) средСтв индивидуальнсй
зяIциты оформляются протоколом проверки зЕация требований охраны- труда.
,щопускается оформление единого протокола проверки знаниlI требований охраны труда
работников в сJIr{ае, если обучение ,rо о***ию первой помощи шострадавшим иобуrение по исIIоJьзOВанию (применениlо) средств индивид5rальной заIIц4т;I
проводятся в рап,{ках обуrения трбованиям охраны трУда. Протокол проверки знtlнIё{
требовалrий охраны Труда работников может бьй офорйп." ru бумажном носитеJIе иjIив электронном виде и явJIяется свидетельством того, что работник проше]I
соответстВуIощее обучение по охране Труда работников (см. Приложение JФ 1).4.13. В протоколе шроверки знания требоЪаний o*pu*ьr 1Руда указывается следующая
информация:

а) полное наименоваtIие подрrвделения' проводившего обучение по охраЕе труда;
б) дата и номер приказа директора доу о создании комиссии по проверке знани{
требований охраны труда;
в) фамилия, имя, oTtIecTBo председатеJUI, заместитеJIя председатеJuI (при наrлтчии) пчленов комиссии по проверке знания требований охраrrы труда;
г) наименовzlЕие и продолжительность црограммы оЪуп*пr"" ooo*pu,r* труда;
д) фамилия, имя, отчество, профессия (лолж"осiь;, место работы работникцttрошедшего проверку знаниlI требований охраны труда;
е) резуlьтат проверки зЕат{ия требований охраны труда (оценка результата проверкtr(удовлетворитель}Iо > или (неудовлетворительно>);
ж) дата проверки знtшIIUI требований охраны труда;
з)регистрационньЙ номер записи о прохождении цроверки знаЕия требованиЁ
охрtlны труда в реестре обученньпr по охране труда лиц:
и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны Труда.4,14, Протокол проверки знitния требований 

-охраны 
труда работrrиков подписываетсяпредседателем (заrиестителем шредседателя) и члеIIilми комиссии по проверке зЕаниятребований охраны Труда. .щопускается возможность ведения протокола ,,роверкизн€lниll требований охраны трУда работников в электрснном виде с испоJьзованием

электронЕой подписи или rпобого Другого способа, arоruооraщего идентифицировать
личность работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4,15, По зilпросу работника ему вылается протокол проверки знания требоваяий охранытруда на бумажном носитепе.
4,1б, Работники' прошедшие проверку знаний требований охраны труда, заносятся вэлектроIlньй реестр Об1..rенньтх лиц И пол}л{ают регисtрационньй номер записи (с 1марта 2023 года).
4,17, Работник' показавший В рамках проверки знаниlI требований охраны ТрудаIIеудовлетворительные зн€lниrl, не допускается к сil},lостоятельному вьшолнениютрудовьD( обязанностей и нашравляется в течеЕие 30 календарных дней со дняпроведени,t проверки знаЕия требований охраны ТрУда IIовторЕо на проверку знаниятребований охраны труда.

Ф.и.о.



Приложение Ns 1

протокол }l} _
заседанця комшссиш шо прсверке знашия требоваIrшЙ охрапы труда работников

(полное наименование организации)

В соответствии с приказом зl}вед)rющего,ЩОУ от "

составе:

"-u - 20-г,

20_r. Nо_комиссия в

председатеjul

чпенов

(Ф.И.О., должность)

(Ф.И.О., должность)

провела проверку знаний требоваяий охраны труда работников по

1пu""*rо"urис программы обученшя по охране труда)

в объеме

* - Реестр Обlлrенных лиц Минтруда появится с l
"арта2OrЗ 

гола. ,Щ,о этой даты оставляйте ячейку гrустой или

ставьте прочерк.

Председатель комиссии
(Ф.и.о.){полпись)

Члены комисси11:
(полписи) (Ф.и.о,}

(количество часов)

Регистрационный
HoNlep зап}lси о

проверке знаний в

реестре обученных
лиц *

подраздедениrI
(участок, отдели

т.д.)

6



Пршлоэrсеппе N2

МинпмальпоG колпчOство работпшсов, подлеж(ащих обучGппю требовашиям охранштруда в оргаЕпзацпи шlц у ицдпвцдJrаJьцого предприппмате.IIff, окtзывающих усJц/гЕпо обУчеrrпю работодате"тrей п работrrшков"оrr}о.", охраЕн труда, сучетом
средпесцПсочпой чпс;IепЕостп Е категоршш рпска оргаЕпзащп

* В соответствии с критериями oTfiece'llrl деятельности юридических лиц и индивидуirльЕыэ.предпринимателей, явтrяющихся рабЬтодателями, к определеннои категории риска, устацовленньгJ(ПОЛОЖеНИеМ О феДеРаЛЬНОМ ГОСУДаРСТВенном коЕтроле (налзоре) за соблюдением трудовоп) законодательстваи иных нормативных :?1в9lч акгов, содержащих нормы трудовOго права, утвержденным постановлениемЛравителъства РФ от ж,а7-202l м 1230 u{iб уо"р*д"""" пЬп"йвия о федершlьном государствецЕомкоЕтроле (надзоре) за соблюдеНием трудовОго зiжонодательqтва и Еных нормативных пр€tвовых:lктов,содержащих нормы трудового праваr}.

Используемые обозначения категорий риска организаций: НР - низкого риска, УР -умеренного риска, СР -среднего риска, Вр - высокого риска, Зр - значительного риска.
** Но не менее 3 rIеловек на каждое обособленное струкryрное подрa}зделение (фшиал) с численностью более50 человек, вкJIюч€и руководителя.

среднесписоtlнilя чиспенность работвиков организации

Категория риска*

Количество работников,
подлежаrr(их обуtению в
организациях,
окalзывчlющих усJIуги по
проведенпю обучения по
охране труда

нр,
ур,
ср
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С Положением о комиссии по проверке знаний по оТ в МАДОУ <.I[c Nэ1> ознакомлены:

/"-2й
;72=mW

ff


