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1. обшше положеппs
1.1. Настоящее положение о порядке обучения по oxp{lнe труда и проверки знаниJl требованиf*

охраны труда в {ОУ (далее - Положение) разработано в соответствии со слелyющимIr
нормативными документами :

о Труловой кодекс Российской Федерации;
о Постановление Правительства РФ от 24.12.202l Np2464 ко порядке обучения по охране

труда и проверки знания требований охраны трудa>):

о Письмо Минтрула России от З0.05.2022 Ng 15-2/B-1677 с р.въяснения по вопросам.
отнесенным к компетенции Министерства, в случ€lJlх, предусмотренных
законодательством Российской Фелераuии;

. <ГоСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности
труда, Организация обучения безопасности труда. Общие положения>> (введен в действие
приказом Росстандарта от 9 июня 2016 г, N 600-ст.);

о кГОСТ l2,0.230.2-2015, Межгосударственный стандарт. Система стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия.
' 

ребования>> (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 603-ст);
о иные нормативно-правовьiе акты об охране труда.

1.2. Положение устанавливаgт обязательные требования к обуrению по охране труда и проверке
знания требований охраны труда у работников, закJIючивших трудовой договор с ЩОУ.

l.З. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к
профилаIrгическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев
лроизводственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и
яRпяются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.

i.4, Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
. инструктажей по охране труда;
о стzDкировки нарабочем месте;
о об)aчения по оказанию первой помощи пострадавшим;
. обучения по использованию (применению) средств индивидуirльной защиты;
о обучения по охране труда в floy, в том числе обучения безопасным методам и приемам

выполнения работ.
1.5. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящим

Положением обучение по охране труда, на другую доJDкность, а также при изменении
наименованиr{ его рабочего места иJIи структурного подразделения повторное обlrчение по
охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если
сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники
опасности.

2. Организация и проведепие Енструктажей по охрапе труда
2.|. Инструкгажи по охране труда проходят все работники .ЩОУ. Предусматриваются след/ющие

виды инструктffка по охране труда:
. вводный инструкгаж по охране труда;
. инструктаж по охране труда на рабочем месте;
. целевой инструкгаж по охранетруда.

2.2. Организация проведения вводного инструктiDка.
2.Z-1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых

функций для вновь принятых работников и иных лиц, )rчаствующих в труловой
деятельности flOY (работники, командированные в .ЩОУ иJIи его подр:вделения,
лица, проходящие производственную практику).

2.Z.2. Вводный инструкт€Dк по охране труда проводится по программе вводного
инструктажа. Гlрограмма вводного инструктажа по охране труда подразделения

разрабатывается специаJlистом по охране труда (ответственным по ОТ';, с учетом
специфики деятельности подр{rзделения и угверждается директором .ЩОУ с учетом
мнения поофсоюзного органа.

2.2.З. Вводный инструктiDк по охране труда проводится специ{lлистом по охране труда. В
случае отс)лствия специzrлиста по охране труда инструктaDк проводится
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уПолномоченным работникопr, на которого Ериказом дирекгора ýОУ воýIожены
обязанности по проведению вводного инструкт{Dка по охране труда,

2.з. организация проведениJI инструкт:uка по охране труда на рабочем месте.
2,З,1. Порвичный инструкпDк по охрано труда проводится д.lrя всех работяиков ЩОУ до

начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящик в организации
ПРОИЗВОдственную практику, за исключением отдельньж категорий работников ,ЩОУ,
ОСВОбОжденных trг первичного инструкт:Dка по охране труда в случае, если их
ТРУДОвая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются
персонirльные электронно-вы[rислительные машины (персональньIе компьютеры),
аППаРаТы копировальЕо-множительной техflики настольного типа, единичные
стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически
ДЛЯ Н)ДКД ОРГаНИЗации, иная офисная организационнllя техника, а также бытовая
техника, не используемая в технологическом процессе производства и при этом
другие источники опасности отс)лствуюъ а условия труда по результаftu\.r проведения
СПеЦИаЛънОЙ оценки условиЙ труда являются оптимtUIьными или допустимыми.
ИНфОРмация о безопасЕых метод:lх и приемах выполнения работ при напичии такой
ОПаСНОСТИ ДОЛжна быть включена в программу вводного инструкгФка по охране
ТРУДа. ПеРечень профессиЙ и должностей работников, освобожденных от
ПРОхождения первичного инструIсг€Dка по охране труда, )rгверждается приказом
директора ДОУ.

2,З.2. ПОВторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в б месяцев
ДЛЯ ВСеХ РабОтников, За исключением освобожденных от прохох(дения первичного
инструктiDка по охране труда.

2.3.З. ИНСтРуктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и
ТРебОваниЙ охрны труда, содержащихся в инструкциях и лравилах по охране труда,
РаЗРабатЫваемьIх в .ЩОУ, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи
пострадавшим.

2.з.4. Инструктаж по охране труда на рабочем месте должен учитывать условия труда
РабОтника, воздеЙствlrющие на него вредные и (или) опасные прOизводственные
фаКТОРы, истоЧники опасности, установленные по результатам специ{rльной оценки
условий труда и оценки профеrсиональных рисков.

2.З.5- ИНСТРуктаж по охране труда на рабочем мест€ проводится непосредственным
руководителем работника.

2.4. Организация провсдения внеIlланового инструкт:Dка по охране труда
2.4.1. Внеплановый инструкгаж по охране труда проводится для работников ЩОУ в

случаях, обуслов-пенных:
а)ИЗМенОниями в эксплуатации оборудования, технологических процессах,
иСПользовании сьIрья и материirлов, влияющими на безопасность труда;
б)изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников,
НеПООреД9Твенно связанных с осуществлением производственной деят9льности,
влияющими на безопасность труда;
В)иЗменениями нормативных правовьD( актов, содержgпцих государственные
НОРМаТИВНЫе ТРебОвания охраны труда, затрагивающими непосредственно
ТРУДОВые функции работника, а TaI<lIte изменениями локilJIьных нормативных
актов, затрагивающими требования охраны трУда в {ОУ;
Г) ВЫявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте
ПРОИЗВОДСТВеНньtх факюров и источников опасности в рамках проведениJ{
СПеЦИаЛЬНОЙ Оценки условиЙ труда и оценки профессиональrьж рисков
СООТВеТстВенно, лредставляющих угрозу жизни и здоровью работников;
Д)ТРбОВаниями должностных лиц федеральной инспекции труда при
установлении нарушений трбований охраны трудаi
е) ПРОИЗОшСдllrими авариями и носчастными Gлучаями в {оу;
Ж) перерывом в работе продоJDкительностью более 60 календарных дней;
з) решением дирекгора ýОУ.

2,4,2. Внегr.пановый инструктtDк по охране труда проводится в объеме мероприятий и
ТРебОваниЙ охраны труда и в сроки, укi}занные в лок€lльном нормативнOм акте ДОУ.
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2.4.3. В случае проведениJr внеIтланового обучения по основанию вступления в силу
нормативцых правовых актов, содержащих государственньrc нормативные
требования охраны трудъ внеIrлановый инструкr-аж по охране труда дIя работников
по основанию, предусмOтренrrому пOдtý/нктом "в' пункта 2.4-| настоящего
Положенияо может не проводиться.

2.4.4. Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового
инструкгiDка по oxpirнe труда по основанию, предусмOтренному подпункТом "е"
пункга 2.4.1 насгоящего Положения, определяется директором ,ЩОУ и доJDкен
вIсrtючать руководитолей и иных работников струкryрного подрiвделения, в котором
произоцrли авария и (ши) несчастный случай, а также руководителей и работников
иных структурных подразделений, в которых возможно происшествие ан{lлогичной
аварии и (иrrи) несчастного сJrучая.

2.4.5. Внегlгtановый инструкт:lж по причинам, предусмотренным в подпункгах (б>-(е), (зD
пункта 2.4.1 проводится в соответствии с организационно-распорядительным
документом ДОУ. fuя проведения внеIuIанового инструкгiлжа по причинам,
предусмотренным в подпунктilх (а) и ((ж> Iцaнкта 2.4.1, издание организационно-
распорядительного документа не требуется,

2.4.6. Внеплановый инструктаэк при нарушении рабошликами требований охраны труда
должен быть проведен в течение семи кztлеrцарных дней со дЕя выявления
нарушения, а в случаJIх, предусмотренных в подпункте (fi()) пункта 2.4.\, - в первый
день выхода на рабоry.

2.4.7. Внеп.пановый инструктil]к проводится неп,осредственным руководит9лем или
специrtлистом, имеющим необходим5rю подгOтOвцу, индивидуально с каждьш
работником, или G группой работников одной профессии (выполняющих один вид
работ). Объем и содержание внепланового инструкт:uка определяется
непосредственным руководителем работ в каждом конкретном случае в зависимости
от причин и обстоятельотв, вызвавших необходимость его проведения.

2.4.8. Проведение внепланового инструкга)ка по вопросам охраны туда регистрируется в
курнале инструктшкей на рабочем месте с указанием основания (причины) его
проведения.

2,5. Организация проведения целевого инструкт€Dка по охране труда.
Z.5.|. Щелевой инструIfга]к по охране труда проводится для работников в следующих

сJryчаях:
а) перед проведением работ, выполнение котOрьн допускается только под
непрерывным контролем руководителя, работ повышенной опасности, в том числе

рабог, на производство KoTopblx в соответствии с rrормативными правовыми
актами требучгся оформление наряда-допуска и другlтх р:lспорядительных
докумецтов на производство работ;
б) перл выполнением работ на объекгах повышенной опасности, а таюке
связulнных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется
соблюдение дополнительньtх требований охраны труда;
в) перед выполнением работ, не относящихся к основному виду деятельноети и не
предусмотренных должностными инструrclиями, в том числе вне )дастка,
погрузOчно-рiвгрузочных работ, работ по уборке террlrгорий, работ на проезжей
части дорог;
г) перд выIIоJIнением рабоr по ликвидации последýтвий чрезвычайных сиryаций;
д) при проведении в организации массовых мероприятий.

2.5.2. Щелевой инструктiDк по охране труда проводится в объеме требований охраны труда,
предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям) и содержит вопросы
оказания первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой
помощи определяетлицо, проводящее такой инструкгФк по охране труда.

2.5.З. При выполнении работ по ликвидации последствий чрзвычайных сrrryаций целевой
инструкт:Dк по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации
последствий чрезвычайной сиryации в оперативном порядке.,Щопускается проведение
такого инструктаJка по охране труда без регrастрации з€rпиеей о его прохождении.

2-5.4. Щелевой инструIсгil]к по охране труда доJDкýн учитывать условия труда работника.
воздействующие на Hetý вредны9 и (шrи) опасные производственные факторы,
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источники опасности, установленные по результатам специ€lльной оценки условий
труда и оценки профессион€шьных риоко8.

2.5.5. Щелевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем
работ.

2.6. Инструктаж по охране труда закан.Iивается проверкой знания требований охраны труда.
2.7. РеЗультаты проведения инструктажа по охране труда оформляtогся в соответствии с

требованиями раздела 8 настоящего Положения.

3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте
3.1. Стажировка по охране труда на рабочем местЕ (далее - стiDкировка на рабочем месте)

проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и
приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке на рабочем месте
ДОflУСКаЮтся работники, успешно прошедшие в установленном порядке инструктак по охране
труда и об5rчение требованиям охраны.

З.2. Перечень профессий и доJDкностей работников, которым необходимо пройти стФкировку на
РабОчем месте, устанавливается директором flOY с учетом мнения профсоюзного или иного
уполномоченного работниками органа (при наличии). Обязательному включению в указанный
перечень подlrежат наименования профессий и должностей рабсrrников, выполняющих работы
повышенной опасности (см. Приложение N 3).

3.З. СтажИровка на рабочем месте с работниками проводится в следующих случаях:
. припосцшлениинаработу;
. При переводе на другое место работы внугри организации с изменением должности и

выполняемой труловой функцин;
О для подготовки к возможному замещению на время отс)дствия (болезнь, отпуск,

командировка) постоянного работника.
З.4. Стажировка на рабочем месте осущеgгвляется по программе стаrкировки на рабочем месте или

в соответствии с иным локilльным нормативным актом ДОУ, вIgIючающим в себя отработку
пракТlт.{еских н€lвыков выполн9ния работ с использованиеL{ знаний и умений, полJленных в
рамках обуlения требованиям по охране труда.

3.5, ПрОграмма стiDкировки на рабочем месте ипи ,иной локальный нормативный акт,
ОПРеДеЛЯЮЩиЙ объем мероприятиЙ д.itя ее проведения, угверждается директором {ОУ с
УЧеТОМ мнениrt профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа.

3.6. СтажиРовка на рабочем меете проводится под руководством работников ДОУ, назначенньtх
отв9тственными за организацию и проведение стФкирвки на рабочем месте прикiвом
директора flOY и прошедших об5rчение по охране труда в установленном порядке.

3.7 . ТребОвания к порядку проведения стiDкировки на рабочем месте, к работrrикам, ответственным
За организацию и проведение стiLжировки на рабочем месте, а также к продоJDкительности и
МеСТУ пРОведения ст:Dкировки на рабочем месте устанавлив:tIOтýя локztльными нормативными
актами работодателя с учетом мне}lия профсоюзного или иного уполномоченного работниками
органа. При этом продолжительностъ стiDкировки на рабочем месте должна составлять не
менее 2 смен.

З.8, flИРекгор ДОУ для проведения стчDкировки обязан выдать руководителю стажировки на руки:. настоящее Положение;
. программу стtDкировки па рабочем месте для работяика соtrгветýтвующей профессии,

специальности;
. правила вн)лреннего 1рудового распорядка;
. должноgгlтую инgтрукцию по профессии ч$lи должности стiDкирующегося;
. пакgт инструкций по охранетруда;
о внуrренние нормативы и регламенты;
о локi}льные нормативные акты по охране труда;
. инстрУкции по эксплуатации технологи,ческого оборудования, машин. механизмов,

транспортных средств, инструмента, эксплуатация которьж входит в функциональные
обязанности спDкирующегося.

З.9. ПРи удовлетворительных итогах ст{Dкировки дирекгор ,ЩОУ издает распоряжение (приказ) о
ДОПУСКе СтiDкирующегося к самостоя ельной работе. При неудовJIетворительных итогчlх
стtDкировкк диреIrгор !ОУ увеличивает количество смен ста?кировки,
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З.l0. В случае если стilжирующиsся повторно покtз€lл Ееудовлетворительные знания Ео итогам
стажировки, он обязан пройти повторную проворку знаиия требований охраны труда. Также

организt}тор обl^rения вправе рассмотреть вопрос о соответствии стФкирующегося занимаемой
профессии (долtжности). Работник может быть отстранен от рботы, если он не прошел в

установленЕом порядке ста?кировку на рабочем месте (ст- 76 ТК).
3.11. Отвегственность за органиуtцию проведения cTiDKиpoBoK на рабочпr меgтах возлагаgтся на

руководителей струкгурных подр€u}делений или на дирекгора [ОУ.
3,12. Общий контроль за организацией проведения стажировок на рабочем месте осуществляет

специаJIист по охране труда/ ответствеяный по ОТ.

4. ОрrашпзацЕя ш проведенпе обучеппя по оказапшю первой помощш пострадавшпм
4.1. Обl^rение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс получения

работниками знаний, умений и навыков, позволяющих окд!ывать первую помощь до оказания
медицинской помощи работникам при несчастньж ал)rчаях, травмах, отравлениях и других
состоянияr( и заболеванияь угрож{лющих их жизни и здоровью.

4.2. обl"rение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих
категорий работников:

а) работники, на которьrх прикtвом директора ЩОУ возJIожены обязанности по проведению
инструктшка по охране труда, вкпючztющего вопросы оказ{lния первой помощи
пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструкгil)ка по охране труда;
б) работники рабочих профессий;
в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответgгвии с требованиями
нормативньlх правовьIх актов;
г) работники, к компетенtlиям кOторых нормативными правовыми акfilми по охране труда
предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
д) председатель и члены комиссий шо проверке знания требований охраны труда по вопросам
оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой
помощи пострадавшим, специалисты по охране труда а TaIoKе [uIены комиссий по охране
труда;
е) иные работники по решению директора ДОУ.

4.З. Обуrение по окiванию первой помощи пострадавшим можgг проводитьGя как в paмKarx
обучения требоваяиям охраны труда в ДОУ, T€tK и в виде самостоят9льного процосса обучения.
В первом сJIучае темы окzlзания первой помощи пострадавшим доJDкны быть вшtючены в
программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае доJDкны быть разработаны
отдельные программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.

4.4. Председатель и qлены комиссий по пров9рке знания требований охр.rны труда по вопросам
окllзания первой помощи лострадавшим, лица, проводящие обучение по окiванЕю первой
помощи пострадавшим, а также специ€lлисты по охране труда, проходят обуrение по оказанию
первой помощи пострадавшим в организации или у индивидуального предпринимателя,
оказывающIlD( услуги по йучению работодателей и работнпков вопросам охраны труда.

4.5. Обучение работников по окzванию первой помощи пострадавшим проводится организацией
или индивидуtlльным предпринимателем, оказывatющими усJIуги по об5rчению работодателей и
работников вопросам охрirны труда, или самим ДОУ с привлечsнием рабrгников 14ли иных
специzUIистов, имеющих подготовку по окtванию первой помощи в объеме не менее 8 часов и в
соответствии с примерIrыми переч}uIми тем, предусмотренными приложением N 4, и
прошедших подгоювку по программам дополнительного профессионitльною образования
повышения квалификащии по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания
первой помощи.

4.6, Прло.пжлrгельноýть программы обу.rения работников по оказаЕию первой помощи
пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации самостоятельного процесса
обучения по этому виду обучения. Программы обучения по ок€lзанию первой помощи
пострадавшим содержат практические з:lнятия по формированию умений и навыков оказания
первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процеrrгов общего количества учебньк
часов. Пракгические занятия провOдятся с применениеIчI технических средств обучения и
наглядных пособий.

4-7. Акryализация программы обучения работников оказаЕию первой помощи пострадавшим
осущоствляется в сл}цаr{ь указанных в пупкге б-9 настоящего положения,
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4.8. Вновь принимаýмые на рабсry рабогrrrжи, а TaIaKe рабошrжrr, поревод{мыо на другуо работу,
проходят обуrешле по окrванию первоЙ помощи пострадавшим в сроки, устllновленныg
дирекгором ДОУ, но не позднее б0 календарньпr дней посло зtlкпючения трудового договора
или перевода на друryю рабоry соOтветýтвенно.

4.9. Обучение по ока}анию первой помощи пострадавIIIим проводится пе реже одlого ре!а в 3 года.
4.10. Обучение по ока:}анию первой помощи пострадIлвIIIим зака}гшваsтся гlроверкой знания

требованиЙ охрlлны труда по вопрос:лм окш}ания первоЙ помощй поgгрqдавшим.
4.11. В cJýл{Le есJIи темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим вкJIючены в

программы обу.rения требованиям охраны Iрудq проверка знания требованиЙ охраны труда по
вопроc:l}, оказания первой помощи пострадilвIIIим может быть совмещена с проверкой знания
требований охраны трудапо окончании обу.rеlтия требованиям охраны труда.

4.12. Результаты проверки знания требованlй охраЕы туда по вопросам окfrиния первой помощи
посц}адавIцlал оформляютýя в с(ютветствии с требованиями рfr}дела 8 настоящего Полохения.

5. Оргаппзацшя п шроведепше об5rчеппя по пспользоваЕпю (прпмешешпю) средств
ппдпвпдrаJIьпоf, защпты

5.1. Обучеrrию по испоJlьзованию (примененио) средств Iпlдивид/альной защиты подIежат
Работrrики, применяюшц{е средства инд,tвид/аJlьноri защиты, применение которьтх требует
практшrcскю( Itrавыков.,Щирекюр.ЩОУ угверсдает перечень средств Iдrдвидуальной защгrгы,
ПРИменеЦие кOюрых требует сrг рабсrшlжов IIракIическIil( навыков в зависимости от степени
риска пршмнения вреда работнику. При вьцаче средств иIцIаид/аJIьrюй защr.пы, применение
KoTopbD( не требуег ог работников практшIескш( навыков, работодатель обеспечивает
оЗнакомпение со способами проверки ror рабmоспособности и исправности в ра}rках
проведения ипструкгФка по охране труда на рабочем мосте.

5.2. Программа бучеrrия по испопьзованию (применеrпшо) средств иIцивидIаJIьной защлrты дlя
работrrиков, используюцlих спеIlиапьнуIо одещю/ и специалыц/ю обу"ь вкJIючает обучение
методам е9 нош9ния, а дш работников, использующID( остаJIьные виды средств
IшдивIIд/аJIьной защкгы, - обучение метод{rп,r их применения.

5.3. Обучение по испоJьзомнию (применению) средств индивидlшrьной зilц}Iты может
проводrrгься как в рамках обу.rения требовашлям охраны труда в ffOY, так и о,гдеJIьЕо в виде
саJttостоятельпого процесса обучения. В первом сJrучае вопросы использоваIIия (примепения)
средств иIцивIrд/аJIьной заrцrтш вкпючаIоFся в программы обуrеIшя трбоватиям охраны
труде во втором сJryчае разрабатываютýя отдельные программы офчения по использованию
(применеш*о) средсгв иIцивид/альной защlтгы.

5.4. Председатвль н .uIены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам
использования (прrпчrенешrя) средств шцIвIrд/альной защиты, лиrI4, IIроводящие об5rчение по
испоJIьзоваIIию (пршчrененшо) средств иIцивид/tlJIьной защrrгы, спеIиаIисты по oxlraнe труда,
а таюке tшены комиссий по охране труда проходят обученве по использованию (rrримененrло)
СрдСТв индивиý/альной защигы в органш!ации иJIи у иIцивид/tuIьного предприниматеJuI,
окmiываюlцих услуги по бlrченшо работодатвлей и работrrиков вопроса},l охраfiы труда,

5.5. Программы обу.rеrrия по использованию (применению) средств IIIцивIIд/аJIьной защrаты
содержат тц)актшIеские занятия по формироваrшrо умений и Еавыков использования
(ПРименеш,rя) средсгв индIвид/аJIьной заrцrаты в объеме не менее 50 процеlrгов общего
кОли.lества у.rебшгх часов с вкJIючевием вопросоц связанньD( с осмOтром рабсrrником средств
ИНДИвидiаJIьноЙ защI{rы до и после использования. Пракгические заt{ятия проводятся с
применением TexHи.IecKID( средств обучения и наглядных пособий.

5.6. Аrстуализаrщя програJtlмы обучения рабошrшсов по использовllнию (прип,lененшо) средств
ИIIдивидуаJIьной заrциты оqлцествJlяется в сJDлаяь ука:}анньD( в Ir5пIкIе 6.9 настоящего

, положения.
5.'l . ВнОвь принима€мые на работу рабсrпшшси, а таюi(е работнrжип переводимые Еа другуо рабоrry,

ПРОхОдгг Об5rчецие по использованию (прrшrенению) средств иt{дивI4д/шIьноЙ защrтгы в срокц
установJIенные дирекюром ДОУ, но не позднее 60 капеlцарньпr дней после закlrючениrl
1рудового доповора или перевода на другуIо работу соответственно.

5.8. Обучеrие по исполкlоваIIию (примененшо) средств индrвид/аJIьной залrцлты проводится не
реже одного pm}a в 3 года.

5.9. Обучение по испоJIьзованию (приrчrенеrшю) ср9дств иIцивидrаJIьной защrтш закан.Iиваsтся
пРоверкоЙ зЕания требованлЙ охраны труда по вопросам использования (применеrпш) средств
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индивид/альной защиты и оформляIOгся в соOтветствии с тебованиями ряздела 8 настоящего
Положения.

5.10. При проведении обучения по правильному ношению средств индивидуальноЙ защиты
ответственное лицо демонстрирует, как правильяо носить средства индивядуапьной защиты, и
путем осмотра определяет правильность ношения средств индивидцlrальной защиты

работниками.
5.Ii. При проведении обучения по rlравильному прим€нению средств индивидуtшьной защиты

ответственное лицо демонстрирует, как правильно приметrять средства индивидуальной
защиты, и проводит тренировщу работников по примон9нию средств индивидуarльной защиты.

6. Организацня п провsдеппе об5rченпя требованням охрапы труда
6.t. Обуление требованиям охраны труда прOводитýя в.ЩОУ иJIи организации (индивидуального

предпринимателя), оказывающей услуги по проведению обуления п0 охране туда. Решение о
проведении обучения работников в ЩОУ и.IIи организации, оказывающей услуги по
проведению обучония по охране труда, принимает дирекгор ,ЩОУ с учетом требований ц/нкта
6.2 настоящего Положения по обязательному обучению трбованиям охраны труда в
организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны
труда.

6.2. Обязательное об5rчение требованиям охраны труда в организации иJIи у индивидуального
предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам
охраны труда, проходят:
. директор ДОУ,
о руководителиструкryрных lrодразделений,
. председатýль (заместrтгели председателя) к

требований охраны трудъ
о работвики, проводящие инструктчDк по охране труда и обучение требованиям охраны

труда
о спе.ци€tлиgш по охране труда
о членыкомиссийпоохранетруда,
. уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессион€lльных еоюзов и иньж

уполномоченных работниками представит9льньж органов органнзаций.
6.3. Обучение требованиям охраны труда проводится в соотвgтствии с программами обучения,

содержащими информацию о темzж обучения, практшIеских занятиJlь формах обучения,
формах проведения flроверки знания требований охраЕы труда, а Talm(e о количестве часов,
отведенных на изучение кал(цой темы, выполнение прtлктических занятий и на проверку знания
требований охраны труда.

6,4. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится:
а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы
управления охраной труда продоJDкительностью не l\{eнee lб часов;
б)по программе обуrения безопасным методам и приемам выполнения работ при
воздействии вредньlх и (или) опасньtк производственньtх факторов, источников опасности,
идеrггифицированньD( в рамках опециальной оценки условий труда и оценки
профессионilпьных рисков, лродоJDкитеJrьностью не менее lб часов;
в)по программе обучения безопасЕым методам и приемам выполнения работ повышенной
опuюностц к которым предъявJIяются дополнительные требования в соответствии с
нормативными правовыми акгами, содержаццми государственные нормативные трбования
охраны труда.

6.5. Если работник подJIежит обучению требованиям охрiлны труда по нескольким программам
обучения требованиям охраны труда общая продолжительность обучения требованиям охраны
труда суммируется, В случае если работнику установлеtlо обучение по охране труда по трем
программам об5rчения требованиям охраны трудц общая миним!lльная продолжительность
обучения по программам обучения трбованиям охраны Iруда может быть снижена, но но
менее чем до 40 часов, Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам
об1..rения требованиям охраны труда, предусматриваются часы на об5rчение по 0казанию
первой помощи пострадавшим и об1..rение по использованию (применению) средств
индивидуальной заlIIиты в случае орrанизации отдельного самостоятельного процесса
обучения по ук:}занным темам.

ЕIлены комиссий по проверке знания
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6.6. Программы обучения требованиям охраны труда рврабатываются организацней или
индивидуальньш предприниматgлем, оказывающими услуги по обучению работодателей гr

работников вопросам охраны труда, или саJvlим ,ЩОУ на основе примерньж перочней тем
согласно приJIожению N 5. В зависимOсти 0г того, кто проводит обучение требованиям охраны
ТРУДа, программы обучения требованиям окраны труда утверждаются дирекгором floy с
1пrетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного
ОРГана или индивид/ilпьным предпринимателем, ок:lзывающими услуги по обучению
работодателей и работников вопросам охраны труда.

6.7. ПРогРаммы обучения требованиям охраны труда доJDкны учитывать специфику вида
деятельности ,ЩОУ, трудовые функчии работников и содержать темы, соответствующие
условиям труда работников.

6.8. ПРОграммы обучения требованиям охраны труда, )aкrlзанные в подпунктах 'lбll и l'вП шункта 6.4
НаСТОящего Положения, доJDкны содержать пр;жтические занятия по формировilнию умениЙ и
НавЫКОв безопасного выполнения работ в объемо не менее 25 процентов общего количества
Учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением технических
средств обlчения и наглядных пособий.

6.9. АКryаЛизация программ обучения требованиям охраны труда осуществ;rяется в следующих
случаях:

а)вСтупление в силу нормативных прalвовых актов, содержащих государственные
нормативные трбования охраны труда;
б) ввод в экспJIуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений,
введsние новых техýологических процсссов, а также использование нового вида сырья и
матоРиurлов, трбулощих дополнительньlх знаний по охране труда у работншков;
в)требование доJDкностIIьrх лиц федеральной инспекции труда, а таюке отдела по охране
ТРУда при установлении несоотвgтствия программы обучения требованиям охраны труда
требОваниям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых акгilх;
Г) ИЗменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании
СЫРья и материаJIов, должностных (функциональных) обязанноgгей работников,
неПосреДственно связанных с осуществлеЕием производственной деятельности, влияющих на
безопасность труда;
Д) ПО представJIению профоюзного инспектора труда при уOтановлении несоответствия
пРОгРаммы обучения требованиям охраны труда, установленным нормативными правовыми
актами-

6.10. Обучению требованиям охраны труда подJrежат следующие категории работников:
а) ДИРеIсгОР ДОУ, заместители директора.ЩОУ, на кOторых прикilзом воэIо]кены обязанности
ПО ОХРаНе ТРУДа, - пО программе обучения требованиям охраны труда, указанноЙ в подшункте
"а" Iryнкга б.4 настоящего Положения;
б) руковолители структурньrх подразделений [ОУ - по программам обlпrения требованиям
Охраны трудъ укiванным в подпунктirх Паlt и llбll пункта б.4 настоящего Положения;
В) Работники ДОУ, отнесенные к категории специаJlисты, - по программо об5rчения
тРебованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" rцrнtrrга 6.4 насюящего Положения;
г) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны труда,
укitзанным в подпунктах "а" и "б" пунIсга 6.4 настоящего Положения;
д) Работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны труда,
указанной в подпункте "б" пункга б.4 настоящего Положения;
е) 'шены комиссий по проверке знания требований охраны трудъ лица, провOдящие
ИнСтруктaDк}r по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе
обучения требованиям охраны труда, указанной в подIц/нктý "б" пункга 6.4 наgгоящего
ЛОЛОжения, а также по программам, обязательным для рабсrгников, в 0тношении которых
проводится проверка знания требований охраны труда и (и.пи) инструктffк по охране труда, и
(или) обучение требованиям охраны труда;
Ж) члеtrы комиссий по охран9 труда, уполномочонные (доворнные) лнца по охране труда
ПРОфеССион:UIьньtх союзов и иньIх уполномоченных работниками представительньrх органов
ОРГаНИЗаЦиЙ - по программам обучения требованиям охраны труда, ук€lзанным в подпунктах
tralt и llбll пункга 6.4 настоящего Положения.

б.ll. ЕСЛИ',гРУдОВая деятельность отдельных категорий работников, указанных в подпунIсге "в"
ПУНКТа 6,4 насюящего Положения, связана с опасностями, источниками которых являются
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персонапьные электронно-вычислительные маши}Iы (перонаrrьные компьютеры), аппараты
копировirльно-множительной техяики настольного типа, единичньrc стационарные
копировально-множительные аппараты, используемые периодшrески дJIя нужд самой
организации, иная офисная организационнЕи техникц а также бытовая техника, не
используеп{ая в технологическом процессе призводства, и при этом другио источники
опасности отс)лств)iют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда
являются оптим€lпьными или доrryстимыми, обучение по программе обуrения требованиям
охраны труда, указанной в подttункте "б" пункта 6.4 настоящего Полоrкения? по решению
директора ,ЩОУ может не проводиться. Таюке может не проводlтгься об5rчение по этой
программе обучения трбованиям охраны труда руководителей работников, ук€lзанных в
подrryнкте "б" пункта 6.4 настоящего Положения. При згом информация о безопасных методах
и приемах выполнения работ при н:lличии таких исючников опасности доводится до

работников в рамках проведениrl вводного или первичного инструктiDка по охраЕе труда.
6.12. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны труда,

указанной в подпункто rtвlr пункта 6.4 настоящего Положения, подпежат работники,
непосредств9нно выполняющие работы повышенной опасности, и лица о:гветственные за
организацию, выполнение и контроль работ повышеrтной опасЕости (далее - лица,
ответственные за организацию работ повышенной опасности), определенные лок€шьными
нормативными актами ДОУ. В случае если лицами, отвgтственными за организацию работ
повышенной опасности, являются руководители структурных подразделений ДОУ и
слециtlлисты, указанные в лодпунктах ilar| - tlBrr пункта б.4 настояrцего Положениr{. такие
работники дополнительно проходят обучение по программам обучения безопасным методам и
приемам выполнения работ повышенной опасности в соответствии с подпунктом "в" пункта 6.4
настоящего Положения. f[еречень работ пOвышенной опасноgги устанавливается директором
[ОУ с учsrом специфики его деят9льноgти на основании пер€чня работ повышенной
опасности, устанавливаемого Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации.

6.1З. Перечень шрофессий и должностей работников, ответственньж за организацию работ
повыш9нной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда по программе
обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункге "в" пlrнIсга 6.4 настоящего
Положения, угверщдается директором ДОУ.

6,14. В случае если работник, являющийоя членом комиссии по охране труда уполномоченным
(доверенным) лицом по охране труда rrрофессиональных союзов или иным уполномоченным
работником представит9льных органов организациЙ, в рамках выполнения своих
непосредственных доJDкностньrх обязанностей прошел обучение по программам обучения
требованиям охраны труда, укirзанным в подпунктах 'а' и "б" пункm 6.4 настоящего
Положепия, повторное обучение не требуегся.

6.15. Плановое обучение требованиям охраны труда по прогрrrммам об5rчения требованиям охраны
труда, указанным в подгtунктах "а" и "б" гryякга б.4 настоящего Положения, проходят
работники с периодичностью не реже одноIю piшa в 3 года.

6.16. Требования к периодичности лроведения планового обу.rения работников по программам
обу.lения требованиям охраны труда, указанным в подпун!rг€ (в)) пункта 6.4 настоящего
Положения, устанавливаются - не реже одного раза в год.

6.17. Внеплановое обучение работников трбованиям охраны труда доJDкно бьшь организовано в
сJl)дая}L указанных в подп)rнкгах uau, uбu и "г" пункта 6.9 насюящего Положения, в течение 60
кirпендарньгх днеЙ со днrt их настуIIления, если иное не определено требованием доJDкностных
лиu федера.гlьной инспекции труда при установIIении несоответствия программы обl^rения
требованиям охраны труд4 установ,Iенным в нормативных правовых актах. Внеплановое
обу.rение работников по основанию, предусмOтренному подпунктом "а" пункта 6.9 настоящего
Положения, проводится по требованию Министерства труда и социrrльной защиты Российской
Федерации. Внегrпановое обучение работников в случаях, предусмотренных пунктом 6,9
настоящего Положения, проводится в объеме трбованиЙ охраны труда, посл)iживших
основанием для актуализации программ обучения rrосле их актуrtлизации.

б.l8. Вновь принимаемые на рабоry работники, а TaIoKe работники, переводимые на друryю рабоry,
проходят об5rчение требованиям охрilны труда в сроки, установленные дирекгором ЩОУ, но не
позднее б0 калеrцарных дней после закпючения трудового договора или перевода на друryю
рабоry, ýr исключением cJýлaeB, предусмотренньtх пунктом 1.5 настоящего Положепия.
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6.19. В случае совпадения сроков дlя проведения rrлаЕовогс и внеlultl}lовOго обуrения работников

требованиям охраны труда достаточным является проведение планового обучения работников
по акту:шизированным программам обучения,

6.20. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знllния требований охраны труда
осуществляются с 0трывом от работы.

6.21. {опуокается прведение обучения работников требованиям охраЕы труда с использованием
дистанцио}rных технологий, предусматривающюt обеспечение работников, проходяпdих
обучение требованиям охраны труда, нормативными документами? учебно-могодическими

матери:цами и материалами для проведения проверки знания требований охраны трудъ обмен
информациеЙ между работниками, проходящими обуrение требованиям охраны труда, и
лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы
электронного обучения, участие обучаощихся в интернег-конференцЕяь вебинарах, а также
администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе исrlользования
компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети "Инт€рнет".

6.22- абуЧение работников требованиям охраны цуда зtжанчивается проверкой знания требований
охрirны труда. Результаты проверки знаниrl трбований охраны труда после обучения
тробованиям охраны труда оформляlотся в соответствии с пунктами 8.9 - 8.tl настоящего
Полоя<ения.

7. Оргапизация проверки знанхfl требований охраны труда
"1.1. Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой частью

проведения инструктiDка по охране 1руда и обучения по охране труда и н:lправлена на
определение качества знаний, усвоенных и приобреr,енньtх рабогником при инструктrDке по
охрано труда и обучении по охране труда.

1.2. Форма проведения провсрки знания требований охраны труда рабсrгников при инструкта)ке по
охране труда определяется устным опросом непосредственного руководителя работника с
занесением записи о прохождении инструктажа в нсурнаJI регистрации инструктажей.

7,З. f[пановое и внеIlлановое обучени9 по охране труда завершirется соответствующsй проверкой
знания требований охраны труда работников.

7.4. Плановая (внеплановая) проверка зн€rниrl требований охраны труда работников после
прохо?rqцения об1,.tения требованиям охраны труда, обучения по ока:iанию первой помощи
ПОСТРаДавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальноЙ защиты
может лроводиться в ДОУ ихли организации (индивидуа-rrьного пр9дпринимателя),
оказывIlющеЙ услуги по обучению работодателеЙ и рабсrгников воцросам охраны труда.

'7.5, Щля проведения проверки знания требований охраны труда работников после прохо)r(цения
Обучения по вопросам оказания первой помощи поатрадавшим, fiо вопросам использования
(применения) средств индивидуальной защиты, в организации ttли у индивнду€rльного
предпринимателя, оказывrlющих услуги по обучению работодателей и работников вопросам
охраны труда, в ЩОУ создаются комиOсии по проверке знания требований охраны труда
работников в составе не менее З человек - председатеJrя и членов комиссии.

1,6. В состав комиосий по проверке знания требований охраны трудц в том числе по вопросам
окuвания первой помощи пострадавшим, по Boпpocilтvl использования (применения) средств
индивидуil,льноЙ защиты, по вопросам охраны труда, могуг вкпючаться руководители и
специалисты струIсryрных подразделений, руководители и специаписты слryжб охраны труда,
лица, проводящие обу.rение по охране труда. Также в состав комисýии вкJIючаются по
согласованию представители выборного профсоюзного органа, предстrrвJulющего интересы
работников ДОУ, в том числе )шолномоченные (доверепшlе) лица по охране труда
профессионilльных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.

7.7, Работники, вкJIючаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны труда,
проходят обучение по программам об5rчения требованиям охраны труда, предусмотренным
подгtуIrктами "а" и "б" пункта б.4 настоящего Положения.

7.8. {ля обеспечения проверки знания требований охраны труда работников по программе
обучения требованиям охраны труда, 5rказанной в подпункте "в" пункта 6.4 настоящего
Положения, в {ОУ моц/т быть сформированы специ:rлизированньIе комиссии по проверке
знания требований охр:rны 1руда у работников, выполняющих рабсrгы повышенной опасности,
и у лиц, ответственных за организацию работ повышенной опасности. Работники, входящие в
состав указанных специ:lлизированных комиссий проходят об5оlение требованиям охраны
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труда по соответýтвующей программе 0бучения требовачллям охраны труда, предусмотренной
подпунктом "в" пункта 6.4 настоящего Положения-

7,9. В ДОУ могуг быть сформированы специализированные комиссии по проверке знаниJI
требований охрны труда у работников, прошедших обучение по программам по окil!анию
первой помощи пострадавшим и (или) использов.lнию (применению) средств индивидуальной
защиты в сл)rчае организации самостоятельного (без объединения с обучением требованиям
охраны труда) обучения работников по оказанию первой помощЕ пострадавшим и по
использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Работники, входящие в состав

указанных специализированных комиссий проходят обучение по соотвgгствующим
специализации комиссии программам, предусмотренным гrунктами 4.5 и 5.i настоящего
Положения.

7.10. В !ОУ лопускается фуншrионирование единой комиссии по проверке знания требований
охраны труда рабсrгников, прошедших обуlение по оказанию первой помощи пострадавшим,
обучение по использованию (применению) средств индивид/альной защиты и обучение
требованиям охраны труда (далее - единая комиссия). При этом работники, входящие в состав
единой комиссии, проходят обlнение в организации или у индивиryirпьного предпринимателя,
оказывающих услуги по об5лrению работодателей и работников вопросам охраны труда, по
всем программам обучения по охране труда, прелусмотренЕым пунктами 4.5, 5.2 и 6.4
настоящего Положения.

7.11. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда
неудовлетворительные знания, н9 допускаетýя к самостоятельному выполнению трудовых
обязанностей и наrrравJrяется работодателем в течение 30 ка.пендарнъrх дней со дня проведения
проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований охраны
труда,

8. Оформленне докумештов н заппсей о плаппрованпи п регистрацпrl проведецпя обучепия по
охране трудд

8.1. {иректор ДОУ осуществляет пла}rировirние обучения по охран€ труда посредством
установJIения потребности .ЩОУ в проведении о6l.rения по охране 1руда с указанием
профессии и доJDкýости работников, lrодлежащих обучению по охране трудъ прохождению
стiDкировки на рабочем месте, инструкт&ка по охране труда.

8.2. Форма и порядок учета работников, подлежащих обучению по охране труда, устанавливаются
директором ДОУ.

8.3. По результатам планирования обучения по охране должно быть определено общее количество
работников, подIежащих обученlпо по охране труда.

8.4. При планировании обу"rения по охране труда для каждой из программ обучения по охране
труда долхшы быть определены сведения об общем количеgтве:

о работников, подJIgжащих обучению по охране труда;
о работников, освобожденньIх от прохождения обучения по охране труда;
l работников, которым не требуется прохождение стажировки на рабочем месте;
о работников, освобожденных от прохожденпя порвичного инструктiDка по охране труда.

8.5. При появлени}r ранее не идеrrгифицированньtх в рамках специальной оценки условий труда и
оценки профессиональных рисков вредЕых и (или) опасных производств9пных фаrсrоров на
рабочем месте, а таюке источников опасности, представJIяющих угрозу жизни и здоровью
работников, директор flOY обязан пх оценить и в случае необходимости аIсгуiшизировать
сведения о работlrикаь подлежflцих обlrчению по охране труда, и обеспечить проведение
обlпения по oxpilre труда, lrHcTpyKT:DKa по oxpilнe труда в уýтановленном настоящим
положением порядке.

8.6. flля обеспечения функционированЕя комиссий по проверке знания трбований охраны труда
работников, в том числе специl}лизированноЙ комиссии и единой комиссии, директор,ЩОУ
обеСпечиваgг проведение обучения по охране труда минимiшьного количества работников в
организации уýlи у индивиryального предпринимат€ля, оказывающих услуrи по обучению
работодателеЙ и работников вопросам охраны труда. Минимальное количеýтво работников,
подJIежащих об5rчению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального
предприн}lмателя, оказывающетх усJrуги по обучению работодателей и работников вопросам
охраны трудъ с учетом среднесписочной численности и категории риска организации
определяgrcя согласно приложению N 6.
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8.7. При регисграции проведення вводного инструкт&ка по охране труда указывается следующая
информацня:

а) лата проводения вводного инструктiDка по охране трудs;
б) фамилия, имя, отчество работника, прошедillего вводный инструктаж по охране труда;

в) профессия (лолжность) работника, прошедшего вводный инструктФк по охране труда;
Г) число, месяц, год рождения работник4 прошедшего вводный инструктаж по охране труда;
д) наименовiшие структурного подрiвделения, в котором булет осуществJIять трудовую
деятельность работник, прошедший вводный инструкпDк по охране труда;
е) фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, проводившего вводный
инструкгаж по охране труда;
ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаrк по охране труда;
з) подпись работника, прошедшего вводный инструкт:Dк по охране труда.

8.8, ПРи регистрации проведения инструiýilка по охране труда на рабочем месте (первичный,
повторныЙ, внеплановыЙ), а также целевого инструктiDка по охране труда указывается
следующiц информация:

а) дата проведения инструктiDка по охране труда;
б) фамилия, имя, отчество работника, прошедшего инструктак по охране труда;
в) профессия (должность) работrrика, прошедшего инструктаж по охране труда;
г) число, месяц год рождения работника, fiрошедшего иЕструктФк по охранё труда;
д) вид инструктшка по охране труда;
е) причина проведения инструктаlка по охране труда (д.гlя внепланового или целевого
инструlffФка по охране труда);
ж) фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, проводившего инструктаж по
охране труда;
з) наименование лок€lльного акта (лока-пьных актов), в объемо требований которого проведен
инструктаж по охране труда;
и) подпись работника, проводившего инструктая( по охране труда;
к) подпись работнпкц прошедшего инструкгаж по охране труда.
Журна-пы проведения инструктiDка по охране труда на рабочем месте в МА{ОУ заводятся
отдельно дJIя технического и пед€гогического порсонала

8.9. Розультаты лроверки знания требований охраны труда работников после завершенЕя обуtения
требованиям охраны 1руда, обlпrения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по
использованию (применению) средств индивидуальной защиты оформляются протоколом
пРоверки знаýия трбованиЙ охраны труда. ,Щогryскается оформление единого протокола
проверки знания требований охраны труда работников в случае, если обlоrение по окtванию
ПеРВОЙ пОмощи пострадавшим и обучение по использоваЕию (применению} средств
индивидуаJIьной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда. Протокол
tIроверки знания требований охраны труда работников может бьпь оформлен на бумажном
носителе или в электронном виде и явJlяется свидетельством того, что работник прошел
соответствующее обучение по охране труда (см. Приложение N 7).

8.10. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников ук:лзывается следующая
информация:

а) полное наимеllование организации или индивиду€}пьного предпринимателя) окu}ывающих
услуги по обучению работодателеЙ и работников вопросам охраны труда, или работодателя,
проводившего обучение по охране труда;
б) дата и номер прикirза руководителя организации иIlи индивиду{rльного предпринимателя,
Окrвывающих усJrуги по об5rчению работодателей и работников вопросам охраны труда, или
работодателя о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда;
в) фамилия, имя, отчество (при наличии) предýедателя, заместителя (заместителей)
председателя (при наличин) и шIeHoB комиссии по проверке знания трбований охраны труда;
г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда;
д)фамилия,имя, отчеотво (при наличии), профессия (долхtнtrсть), м€ст0 работы работника,
прошедшего проверIсу знания требований охраны труда;
е) Результат проверки знания требований охршrы труда (оценка результата проверки
"удовлетворительно" или "неудовлgгворительно");
ж) дата проверки знан!rя требований охраны труда;
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з) р9гиФрационный Еомер записи о прохождении пров9рки знания требований охраЕы труда
в реестре обу.rенных по охране труда лиц (далее - реестр обученных лич};
и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда.

8.1 1. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписываgгся председателем
и членами комиссии по проверке знания требований охраны труда. ,Щогryскается возможность
ведения протокола проверки знаниJI требований охраны труда работников в злектронном виде с
использовfiIием элекгронной подписи иJIи любоrо другого способа, пOзволяющего
идентифицировать личность работника" в соответствии с законодательством РФ.

8.12. По запросу работника ему вьцается протокол проверкн знания требований охрirны труда на
бумажном носитоле.

9. Требования к flOY для шроведеrrшя обученпя требованшям охраны труда, обученrrя по
оказапцю первой помощп пострадавшпм, обучевпя по ЕепользоваIlпю (примепению)

ередств ншдIIвпдJrальrrоfr защЕты
9.1. ,Щля проведения обучения работников требованиям охраны труда, обучение по окzrзанию

первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств
индивидуаJlьной защиты,,ЩОУ должно иметь:

а) материа-rrьно-техничесIqFIо базу в.виде мест обучения работников или учебных помещений,
а также оборулования, технических средств обучения дJIя осуществления процесса обlчения
по охране труда;
б) учебно-методическую базу в вид9 программ обуrения по охране труда и учебных
материалов для ках(дой программы обучения по охране труда;
в) не менее 2 лиц, проводящlтх обучение по охране труда, в штате ЩОУ или специчlлистов,
привлекаемых по договорам гражданскФ-правового характера;
г) комиссию по проверке знания требований охрilны труда, сформированную в соOтветствии

с требованиями раздела 7 настоящего Положения.
9.2. Количество мест обучения работников должно определяться исходя из численности

работников .ЩОУ и сост{lвлять не менее одног0 места обуrения на 100 работников, которым
необходимо проведение обучения по охране труда. Места обучения по охране труда
работников доJDкны бьtть оснащены необходимым оборудованием, обеспечены нормативными
правовыми акl]аN{и, у.rебно-методическими материалами и материалами дlя проведениrI
проверки знания требований охраны труда, информационно-справочными сиGтемами,
обеспечиваrощими освоение работниками программ обучения по охране труда и прохождение
проверки знания требований охраны труда в полном объеме.

9.З, При организации обучения по охране труда допускается использовать в качестве мест обl"rения
по охране труда рабочие места работников, оснащенные необходимым оборудованием,
обеспеченные нормативными правовьiми актами, 5rчебно-мегодическими матери{шами и
матери:tлами дJIя проведения провsрки знания требований охраны труда, информационно-
справочными системами, обеспечивающими освоение работниками программ обучения по
охране труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме.

10. Зак.пючптельные положеппя

10.1. Ответственность за акту€rльность и полноту информаrци, содержаrчейся в программах
об;rчения по охране 1руда, в сл)лае проведения обучения в,ЩОУ, несет директор ДОУ.

10.2. Ответственность за определение работников, которым необходимо пройти обучение по охране
труда, оргапизацию процесса обучения по охране труда и процедуры проверки знания
требоваНиЙ охраны труда работников несsт диреtýор .ЩОУ в порядке, установленном
законодательством РФ.

l0.З. Контроль за своевременным проведением проЕерки знаний требований охраны труда
работников flOY осуще9rвляется специ{lлистом охраны труда (ответственным по ОТ) в ДОУ.

Положение разработал:

заведчющий хозяйством Лысенко Ю.И.
dолэtсносm,ь Ф.и.о.
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Приложение N 1

ýримерные перечни
тем длff программы вводного пЕструктажа п() охране труда

1. Сведения об организации. Политика и цеJIи ДОУ в области охраны труда.

2. Общие правила поведениlI работающж яатерритории ДОУ в производственньж и
всIIомогателыIьD( IIомеIценилI Источники оrrасности? лействующие на всех
работников, Еau(одящихся Еа территории оргаIrизации.

З. Расположение основных служб, вспомогательньD( помещений. Средства
обеспечеrтия производственной санитарии и лрrчной гигиеЕь1.

4. Обстоятелъства и приIмны отдельньD( характерЕьrх несчастнъIх сл)тrаев в ffОУ,
аварий, пожаров, происшедпих в других ЩОУ из-за ЕарушеЕия требований
охраны труда.

5. .Щействия работников при возЕикновении возможньD( аварийньж сиryаций. Виды
сигнtlлизаций и звуковьD( оповещений при возtlикновении аварийньп< ситуаций.

6. Оказание первой [омоIц}t пострадiшшим,

Плап проведепия вводного инструктажа по охране труда

в у .nlblD
.}fs п/п Тема кол-во часов

l Общие сведения о ДОУ. 0.25
2 Общие правила поведения сотрудников на территOрии .ЩОУ.

Источники опасности, действующие на всех работников, находящихся
на терDитоDии ДоУ.

0.25

aэ Расположение основных служб, вспомогательных помещений.
Средства обеспечения производственной санитаDии и личной гигиены.

0.25

4 Обgгоятельства и причины отдельных характерных несчастных
случаев, аварий, пожаров, происходящих в дошкольных
общеобразовательных организациях и учреждениях из-за нарушения
требований охраны труда..

0.25

5 ,Щействия работников при возникновении возможЕых аварийньrх
сиryаций. Виды сигЕtuIиз€}L{ий и звуковьж оповещений при
возникновении аварийньгх сиryаций.

0.25

6 Оказание первой помощи пострадавшим. 0.5
Итого: 1.75
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Приложение N 2

Примерпьй перечень СИЗ, пркмененпе которых требуег практшчосквх IIавыков

1. СРеДСТВа инДивид}ii}льной защиты органов слуха (наушники противошупtные).

2. Средства инд,IвидуzuIьЕой защиты глаз, в том числе от неионизируюIщD( изrгучений
(очки защитные).

3. Средства индивиду.rльной заrциты JIица (lrцитки защитные лицевые).

4. Средства инд{видуiulъной защиты органов дьIханиlI (респираторы, противогазы).

5. Средства индивидуапьggfi заrт{иты головы (запц.tтпые каски).

6. Средства индивидуаJIьной защиты рук от вибрации.

7. Средства индивидуалькой защиты ног (обувь) от ударов, IIроколов и порезов.

8. Средства защиты от падения с высоты, Средства спасения с высоты (систепцы
эвакуации и спасения}.

9. Средст*а индивидуtlльной защпты, предназначенные дJIя испоJIьзования в качестве
средств сalмосшасениrl к (или) спасения (самоспасатель).

10. Средства инливидуальной защиты от химических фалrгоров (костюм защитньй
изолирующий).

11. Средства индивидуirльной заIr{иты от повьппенных темперачф, контrжта с натретой
поверхIrостью. тепловьIх излуrений, искр и брызг (рукавицы, обувь, IIерчатки,
фартуки).

12. Средства индивидуальной защиты от IIониженньж температур.

l3. Средства индивидуа-ltьной запрtты от термиtlеских рисков электрической дуги
(комплекты от термическID( рисков электрической дуги совместно с натеJьным
бельем, СИЗ головы, лицъ рук, ног).

14. Средства индивидуальной защиты от воздействиrI элеюростатического!
электрического и элекц)омагt{итfiого rrолей (экранирующие комплекты).

t5. ,Щиэлеlсгрические средства индивиду€rльной защиты от воздействия элекц)ического
тока (перчатrса диэлекtриtlеские, боты и кtшоши диэлектрические).

16. Одежда специчlJIьн€lя сигнilJьнаrl повышенной видимости.

1 7. Средства индивилуыrьной защиты дерматологические (Дс И 3).

18. Средства индивидуальной защиты от биолоrических факторов (сетка наголовЕuul,
накомарник).
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Приложение N 3

Перечень профессий и доJrэкностэй работпиков ДОУ, которым необходимо пройти
стажировку па рабочем месте

м
п/п

Наименование должностлI
Структурное

подра}деление

1 Повар Пиrцеб:rок
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Прилоrкеrrие N 4

Примерные перечнш
тем теоретическllх и практическпх занптий для формпроваяия программ обучения по оказанию первой

помощп посградавшим

Гема l. Организациоflно-лравовые аслекты оказания первой помощи
Теорrrическое зttнятие по теме 1

0рганизаrшя ок:ваниrI первой помощи в Российской Федершрrи. Нормативно-правовая база,
определяющiя права, обязанностп и ответственность при окatзании первой помощи.

f[онятие "первм помощь". Перечень состояпий, при котOрых оказывается первая пOмощь, перечень
меропрIштий по ее оказанию.

Современные наборы средств и устройств, использующиеся дIя оказания первой помощи (аптечка
первоЙ помощи (автомобшrьная), аптечка для оказания первой помощи рабOтникам и др.). Основные
компоненты, их назначеItие.

общая последовательноýть действий на месте происшествия с нztJlичием пострадавших. Собrrюдение
прzlвил личноЙ безопасности и обеспечение безопасньгх условиЙ для оказrlния лервоЙ помоц{и (возможпьте

факгоры риска, их устрitнение). Простейшие меры профилактики lrнфекционных заболеваний, лередаюш[ихся
цри непосредственном KoHTztKTe с человеком, его кровью и другими биологкческими жидкоýтями.

Основrrые цравила вызова скорой медицинской помощи и другшх спеlиальных сrryжб, сотрудники
которых обязавы ока:tывать первую помощь.

Тема 2. Оказание первой помощи при oTcJrTcTBllи оознания, остановке дыхация ш кровообращения
Теоретическое занятt{е по теме 2

Основные цризнаки жизt{и у пострадавшего. Причины нарушения дьшtlния и кровообращениrI.
Способы проверки сознtшия, дыхalниrl, кровообращения у пострадавшего.

Современный аrrгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее - реавимация). Техника
проведения искусствонного дыхЕlния и дашIения рукамЕ на грудину пострадавшего при fiроведении
реанимации-

Ошибки и осложненця, возникающие при выполнении реанимационных мероцриятий. Показания к
ПрекРащенню р€анимации. Мерсприяrия, выполняемые после прекращениrI реанимации.

Особенности реанимации у детей.
f[орядок оказания первой помощи при частпчном и Iолноп.r нарушении цроходЕмости BepxHlD(

ДыхаТеЛьных путеЙ, вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, без сознания. Особенности
оказания первой помощи чцЕому постадавшему, беременной жешцине и ребенку-

Практпческое занятие по теме 2
оценка обстановки на месте происшествия.
Огработка навыков определения сознанIlrI у поfiрадавшего.
Отработка шрИемов восGтаноыIения цроходимости верхних дыхатедьЕых путей. Оценка цр!rзнаков

жизни у пострадавшего.
Отработка вызоýа скорой медицинской помощи, других специаяьýых сrгужб.
Отработка цриемов искусственного дыханшя "рот ко рту", "рот к Hocyl'с применением устройств дtя

искусственного дыхания.
Отработка приемов д:tвJlения руками на грудину посlрадalвшего.
Выполнение irлгоритма реанимаIsrи.
отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое ýоложеIlие.
ОтРаботка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей пострад€}вшего.

Тема 3. Оказание шервой помощи при паружшых кровотечешиях и травмах
9оретическое занятIlе по теме З

[{ель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего.
Понятия "кровотечение", "острая кроволотеря". Признаки разлЕ.IЕых видов наружного кровGт9чения

(аРтериального, вено3ного, капилJIярного, смешанногф. Способы временной остановки наружного
кРОВОтеЧения: пtlдьцевое прIо!катие артерии, нr}лохение жц/та, мalксимальное сгибание конечности в суставе,
прямое дilвление на рану, нtlложение давящей повязки.

Оказание первой помошlи при носовом кровотечении.
ПОнятие о т€lВматическом шоке, цричины и признаки. Мероприrгия, предупреждtlющие рttзвитие

травматического шока.
Щель и Посдедовательность подробного (юмотра пострадtlвшего. Основrтше ýостояниrI, с которыми

может столкауться участfiик оказания первой помощи"
ТРаВмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой части головы.

Особенности оказавия первой ломощи при 1равмах глаза и носа.
ТРавмы шеи, ок:lзание первой помощи. Временная ocTllнoBKa наружного кровотечения при травмах

шеи. Фиксациff шейного отдела позвоночника (вручнуrо, подр)л{ными средствами, с использованием
медициЕсклfх изделий).
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Травмы грудк, оказаЕие первой помощЁ. Основные цроrIвдения травмы груди, особенности н€lложения
ловязок при травме груди, нtlложеЕие оккJIюзионной (герметизирующей) повязки. Особенности нrшожения
повязки на рану Фуди с инородным телом.

Травмы живота итаза,rlсновные проявлениlI. Оказание первой пOмощи-
Закрытм TpilBMa живота с rтризнаками внутеннего кровотечония. Оказание первой trомощи.

Особеrrности нitложения повязок на рану fiри выпадении органов брюшной полости, при нtшнчии инородного
тела в palrý.

Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие "иммобилизация". Способы иммобилизации
при травме конечностей"

Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.
Пракгпческое запятпе по теме З

0тработка проведения сlбзорного осмотра пOстрадавшего.
Лроведение подробного осмотра пострадавшего.
Отработка приемов временной остановки наруrкного кровотечения при ранениях головы, шеи, |руди,

живота, fitза и конечностей с помощью п€lльцевого при)катиrl артерий (сонной, подкJIючичной, подмышечной,
плечевоЙ, бедро,нноЙ); нtlJIожение табельного и импровизированного кровоостанавливающего жryта (жгута-
закруткlъ ремня), максимi}Jlьное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, нilлокение давящеЙ
повязки.

Отработка нttложеншI оккJIюзионной (rерметизирующей) повязки лри ранении грудной кпетки.
Отработка приемов нilложения повязок при нt}личии инородного предмета в ране животq груlи,

конечностей.
Отработка rтрнемов первой помощи цри переломах. Иммобилизация (подручными срсдствами,

аутоиммобилизациrl, с использованием медицинских изделий}.
Отработка прцемов фиксации шейного отдела позвоночника.

Тема 4. Оказаrrие гrервой помOщи прш прочих состояпиях
Теоретическое зацятпе по теме 4

Виды ожогов, их цризнаки. Понятие о ловерхностных и глубоких ожогах. Ожог верхних дыхательных
гryтей, основные проявлениrI. Оказание первой помощи.

Перегревание, факторы, способствlrющие его развитию. Основные проявJlеЕия, ок&lание первой
помощи,

Холодовая травма, ее виды. Основlтые цроявлония переохJIаждения (гипmермии), отморожепия,
оказание первой помощи.

Оrрав-тrения, гryти попадания ядов в организм. Признаки острого отравлеIrшI. Оказание первой помощд
при попадании оIравляющих вощеgтв в орIанизм через дыхательfiые п)ди, пищеварительный rракц через кожу.

I-[e.Trь и принципы придания пострадавшим оIlтим;lльных положений тела. Оптимальные лоложениlI
тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с потерей сознаЕия, с признаками
кровопотери.

Способы KoHTpoJur состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания.
Психологическая fiоддержка. Щели oкtrзaнIr, психологичýской поддержки. Общие принциrrы общения с

IIострадавшимя, цростые приемы их психологической поддержки,
Принципы передачи trострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным

с.rryжбам, соlрудники которых обязаны оказывать первую помощь.
Пракгпческое зацflтIIе по теме 4

Отработка цриемов наJIожения повязок при ожогах различных областей тела. Применение местного
охJIаждения.

Отработка приемов нчlложения термоизолирующей повязки при отморожениlгх.
Отработка приемов цридания оптимального положеЕиrI теда пострадавшему при отсутствии сознания,

тавмах разлIdчных областей тела, значtlтельной кровопотере.
Отработка приемов экстренного извJIеченлrI поýтрадавшего из труднодоGтулного места, отработка

основных приемов (лострадавший в сознании, пострадавший без сознания).
Отработка приемов перемсщениrI посlрадавших на руках одним, двумя и более участниками оказания

первоЙ помощи. Отработка пряемов переноски пострадавшшх с травмами головы, шеи, груди, живота, таза,
конечноgтей и позвоночника.

Отработка приемов ок€lзания психоJIоги.Iеской поддержки пострадalвIцим прЕ разJIIrчfiых острых
стрессовых реакцt{ях. Способы самопомощи в экстремtшьных сЕlуацшц.



?с

Приложелrие N 5

IIрнмерные перечrrи
тем длfl формироваЕпя прогрдмм обучения требованиям охраЕы труда

1. Примерный перечень тем для формирования программы обччения по общим вопросаilt
охраны труда и функционирования системы управления охраной труда:

а) основы охраны труда в Российской Федерацин:
основные понятия охраны труда;
нормативнO-правовые основы охраны труда;
обеспечение прав работников на охра}ту труда;
государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства;
социilльное партнерство в сфере труда;
б) стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел рекоменд/ется для изучения

работодателями - руководителями организации):
стратегия работодателя в области охраны труда. Щели и задачи работодателя по достиэкению

целей в области охраны труда, Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и
охраны труда;

лидерство в области охраны труда;
мотивация работников на безопасный 

"руд;в) система управпения охраной труда в организации;
обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации.

Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда;
специtlльнаJI оценка условий труда;
оценка и управление профессионitльнып{и рисками;
подгOговка работников по охране труда;
обсспечение работников средствами и}rдивид/альной защиты, смывающими и

обезвреживающими средствами;
обеспечение rарантий и ком пенсаlий рабсrгникам;
обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников;
обеспечение санитарно-бьtтового обслуживания;
обеспечение оптим{цьных режнмов труда и отдьжа работников;
обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной

продукцией;
г) расследоваrтие и предупреждение несчастных случаев и профеесиональных заболеваний:
порядок расслодования несчастньIх сJýлаев;
обязательное социальное страхование работников от несчастных сJryчаев на производстве и

профессион€lльных заболеваний ;

организация и проведение в}тугреннего аудита безопасности труда;
д) организация оказания первой помощи (при необходимости).
2. Примерный перечень тем для формирования программы обучения безопасным методам и

приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опiюных производственных факторов,
опасноот€й, идентифицированных в рамках сиатемы управления охраной труда в организации и
оценки профессионаJIьньD( рисков:

а) шrассификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных
факторов на рабочем месте;

б) оценка )фовня профессион:lпьного риска выявленных (идентифицирокlнных) опасностей;
в) безопасны9 методы и приемы выполнения работ;
г) меры защиты от воздействия вредньD( и (или) опасных производственньк факгоров;
д) средства индиви.ryirяьной защигы от воздействиrl вредньIх и (иrrи) опасных

производственньtх факторов;
е) разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков;
ж) организация окrlзания первой помощи (при необходимости).
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Прпложение N 6

Минимальное количество работншков,
подлежащих обученпю требоваЕиям охрдны труда в организации пли у

индивиryшIьного предпрпшимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей
и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочноЙ чнс.пепности и

катеrорпи рискд оргаппзации

(человек)

* В соответстви}t с критерlulми 0тнесения деятельности юридических лиц и индивилуatльных
предпринимателей, являющихся работодателями, к определенной категории риска, установленных
Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового зrконодательства
и иных ЕормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового прilво, угверждецным Ilостановлением
Прави-rельства Российской Федераuии от 21 цюля 2021 г. N 1230 "Об угверждении Положения о федср€lльном
государственном контроле (яадзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы 1фудового права". Используемые обозначения категорий риска
организациЁr: НР - низкого рискц УР - умереuного риска, СР - среднего риска, ВР - высокого ркска, 3Р _

значительного риска.+* Но не менее З человек на каждое обособленное структурное подраtделение (филиал) с
численностью более 50 человек, вкJlючая руководителя.

наименование
Среднесписочная численность работников организации

1

2-|5 16-50 51 - 250 251 - 500 501 - 1000 1001 -
5000

Категория
риска*

всех
категорий

всех
категорий нр,

ур,
ср

вр,
зр

нр,
ур,
ср

вр,
зр

нр,
ур,
ср

вр,
зр

нр,
ур,
ср

вр,
зр

количество
работников,
подлежащих
обг{ению в
организациrгх,
оказывающих
услуги
проведению
обучения по
охране труда

1
aJ 5 7 7** 1 0** 10** 1 5** 1 5** 20**
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IIршrожевпе N 7

IIРОТОКОЛ JФ _
заседапшя комшсспп по шроверке зшашпя требованпй охрацы труда работппков

(полное цаименование оргацнзации)

В соответствии с приказом заведующего ffOY от "_" 20_г.JtiЬ_комиссия в
состiше:

ЕредсодатеJUI

членов
{Ф.И.О., должность)

(Ф.И.О., должность)

провела проверку знаний требований охраны труда работников по

(наименование программы обучения по охране ]руда)

в объеме
(колrтчество часов)

* - Реестр обученных лиц Минтруда появится с 1 марта 202З года. ,Що этой даты оставляйте ячейку пустой или
ставьте прочерк,

ПредседатеJь комиссии
{подпись) (Ф.и.о.)

члены комиссии:
(подписи) (Ф.и.о.)

}ь
г/п

Ф.и.о. ,Що;rжность наименование
подразделения

ýчасток, отдели
т.д.)

Результат
проверки
знаний

Регистрационный
номер записи о

проверке зцаний в

реестре обученных
лиц *

Подпрtсь
прове-

ряемого
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С Положением о поряд(е обу.rения по 0Т в МАЩОУ <Щ/с JФl) озЕЕlкомпены:
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