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1.Общие полоltсениfl
Настоящее положение о системе управлеция охраной труда в .ЩОУ (далее * Положение}
разраб<rтано в соответствии со следующими нормативными докуменТiлIt{н:. Трудовой кодекс Российской Федерации;

о Прш<аз Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 29 октября 2a2l r. N 776н <об
утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда);о Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.202| Nь 2464 ''О порядке
обу"rешия по охране труда и проверки знания требований охраны труда'';о <<ГоСТ 12-о-230,|-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов беюпаспости
труда. Системы управления охраной труда. Руtсоводство по применению гост 12.0.2з0-
2007> (введен в действие Приказом Росстандарта m 09.06.201б N 60l-cT);о <ГоСТ 12-0.230.2-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности
труда. Системы управления охраной трУда. Оценка соответствия. ТребЬвания> (введен в
действие Приказом Росстандарта от 09.06.201б N 603-ст);
иные нормативно-прtlвовые акты об охране труда

система управления охраной труда в Доу (далее _ суот) является составной частью системы
управления его хозяйственной деятельностью, обеспечивающей управление профессиональными
рисками, связанными с прои3водственной деятельностью административно-педагогического и
технического персон{ша ДОУ.
СУОТ представляет собой единство:

' организационной структуры управления доУ (согласно IIrтатному расписанию),
предусматривающей устulновление обязанностей и ответственности в области охраны труда;, мероприятий, обеспечивающих функционирование суот и контроль за эффективностью
работы в области охр.lны труда;

, документированной информации. включающей локzшьные нормативные акты,
реглilп{ентирующие мероприятия Суот', организационно-распорядительные и контрольно-
учетные документы,

Разработка и внедренИе сУоТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии)
орг€lнизации в области охраны 1руда ожидаемых результатов в области улучшения условий и
охраны труда, которые включают в себя:. постоянное уJryчшение показателей в области охраны труда;

о соблюдение законодательньIх и иньD( норм;
. достижение целей в области охраны труда.

суоТ разрабатьrваетtя В целях искJIючения и (или) минимизации профессионzlльных рисков в
области охраны труда и управления укzванными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и
сни-жения уровней профссионzlльных рисков) с 1rчётом потребностей и ожиданий работников,ЩОУ,
а также других заинтересованньD( сторон.
положения суот распространяются на всех работников, Работаюцих в Щоу в соответствии с
трудовым зaконодательством Российской Федерации. В рамках суоТ )дIитывается деятельность навсех рабочих местаь во всех сIруктурных подрZ}зделениях (филиа.пах, обособленных
подDазделени,Iх, территориях, зданиях, сооррrсениях и других объектах) .ЩОУ, находящихся в его
ведении.
установленные Суот положения по безопасности, относящиеся к н€tхождению и перемещению по
объектам ,щоу, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и
сооружениях ДоЧ в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников
подрядньж орг{lнизаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на
территории и объектах Щоу в соответствии с требованиями применяемых в ,щоу нормативных
правовьD( актов- Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисJIенных лиц
при провеДении вводных инструктiDкей и посредством включения необходимьlх для соблюдения
положениЙ суоТ в договорЫ навыполнение подрядных работ.

2. Разработка ивнедрениеСУОТ
Политика (стратегия) в области охраны труда явJrяется:

, локiUIьным актом, в котором излzгalются цели и мероприятия, направленные на сохранение
жизни и здоровья работников;

' публичной декларацией директора.щоу о намерении и гарантированном выполнении им
государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя
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обязательств с y.tiгoц мнения выборною органа первичной профсоюзЕой организации и!|и

ипого уttолномочеЕного работникаtrли органа-

2.2. Политика (стратегия) по охране труда:
. н{lправлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
. направлена на обеспечение безопасных условий труда управление рискаN|и производственного

травматизма и профессиональной заболеваемости;
. соответствует специфике экономической деятельности и организаr{ии работ в ,ЩОУ,

особенностям профессион€rпьных рисков и возможностям управления охраной трула;
о определяет соответствие ок€вываемых услуг в сфере образования, присмотра и )aхода за детьми

в возрасте от 1,5 до 7 лет установленным трбованиям безопасности;
. oTpzDKaeT цели в области охр:lны труда;
. вкIIючает обязательства администрации ,ЦоУ по устраIrению опасностей и снижению УроВней

профессионtlльньж рисков на рабочих местах;
. вкJIючает обязательство администрации,ЩОУ совершенствовать СУоТ;
. )дитывЕlет мнение вьборного орг€lна первичной профсоюзной организации или иного

улолномоченного работниками органа.
2.З- ,Щирекгор ЩОУ обеспечивает:

. предостttвление ответственным лицzlм соответствующих полномочий для осуществления

функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ;
. документировtшие и дOведение до сведения работников на всех уровнях управЛенИЯ ,Щ'ОУ

информации об ответственныхлицulх и }D( полномочиях.
2,4, ,Щирекгор .ЩОУ назначает работников, oTBeTcTBeHHbIx за соблюдение требований охраны трудъ с

предоставле[lием им необходимых полномочий для осуществления взаимОДеЙСТВИЯ с

ответственными лицами и непосредственно с администрацией ДОУ в paMKiL\ функциониров€tния
СУОТ с учетом должностных и рабочих обязанностей. ,Щ,анные поJlномочия рекомендуетСя
доводить до сведения работников на всех уровнях управления ,ЩОУ.

Z.5. Разработк4 внедрение и поддержка процесса взаимодействия с работниками и их участия в

разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условиЙ и охРаны тРуда
обеспечивается с учеtом:
. определения механизмов, времени и ресурсов для участия

безопасности на своих рабочих MecTurx;
. обеспечения своевременного доступа к ч9гкой, понятной и

вопросам функционироваrrия СУОТ;
. определения и устранеяия (минимизации) препятствий для участия работников в Суот.

2,6. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодеЙствия по охране 1руда рекомендуется
обеспечиватъ координацию и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их

уполномочеЕными представителями по следующим вопросам:
. установление (определение) потребностей и ожиданий работников в pa}rкirx построения,

р€ввития и функционирования СУОТ;
. установление целей в области охрrlны труда и планирование их достижения;
. выявление опасностей, оценка уровней профессионzlльных рисков и плalн мероприятий по

управлению профессионЕlльными рисками и улгIшению условий труда;
. определение и закрепление в действующих локальных нормативннх aKтzlx ДоУ

функциональных (в том объеме, в котором 9то применимо) обязанностей, ответственности и
полномочий в области охраны труда;

. установление (определение) механизмов консультировttния и взаимодействия с работниками и
(или) их уполномоченными предстz}вителями, а также их )rчастия при обсуждении и решении
вопросов по охране труда.

2.'l. Управление охраной труда осуществпяется при непосредственном участии работяиков и (или)

уполномоченных ими представителей (представитель}lых органов), в том числе в рамках
деятеJIьности комиссии по охране труда или уполЕомоченных (доверенных) лиц по охране труда,

J. Планирование
З.l. При планпровании СУОТ рекомендуется определять и принимать во внимание профессиональные

риски, требующие принятия мер в целях предотвращенця уши уменьшения нежелатепьньтх
последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.

З.2. Управление профессионtшьными рискrlми предст€lвляет собой комплекс взаимосвязанных
мероприятий и процедур, явJIяющихся элементilми сист€мы упрirвления охраноЙ труда и
включающих в себя выявл9ние опасноствй, оценку профессионtlльных рисков (далее - ОПР) и

работников в обеспечении

актуальной информации по
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приме}lение мер по снижению уровнеЙ прOфессиональных рисков или ЕедошущенЕю поtsышения их
уровней, контроль и пересмотр выявленных профессионltльных рисков.3.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здорвью работников, и
соýтalвление их ,перечня (реестра) рекомендуется проводить с уqетом рекомендаций по
классификации, обнаруж9нию, распознаванию и описанию опасностей (см. Приказ Министерства
труда и социilльной запlиты РФ от 3 l января 2022 r. N 36).

з.4. Анализ и упорядоЧивание всех выявJIенных опасностей рекомендуется осуществлять исходя из
приори,гета необходимости искJIючения, снижения или поддержания на приемлемом уровне
создавirемьШ ими профессионаJIьных рисков с учетом не ToJlbKo штатных (ноtмапьных) уЬловийсвоей деятельности, но и слlпаев возIlrOжных откJIонений в работе, в тOм числе связанных с
возможными авариями и инцидентапdи на рабочих MecTilx и подконтрольных,ЩОУ обьектах.

3.5. Оценку уровня профессион€lльньж рисков, связанньD( с выявленньIми опасностями, рекомендуется
осуществлять дIя всёх выявJIенных (идентифяцированных) опасностей.

з.6. Методы оценки )iровня професоиональных рисков рекомендуется определять с учетом характера
СВОеЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ И РеКОмендаций по выбору методов оценки уровЕя профсссион{шьных рисков,выявленных (идентифицированньф опасностей.

J.7. .Щопускается использовalние ра:tличньж методоВ оценки уровня профссионalльных рпсков для
разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности. Выбор метода и сложность
процедуры оценки уровня профессион€lльных рнсков осуществляется по результатам выявленных
опасностей.

3.8_ ,Щопускается привлечение для вьнвления (идентификации) опасностей и оценки уровнейпрофессионilпьньIх рисков независим)aю орпlнизацию, обладающую необходимой компетенцЙеИ.
з,9. Щиректор .щоу обязан обеслечить систематическое выявление опасностей и профессион€lльньtх

рисков, их реryлярный анализ и оценку.
3.10. Меры управления профессионtlльными рисками (мероприятия по охране труда) Е€шравляются на

исключение выявленньIх в {Оу опасностей или снижение уровня профессионilльного риска.
3. i l - ПриМерньй перечень опасностей, их причин (источников), i таrоtе 

""р упрu*п"нияlконтроля рисковприведен в приложении N l.
3.12. отнОсящиеся к деятельностIl дошкольньж образовательньгх учрждений государственные

нормативные трбования охраны труда учитывalются при разработке, внедреЕии, поддержании и
постоянном улучшении СУОТ.

3.13. Планировilние нацрzIвлено на определение необходимOго перечня мероприятий по охране труда,
проводимых в рамкtж функционирования процессов (процедур) суот.

3.14. В Гlлане мероприятий по охране труда в floy рекоменд/ется указывать следlющие примерные
сведения:

. нtмменованиемероприятий;

. результат по каждому мерприятию;

. сроки реаJlизации по каждому мероприятию;

. ответственные лица за реализацию мероприятий;

. вьцеляемые ресурсы и источники финансирования меропрtлятий,
3.15, При составJIении Г[пана мероприятий по охране -,груда директор ЩОУ вправе руководствоватьсяпримерньш перечнем мероприятий по улlrчшению условий и охраны труда и снижен}lю уровнейлрофссионrlльньIх рисков (см. Приказ Министерства труда и социutльной защиты РФ от 29 окгября

202l г. Nл 771н).
3.16. I[ланирование мероприятий по охране

функционирование СУОТ, вкпючм:
. изменения в нормативньIх правовых

требования охраны труда;

труда учитывает изменения, которые вJlияют на

акгiж, содержащих государственные нормативные

. изменения в условиях труда работниках;о внедрение новых процессов или изменение услуг и процессов, сопровождающихся изменением
р;lсположения рабочих мест.

3.17. При I1ланировании мероприятий по охране труда с целью достижеЕия постzlвJIенных целей суот
наряry с государственными нормативными требованиями ло охране Труда рекомендуется
учитывать имеющийся передовой опыт, финансовые, фун*цио"альные возможности.

З,18, L{елИ в обrrастИ охранЫ труда устанавливЁlютсЯ Nlя достижения KoHKpeTHbrx результатов,согласующихся с Политикой (стратегией) по охране Труда
3,19. Принятые цели по oxp.l'e ]руда рекомендуется достигать путем ре;тlизации цроцед)ф и Ko'tgle*ca

мероцриятий, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения.



5

3.20. Цели рекомендустся формулировать с учетом необходимости реryлярной оценки ик достюкениJI, в

том числе, по возможности, на основе измеримых показателей.

3.21. Количество целей по охране труда в ffOY ркомендуется определять с учетом СпеЦифики его
образовательной деятельности, piвMepa (численности работников, структурных подрilзделений),
показателей по условиям труда и профессионalльным рискам, нzlличия несчастных сJIучаев и

профессионilльЕых заболеваний.
З.22. При выборе целей в области охраны цуда рекомендуется )лrитьвать их характеристики, в том

числе:
. возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достюкения;
. возможность }л{ета применимых норм, результатов оценки рисков, результатов консультаций с

работниками.
3.23. При плчlнировании достижения целей рокомендуется опред9лять:

. необходимыересурсы;

. ответственныхлиц;

. сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными);
о способы и покaватели оценки уровня достюкения целей;
. влияние поставленньпr целей в области охраны труда rra рабоry Щоу.

З.24. Щлректор ЩОУ по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охр.rны труда исходя
из результатов оценки эффективности СУОТ.

4. Обеспечениефупкционирования СУОТ
4.1. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных

целей СУОТ рекомен.ryется использовать передовой отечественньй и зарубежный опыт работы по

уJryчшению условий и охраны труда, свои финансовые, функционапьные возможности, а также

учитывать возможные,гребования со стороны внешних зilинтересованньD( сторон.
4,2. Для обеспечения функционирования СУОТ директору,ЩОУ рекоменд/ется:. определять необходимые компетенции работников, которые влиrIют ипи моryт влиять на

безопасность (включм положениrI профессионzlльньж стандартов);
. обеспечивать подготовку работников в области вьIявлениrI опасностей при выполнении работ и

реirлизации мер реагировilния на них;
с обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области

охраны труда;
. документировать информацию об обучении и повышении квалификации работников в области

охрirны труда.
4.З. Организация процесса обуlения и проверки знаний требований охраны труда осущеýтвJlяется в

соответствии с нормirми трудового законодательства.
4.4. Рекомендrется информировать работников в palvtк.lx СУОТ:

. о политике и целях в области охраны труда;

. о системе стимулирования за соблюдение государственньш нормативньгх требований охраны
труда и об ответgтвенности за их нарушение;

. о результатах расследования н9счастных сJýлаев в fоУ и микротрilвм (микроповреждений);
о об опасностях и риск:lх на своих рабочих Mecтz}x, а также разработанных в их отношении мерах

управления.
4.5. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками директору,ЩОУ

рекомендiетоя установить с учетом специфики деятельности {ОУ с учетом форм (способов) и

рекомендаций по ршмещению информационньIх материалов в целях информирования работников
об их трудовьD( правalх, вкIIючаJI права на безопасные условия и охрану труда и примерного
перечня таких информационных материzrлов.

4.6, При информировании работников допускается учитывать след/ющие формы доведения
информации:

. вкJIючение соответствующих положений в трудовой договор работника;

. ознакомление работника с результатами специальной оценки условий туда и оценки
профессионirпьных рисков;. проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров
заинтересовz}нных сторон;

. изготовления и распространения аудиовизу:шьной продукции - информационных бюллетеней,
IuIaKaToB, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериz}лов;

о использования информационных ресурсов в инфрмационЕо-телекоммуникационной сети
"Интернет";
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о рtвмещения соответствующей информации в общедоступных мес.гulх;
. проведение инструктФкей, размещение стендов с необходимой информацией.

5. Фlшкцr,rонпрование
Основными прцессами по охране труда являются:

5. 1 . 1 . специ:lльнаrl оценка условий трула (далее - СОУТ);
5,i.2, оценка профссион;шьныкрисков (далее - ОПР);
5.1,3. проведение медициЕских осмотров и освидgтельствований работников;
5.1.4. проведение обучения работников;
5. l "5. обеспечение работников средствilми индивидуzuIьной защиты (далее - СИЗ);
5.1.6. обеспе.rение безопасности работников при экспJryатации зданий и соор5акений;
5.1.7. обеспечение безопасности работников при экспJIуатации оборудования;
5.1,8. обеспечение безопасrrости работников при осуществлении технологических процессов;
5.1.9. обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;
5. 1 . 1 0. обеспечение безопасности работников при примеЕении сырья и материrrлов;
5.1. l 1. обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
5.1.12. санитарно-бытовое обеспечение работников;
5.1.13. выдача работникам молока или других равноценньш пищевых продуктов;
5. i . 1 4. обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;
5.1.15. обеспечение соответствующих режимов труда и отдьIха работников в соответствии с

трудовым Законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;

5. 1.16- обеспечение соци€rпьног0 стр.tхования работников;
5.1.17. взаимодействие с государственными надзорньши органами, органаN,rи исполнитепьной

власти и прфсоюзного контроля;
5. l .1 8. реагирование на аварийные ситуации;
5. 1 . l 9. реiгирование на несчастные случаи;
5. l .20. реаtирование на профессионIrльные заболевания.

ПРОЦеССы СОУТ и ОПР явJIяются базовыми процессами СУОТ оргilнизации, f[о результатам СОУТ
и ОПР фрмируется и корректируется реализация других процессов СУОТ.
Процессы, предстlвленные в подпунктalх "5.1.з-5.1.5" настоящего Положения, предстilвляют собой
ГРУЛry пРОцессов, направленных на обеспечение допуска работника к сtllчIостоятЕльной работе.
ПРОЦеСсы, представленные в подпунктах "5.1 .6-5.1 " 1 1 " настоящего Положения представrrяют собой
ГРуппу процессов, направленньIх на обеспечение безопасной производственной срды в рамках
функционировitния процессов в организации;
ПРОЦеССы, представленньIе в подп)лктaж "5.1.12-5.1.17" настоящего ПоложеIIиJI предстllвляют
собой группу сопутствующих процессов по охране труда.
ПРОЦеССы, представпенные в подпункгах '5.1.18-5.t.20" насюящего Положения, представляют
собой группу процессов реагирования на сиц/ации.
Основными процессами и процелФами, устrlнавлив€rю,щими порядок действий, ,направленньж на
обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, явJIяются:

о плrlниров€lние мерошрпятий по охране труда;
. выполнение мероприяти,й по охране труда;
. кОнТролЬ планиров:rниrl и выполнениrI мероприятий по охране труда анitлиз по результатам

контроJIя;
О формирование корректирующих действий по совершенствовzlнию функционирования СУОТ;
. управлениедокументамиСУОТ;
. информирование работников и взаимодействие с ними;
. распределение обязанностей для обеспечения фуrлкционировtlния СУОТ.

РеаrИРОвание на несчастные слrIаи (включая Еесчастные сл)лаи при возниш{овении аварийной
Сиryачии) направлецо на дости)кение следующеЙ основной цели СУОТ - проведения
гrрОфилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких
сиryаций, расследования причин их возникновgния, а также их устранения,
ПРОЦеСс реiгирования на несчастные случаи включает в себя следrющие подпроцессы:

. реагирование на несtlастные слуIаи;

. расследовalние несчастньD( случаев.
5.10. С ЦеjIьЮ сВоевременного определения причин возникновения несчастнь]х сл)дIаев и

профессионttдьных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), директор ДОУ
обеспечивает проведение расследования несчастньtх случаев и профссионztльных заболеваний, а
TaIoKe оформление отчетяых документов.

5.2.

5.4.

5.5.

5.1.

5.з.

5.6.

5.9.

5.8.
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6. Стрlтсгура суот п распределение обязанностей в сфере охрапы Труда мфсду должIrоетýыми
лнцами.ЩОУ

6. l. Организационно сгрукrура сист9мы упрilвления охраной труда в ,щоу является трехуровневой:

. управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномоа|иями

осуществляют старший воспитатель, иtведующий хозяйством, воспрlтатели;

. управление охраной труда на втором уровне в соOтвgгствии с имеющимися полЕомочиями

осуществлЯет директоР.ЩОУ, спецИ.lлист пО охране труда/ответственный по ОТ;

. упр,lвлвние охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеюшlимися полномочиями

ос)пцествляет комиссия по охране труда-

6.2. Участие работников Доу в управлении охраной труда обеспечивает:
каждого за результаты своей деятельности;. повышение

6.з.

о рост заинтересованности к:l)кдого в успехах дошкольного бразовательного учреп(Дения и

своей причастности, к решеrrию общих задач;
. переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе,

сотрудничеству и социa}льному партнерству;
. мотивацию вс'ех и кaDкдою в отдельности к участию в постоянном улУIIшении деяТелЬносТи

дошкольного образовательного учреждения.
Обязанности заведующего хозяйgгвом:
6.з.1. Организует рабury по охране труда с работниками rIреждения (с техническим

nepco"-o*) Й обеспечивает на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия
труда, профилактику производственноr0 травматизма и профессиоЕilльных заболеваний

(в соответствии с требованиями законодательства).

6.з.2. обеспечивает безопасное состояние производственньк объектов, исправность

оборудоваНия, инстрРлента, присПособлений, инвентаря, транспортньD(, грузоподъемных

и других технических средств.
6.з.з. Обеспечивает (в соответствии с прикztзом по учреждению) назна,lение ответственньш за

содержание в исправном состоянии Тlехнических средств, а также ответственных за

безопасное производство работ. В течение смены 0существяяет контроль за соблюдением

работниками учреждения (техническим персоналом) требований охраrrы труда, за

11равильныМ применением средстВ коллективНой и индивидуальной защиты.

6.з.4, Обеспечивает содержание зданиЙ, сооружений и территории .ЩОУ в соответствии с

требованиями безопасной эксплуатации и охраны труда.

6.з.5. Обеспечивает эксплуатацию, реконструкцию и ремонт санитарно-бытовых объектов и

устройств.
6.3.6. Организует безопасное хранение, транспортировку и использовzшие, ядовитых,

взрывоопасных, огнеопасных веществ и материfiпов-

6.з.7. Осуществляет материально-техническое обеспечение мероприятий Gоглашения по охране

труда, коллективного договора и других лок€ulьньIх актов ЩОУ,
6.з.8. Организует проведение обучения и инструктаэкей работников )пrреждения (технического

персонаrrа) по trхране труда и пожарной безопасности.
6.3.9. Выполняет другие функциональные обязанности, возJIоженные на него директором.
Обязанносrи старшего воспитат€ля:
6.4.1 - Организует рабоry по oxpa}le Туда с работниками учреждеЕия (с педагогпческим и

учебно-вспомоtательнOю персоншrом) и обеспечивает на каждом рабочем месте

безопаоные уýловия труда, профилактику прои3водственного ц)авматизма и

профессиончшьных зболевапиЙ (в соответствии с требованиrlми з;lконодательства).

6.4.2. В течение смены ос)rществляет контроль за соблюдением работниками учреждения
(педагогическим и 1.чебно-вспомогательным персонtlлом) требований охраны ,,груда, за

правильныМ применением средстВ коJLIеIсгивНой и индивидlшrьной защиты.

6.4,3, Организует проведение обучения и инструкт€Dкей работников ,ЩОУ (педаюмческого и

учебно-вспомог;lтельного персонала) по oxpilнe труда и пожарной безопасности,

оказalнию первой помощи пострадавшим.
6.4,4. Организует первую помощь пос,градавшему при несчастном случае, доставJIяет его в

медицинское учреждение. Сообщает о нgсчастном случае директору,ЩОУ,
6,4.5. участвует в работе по организации специальной оценки условий труда.

6.4.6. Организует проведение адми}tистративного контроJIя за состоянием условий и охраны

труда работников (l-я ступень) 
- 

вопросБI состояния охраны труда и кон,]роль

выполнениЯ мероприятий коллективною договора с рассмотрением итогов на рабочем
совещании.

6,4.
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6-4.7- Организует рабоry по обеспечению безопасности образоваrельного и воспитательного
процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищньIх массовых мерприятий.
проводимых в.ЩОУ;

б,4,8, Выполняgг другие функционtlльные обязанности, вOзлOженные на HeIý директором .ЩОУ.6,5. обязанносrи вOспптателя:
6.5.1. Обеспечивает безогlасное проведение образовательного и воспитательногопроцессов.
6.5.2- ОперативнО извещаеТ дирекгора ДОУ О каrсдоМ несчастноМ СЛу.lае.
6.5.з. ПринимаеТ меры по оказанию первой помощи.
6,5.4. BHoetlT предложенИя пО улучшениЮ и оздоровлению условий проведения

образовательного и воспитательного процессов, а TaK)lФ доводит до сведения
завед/ющего хозяйством обо всех матери€lльно-технических недостатках, угрожilющихжизнедеятельности и здоровью воспитанников.

6.5.5. Проводит инструктаж воспитанников по технике безопасности и oxpalte труда.
6,5.б. Организует изучение воспитitнниками fiравил дорожного двюкениJI, ,,о*еден"" в быту, на

транспорте, на воде и т. д.
6.5.7- Несет oTBeTcTBeHItocTb за сохранение жизни и здоIювья воспитанЕиков

образовательного и воспитательного процессов.
б.5.8- Осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по oxpirнe

воспитzlнников.ЩОУ.
б.6. Уполномоченпый по охране Труда от профсоюза:

6,6,1. Выявляет потребность и организует обеспечение работников доУ спецодеждой,
спецобрью и другими средствilh{и индивидуальной защиты.

6,6,2, обеспечивает своевреМенное и правильнОе составлеНие зrLявоК на спецодежду, спецобувь
и друпrе средства индиви,ryirльной защиты в соответствии с установленным порядком.6,6-з- Осуществляет обеспечение рабmников доУ "*р*фцrрованной спецодещдой,
спецобувью и другими средствами индивидуirльной- за,,{иты, смыв;lющими и
обезвреживающими средствами

6.6.4. Оргаrтизуетремонт, стирку и химчистку ýредств индивидуаlьной защиты.
б,6,5, Выполняет другие функциона.гlьньrе обязанности, возложенньIе на него руководителем

у{реждения.
6.1. flирекгорДОУ:

6.7.1' Осуществляет общее управление охраной тРУДа в ДоУ;6,7,2, обеспечивает соблюдение действующ".Ь- ,рудо"о.о законодательстда выполнение
постановлений и распоряжений вышестояIцих органов, нормативных (правовых)
документов по вопросам охраны трудц предписаний органов государственного надзора и
контроля, решений трудового коJrлектива, коJUIективного договора в части охраны труда;

6,"7,з, Организует рабоry по созд€}нию и обеспечению условий рiбоr", в с(ютветствии с
лействующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными
нормативными документами и иными локztльньlми актами IIо охране труда и Уставом
ДоУ;

6,7,4, обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружёний, инженерно- технических
коммунЕкаций, оборудовация и принимаsт меры по приведению их в ýоотвgIствие с
действуюшlими стандартzllvtи, прulвилами и HopMtlMи fio охране т.руда. Своевременно
организует осмотры и ремонт зданий (помещений);

6,7,5, Утверждает доJDкностньIе обязанности по обеспечению охраны труда и инструкции по
охраЕе rгруда для рботников {ОУ;6,7,6' Обеспечпвает разработку и реirлизацию плilнов мероприятий по охране труд4 целевых
программ по охране труда;

6,7"l , ПринимаеТ меры пО внедрениЮ предложенИй коллекп.rва, Еirправленных на дальнейшее
Ул)rчшение и оздоровление условий работы;6,7,8, Выносит на обсркдение производственных совещаний и собраний трудового коллектива
вопросы оргilнизации работы по охране труда;

6,7,9, отчитываgтся на собраlrиях тудового коллектива о состоянии охр€ш{ы труда, выполнении
мероприятий по улучшению условий труда, а т€lкже принимаемых мерах по устрzlнениювьивпенньж недостатков;

6,7,ю, обеспечивает финансировtlние меролриятий по охране труда, организует обеспечение
работников доу спецодеждой, спецобувью " дру.rr" сйз в соответствии с
действующими типовыми нормtlми и инструкциями, а таюке JIиц, проходящиХ
производственн).ю практику, при проведении общественно полезного и
производительного труда и т.п.;

во BpeMrI

труда для
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6.7,tl. Осуществляет поощрение рабогников доу за активную работу по созданию и

обеспечеЕию здоровых и безопасных условий трудц

6.,7.|2. Осуществляет привлечение к дисциплинарноЙ ответственностИ диЦ виновнь]Х В

нарушении з€lконодательства о труде, правил и норм по охране труда;

6.7.|з. Проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению

заболеваемости работников, лиц, проходящих произвOдственную практику;

6.7,14. Контролирует своевременное Ероведение предварительных (при приёме Еа работJ) и

периодических медицинских осмотров работников;
6.1 .15. обеспечивает выпоJlнение требований действующих нормативных документов по охране

труд4 предписаний органов управления, государствениою надзора и технической

инспекции труда;
6.7.1б. Обеспечивает необходимыs

расследованIля несчастнык
условия для проведения своевремонного и объективного

слуIаев на производстве в соответстви}l с действующим
законодательством;

6.7.17. Утверждает по согласованию с профессионtlльным союзом (или другим шредставителем)

инструкции по охране труда;
6.7.1 8. Организует проведение вводного инструктФка по охране труда с вновь поступающими на

рабоry лицами, инструктак и ст€Dкировку на рабочем месте работникам ЩОУ;
6.7.19. Планируег в устаIrовленном порядке обучение по охране труда работников ЩОУ;
6.7.20. Обеспечивает нагрузку работающих с учеюм их психофизических возможностей,

организует оптим{lльные режимы 1руда и отдыха;
6.7.21. останавливает производствепн)ло деятельность при нzшичии уrрозы дпя здоровья

работников, задеЙствованньtх в неЙ;

6.,7.22. обеспечивает оплаry больничных пистов нетрудоспособности и доплату лицам,

работаIощим в неблагоприятньlх условиях труда;
6-7.2з. Несет персончrльную ответственность за обеспечение здоровых и бе3опасньж условий

труда в ЩОУ.
6.8, Спецпалнс:т по охране труда/ответgrвенныЙ по охрап€ труда

6.8.1. Специалист по охране rФуда/ответственньй по оТ подчиЕяется непосредственно

директору ýОУ.
6.8-2- Специалист по охраЕе 1Фуда/ответственный по оТ осуществляот свою деятельность во

взаимодействии с комиссией по охране труда
6.8.з. СпециалисТ по охране T 

рУдаlответственный по ОТ в своей деятельности руководствуются
законами и ицыми нормативными правовыми актами об охране, соглашениями
(отраспевым)' коJUIективныМ договором' соглашеЕиеМ пО охране труда, другими
локrlльными нормативными правовыми актами,ЩОУ.

6.8.4. Основными задачами специztписта по охране труда/ответствеItного по ОТ являются:

. организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны

труда;
. конlроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных пр€tвовьш актов

об охране труда, коллективног0 договора, соглашеЕия по охРане ТРУДЦ ДРУГИХ

локzlльньIх нормативньtх правовых актов,ЩОУ;
. организация профилактической работы по пре.ryпреждению производственного

:хххтж:т}"".уJffi"*:ъж;:r,"#:Ёзнтi.;,;**;ffiъ,*;жленньж
. обеспечение работы кабинета (уголка) охраны труда, оснащение его необходимыми

пособиями, средствами обучения и т.п-;
. разработка новых и пересмотр устаревших инструкциЙ по охРаНе ТРУДа;

,ж:н:rй,-J,-ч:1**::н;:жJ::ýr##т:"ý;#жff ;tri:ж#":ж
в неблагоприятных температурных условиях, спецодежды, спецобуви и других
необходпмых средств индивидуапьной защиты;

' :НЖr*Т#;:ЖТНýЖ,*Ж;ЖТ 
РабОТающих смывающими средствами в

. KoHTpoJIь з€1 своевреl\(енным проведением специальной оценки условий труда,

пzюпортизации санитарно-технического сосюяния условий трудъ разрботкой и

выпOJrнением по их результатам мероприятий по прпведению условий и охраны труда

в соответствие с нормативными требованиями;
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о изучёt{ие и распрострЕlнение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов
охраны труда

6.8.5, ffля выполнения постааленных задач на специi}писта по охране/ответственного по оТ
труда возлагаются следующие функции :

о учет и аЕi}лиз состояниJI и причин производственного .гравматизма,
профессиональньtх заболеваний и заболеваний, обусловленньж вредньми факmрами;о окautаЕие помощи подрirзделениям в организшlии и прведении пзмерений параметров
опасньж и вредных факторов, в оценке rравмобезопЕlсности оборудования,
приспособлений;

' организация, методическоs руководство спеtиiulьной оценкой условий труда и
контроль за ее проведением;

' проведение проверок, обследований техническоI,о состояния зданий, сооружений,
оборудования, машlIн и механизмов, приспособлений, средств индивидуальной
зациты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы
веItтиляционItых систем на соответствие требованиям охраны труда;о разработка прогрiлIvrм по улучшению условий и охраны труда пре.ryпреждению
производственного травматизма профессион:tльных заболеваний, заболеваний,
обусловленных производственными факторами; окztзание организационно-
методической помощи по выполнению з€lпланировi}нных мероприятий;

, участие в состаыIеНии разделОв коллекгИвного догОворц касающихся условий и
охрilны труда;

, участие в работе по сосlавлению спнсков должностtй, в соответствии с которыми
работники должны проходить обязательные предварительные и 11ериодические
медицинские осмотры, а также должностей, имеющих право на льготы и
компенсации за рабоry во вредных или опасных услов}tях труда;. участие,в работе комиссии по расследованию несчастных случаев;о офрмление и хранение документов, касающихся требований охршлы труда, в
соответствии с установленными сроками;

о участйе в подготовке докJrментов для нfftначения выплат по страхованию в связи с
несчастными случtulми на производстве или лрофессионt}льными заболеваниями;

, составJIение отчетности по oxpitнe и условиям труда по формам, уст€lновленным
Госкомстатом России;

о разработка программ об5rчения по охране труда;
, проведение вводною инструктiuкапо охране труда со всеми лицами, поступающими

на рабоry, командированными, проходящими производственнуlо прilктику;
контроль за обеспечением и правильным применением средств индивидуельной и
коллективной заlIIиты;
орг:rнизация своевременного обучения по охране труда работников,ЩОУ, в том числе
директOра {оу, участие в работе комиссий по прверке знаний требований охраны
труда;
обеспечение должностньгt( лиц, структурпых подразделений,ЩОУ локальными
нормативlIыми правовыми актul&Iи, н€глядньIми пособиями и учебными мiпериzrлами
по oxpilнe труда;
организация совещаний по охране труда;
доведение до сведения работников действ;rющих законов и иных нормативных
правовых актов об охране ТрУда Российской Федерации, коJlлсктивною договора,
соглашения по охране труда в flOY;
контроль за выполненпем мероприятий, предусмотренньж программами, плrlнами по
улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного доrOвор4 касающимся
вопросоВ охранЫ трудЦ соглашением по охране трудЪ а также за приЕятием мер по
устанению лричин, вызвllвших несчастньй сrтучай в Доч вьшолнением
предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением
требований охраны труда, других мероприятий-по 

"о"да"й безопасных условий
труда;
ко}rтроль за своевременным лроведением соответствующими службами необходимых
испытаний и технических освидетельствкrваний оборудования, машян и механизмов;

a

о
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. контроль за организацией хранения, вьцачи, стирки, химической чистки, сушки,

обезжиривания и ремонта специilльной одежды, специirльfiой обуви и других средств

индивиryальпой и коJlлективной защиты;
. контроль за правильным расходованием средстц вьцеленных на выполнение

мероприятий по улуrшению условий и охраны труда;

. KoHTpoJrь за испоJьзованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с

законодательством Российской Федерации;
о рассмотРение писем, заявлениЙ, жалоб работников, касающихся вопросOв условий и

охраны труда, подготовка предложений дирекгору ,щоу по устрiшению вь]явленных

недостатков.
6.9. Комисеия по охране труда

б.9.1. Комиссия по охране труда (далее - Комиссия) является составной частью суот.
6.9-2- Работа Комиссии строится на прЕнLlипах соцЕtlльного партнерства.

6,9.з. КомиссиЯ взаимодейСтвует С государственными органами управления охраной трудц

орmнами федеральной инспекции трудъ другими юсударственными органами надзора и

контропя.
6,9.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными

прirвовыми ilктами Российской Федерации, коллеIсгивньIм договорм, иными локtшьными

нормативньlми правовыми актами,ЩОУ.
6,9.5. ЗадачамиКомиссииявляются:

. разработкц на основе предложений членов Комиссии, программы совместных

действий директора floy, профссионального союза по обеспечению требований

охраны трудъ прелупреждению произвOдственного травматизм4 профессионzшьных

заболеваний;
. организация проведения проверок состояния условий и охрtlны труда на рабочих

местаъ подютовка соответствующих предложений директору по решению проблем

охраЕы ТрУда gа основе анчlлиза состояния условий и охраны труда,

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
. информирование работников о соетоянии условий и охраны туда на рабочих MecTzlx,

существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникаrи
компенсация}i за работу во вредных и опасных условиях труда, средстваХ

индивидуiшьной защиты.
6.9.6. Функциями Комиссии явJlяютýя:

. рассмOгрение предложений рабоюдателя, работников, профессионuшьного сOюза для
выработки рекомендаций, направrrенньж на улучшение условий и охраны труда

работников;
о участие в проведении обследований состояния

рассмотрении их результатов и выработке

устранению выявленньD( нарушений;
. информировlшие работников Доу о проводимых мероприятиях шо улучшению

усповий и охраны труда, профилаrстике производственного травматизма,

профессионztльньгх заболеваний;
. доведение до сведения работников fiOY результатов специальной оценки условий

труда;
о содействие в орIанизz}ции проведения предварительных при поступлении нарабоry и

периодичеýких медицинских осмотров и собrподения медицинских рекомендаций при

трудоустрйстве;
о участие в рассмотрении вопросов финансировtlния мероприятий по охране труда,

обязательного социirлыrоro стр{lховаЕия от несчастных случаев и профессиоЕulпьных

заболеваний;
. подготоВка и прсдсТilвлеЕи€ директорУ предложенИй по совершенствоваЕию работ по

oxp.lнe труда и сохранению здоровья работников;
. рассмOтрение проектов локaulьных нормативных правовых актов По Охране Труда И

подготовка предложений по ним директору, профсоюзному выборному органу-

6.10. Рабопrlrки,ЩОУ:
6. l 0.1. обязаны использовать безопасные методы прOведения работ;
б.10.2. соблюдают трбования охраны труда! установленные законае{и и иными нормативными

правовыми ttKTaMи, настOящим Положением, прztвильfiо применяют средства

условиr1 и о)r?аны трула в ,ЩОУ,

рекомендацIrй работодателю по
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индивцдуilльноЙ И коJlлектъ{вноЙ защиты, выполняют другие обязанности,
предусмотренные действующим законодательством;

6-10.3. проходят обучение беюпасным методilм выполнения рабоц иIrстр)rкаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте' проверку знаний трбований охраны труда;

6,10.4, обязаны извещать директора или заместителя руководштеля, старшего воспитателя,
медработнИка (закрепЛённогО за {ОУ) о сиlуации, угрожающей жизни и здOровью людей,о кажДом несчасТном слуqае, происшедшем на производстве, или об }rrrудшении
состояния своеп) здоровья;

6, l 0.5. проходят обязательные медицинские осмотры;
6.10,6- Ективно ).частвуют в деятеJIьности ,ЩОУ по обеспечению охраны тРуда,

}. lIодготовка ш об5rчеппеперсонала по охранетруда
7 ,|, в доУ разработано Положение 0 порядке обучения по охране труда и проверки знания требований
охраны труда.
7,2._ Положение устанltвJIивает обязательные требовЕlния к обучению по охране труда и проверке знания
требований охраны труда у работников, закJIючившлtх трудовой доювор с flOY.

8. 1 . .щокументация системы r" оL"""#ХЖý fr ХЖffiУ"11:Т"*. правиJIа вн)цреннего трудового распорядка;. коJuIективныйдоговор;

' прикtlзы директора по личному составу и личные дела работников;, положение об орrанизации работы по охране труда и обеспечению безопасности
образовательЕого процесса;

' прикtrt директора о нz}зЕачении лиц, ()тветственных зi} проведение работ с повышенной
опасностьЮ, за организацию безопасной работы;

' протокол собрапия профессионilпьного союза по выборам Jiполномоченных лиц по охране
труда;

. прикi}з дирекюра о сlоздании комиссии по охране труда;. протоколы проверки знаний по охране труда работников flOY;. материапы по проведению специмьной оценки условий труда;

' протоколы проверки солрOтивления кlодяции электосети и зilземления оборудования;о соглашение администрации и профессион€rльного союза п0 охране труда;о инструкции по охране труда;
. журнаrt )rчета вьцачи инстукций по охране труда;о журнал учета микроповреждений (микротравм) рабmников;о прогрalмма вводного инструктtDка п() охране труда;

' прогрi}ммы первичных инструктffкей по охране труда на рабочем месте;
о программы обучения по oxpilнe труда;
о журнirп регистрации вводного инструкта]ка по охране трудщ, список работников Доу, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указаниемвредных рабог и вредных и опасных производственных факторов, окfr}ывающих воздействие

на рабmников;
журнilJI присвоения I ква-гrификационной группы по электробезопасности;
личные карточки rrета и выдачи специЕtльной одежды, обуви и средств индивидуальной
заrIцты;
курнал регистрации несчiютных сл)лаев с воспиfttнниками;. и другие документы по охране труда.

8,2, Копии документов J.читывtlют и располагают в местаь доступных для озн:rкомления с ними
рабожиков доу- оrмененньtе документы изымаются из обраlцения с принятием Мер,
искJIючilющих их непреднамеренное использование в да.пьнейшем.

8,з, Работники имеют право досц/па к документilм, относящимся к их fiроизводственной деятельности и
здоровью.

_ 9. Передача и обмен информацией об охране труда9,1, обесшечение сборц обработки передачи, обЙена, использовi}ни" 
"rфрruц"и по oxpilge труда, атакже своевременЕое внесение необходимьrх изменений позволяет проводить ее zrнапиз п

приниматъ решение по упучшению охраны труда в Доу.9,2, Процедуры информационног0 обеспечения по охране труда в flоу содержат порядок:

a

a
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э получения и рассмоT рения в}Iешних и внутренних сообщений, связанных с охраной труда, их

докуменftrльного оформления, а TaIoKe подютовки и выдачи ответов на НИХ;

о обеспечения внутренней передачи и обмена информаuией по охране труда между

соответствуюIцими уровIrями и функциоя{lпьными структурами ДОУ;
. получения, гарff{тированного рассмотрения и пOдготовки отвgтов на з€шросы, идеи и

предложенЕя работников, а также их представителей по охране труда.
9,3. Лица отвgтственные за разрабожу и утверждение документов СУОТ, определены в ЩОУ на всех

уровнях управленI4я. ,Щиректором тilоке устtшовлен порядок разработки, согласованиЯ, утВеРжденИJI
и пересмотрадокументов CYO} сроки их хранен}ц.

9.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не поддежат пересмотру, актуапизации,
обновлению и изменению, являются контрольно-учетные документы СУОТ (записи), вкJIюч€ul:

. акты Е иные записи данны& вытекающие из осуществления СУоТ;

. журналы учета и акты зzшисей данных об авариях, несчастных случtýх, профссионzlльных
заболеваниях;

. з:шиси данньж о воздействиях вредных (опасных) факторв производственной среды и
:lрудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием
здоровья работников;. результаты контроля функuионирования СУОТ.

9.5. Информировilние и оповещение при несчастных сJryчаях является обязательным и осуществJIяется в

соответствии с требованиями порядка расследования несчастных сJtучаев с работникtlми и

воспит{lнниками дошкольного образовательного учреждения.

10. Аrrализ эффеlсгнвностп СУОТ к оценка результатов деfтельности
10.1. ,Щиректор,ЩОУ через определенные промежутки времени должен проводить анализ эффективности

действующих мероприятий и оценку результатов по выIIолнению политики системы управления
охраной труда и реirпизации намеченных целей и задач.

10.2. Процесс {lнr}лизil эффекгивности СУОТ должен предусматривi}ть:
. периодичность ег0 проведения;
. сбор всей необходимой информации, порядок и формы её предоставления;
. документированЕое оформление анапиза и его результатов.

l0.З. Анализ эффектшвности СУОТ должен учитывать информацпю:
. о причинах яарушений, несчастных случаев с работниками. с воспитuшникzlми,

профессион€tльных заболеваний, инцидентов и аварий в ДОУ;
. результаты расследованlrя несчастных сJIучаев с работниками и профссиональньlх

заболеванийо аварий и инцидентов, наблюдения резуJIьтатов деятельности и rrрверок;
. о снижении, устр€lнеЕии рисков, реzlлизации целей и мероприятий по управлению рисками;

аудитов функциониров.шия СУОТ;
. о корректирующих и предупреждающих действиях, выполненных после преды,цущего

анализа;
. противопожарныхтревогах;
. о количестве обученных работников дошкольного образовательного уlреждениJI в отчетном

году, данные об общей заболеваемости в организации за год, число челOвек-дней (ЧДН)
нетрудоспособности у потерпевших с утратой трудоспосOбности на 1 рабочий день и более
(вкпючая умерших), временная нетрудоспособность которых зzжончилась в отчетном году;

. о затратllх на oxpilнy труда и затратах в связи с несчастными случ€ulми с работниками flоу и
профессиональными заболеваниями;

о рекомендации от работников по ул)л{шению условий трудц другylо информацию.
10,4. Результаты ан:lлиза эффктивности функционирования СУОТ администрацией ЩОУ должны быть

док)rментапьно оформлены и в уýтановленнOм порядке доведены до сведения л}lц, ответственных за
конкретные элементы СУОТ, для лринятия надJlежащих мер, также комиссии по охране труда,

работников и их представителей.
10.5, Результаты ilнализа СУОТ использJrются N|я IIроведения неабходимых изменений в политике,

целях и задач€ж в управлении охраной труда.
10.6. .Щирекюр ДОУ по результат:rм анzlлиза СУОТ принимает решения, направJIенные на ее

совершенствовzlние Е повышение результативности, в частнOсти:
. определяет потребностъ в ресурсах;
. проводит IIередмотр основных направлений деятельности дошкольною образовательного

учреждения и целей, планов в области охраны туда;
. осJaществляет перераспределение ответственности и полномочий;
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. Ведет Пересмотр и корректировку докумеЕтов, в соответствин с которыми осуществляется
система управления охраной трудщ

. разрабатывает мероfiриятия по улучшению условий н охраны труда и т.д.
l0.7. По РезультатаJt{ ан€шикl со стороны директора ffоу дается общая 0ценка результативности

функционировiшия суот, разрабатываются мероприятия, налравленные яа уJrrIшение
деятельности и повышение эффктивности суот, а также при необходимости осуществляются
изменения целей и Политики в обласш,r охраны труда,

10.8. Результаты ан{lлиза эффекгивности функционированпя суот директором Доу должны быть
ДОКУМеНТаЛЬНО Оifuрмлены и в установленном порядке доведены до сведения лиц, ответственных за
конкретные элементы суот, дJIя принятия надпежаrцих мер, также комитета (комлrссии) по охране
труда работников и их представителей,

11. Улучшение функциопирOвания СУОТ
11.1. В целях улrlшенпя функционирования суот определяются и реirлизуются мероприятия

(действия), налрiшленные на улучшение функционирования суот, ко}проля реализации процедryр
и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий
(инцидентов), несчастньD( сл)лаев, микроповретqдений (микротравм), профессионаrr"н"r*
заболеваний, результатов контрольно-надзорньD( мероприятий оргшlов государственной власти,
предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также
иных заинтересованных сторон.

l1.2. Процесс формирования коррекп{рующих действий по совершенстзованию функционирования
суоТ явJIяется одним из этапов функционирокlния суоТ и нilправлен на разработку мероприятий
по повышению эффективноGти и результативности как отдельных процесýов (процедур) СУОТ, так
и СУОТ в целом.

11,3. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию функционированиясуот дирекгору ,щоу рекомендуется определить с )цетом специфики его деятельности в
локzlльном акте о создания своей СУОТ.

l1.4. С целью организации планирования улучшения функционироваЕия суоТ директору .ЩОУ
рекомендуется устitновить и фиксировать порядок разработки корректирующих действий по
совершенствованию функционирова}tия СУОТ,

l1.5. Корректирующие действия рекомендуется разрабатывать в том числе на основе результатов
выполнения мероприятий по охране труд4 анrшиза по результатам контроля, выполнения
мероприятий, разработанных по рзультатам расследоваrrий аварий (инцидентов),
микроповреждений (микротравм), несчастньiх случаев, профессион;lльных заболеваний,
выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов
государственной власти, предложений, посryпивших от работников и (или) нх уполномоченных
представителей, а также иных заинтересованных сторон.

11.6. Проuесс формирования коррекгируощих действий по совершенствованию функционирования
направлен на повышение ффекгивности и результ.rтивности суот п)лем:

. ул)п{шеНия покiвателей деятельности,ЩОУ в области охр:rны Труда;
, поддержки участия работников в реаJIизации мероприятий по постояцному улучшеlrию

СУОТ;
. доведения до сведення работников информации о соотвепствующих результатах деятельности

,ЩОУ по постоянному ул)rчшению СУОТ,
l1-7. Процессы СУОТ связаны мfi(ду собойо поэюму их не рекомендуется paccмaтpяBilTb отдельно друг

от друга.

12. Зак.ilючитепьные полоrкения
12. l. Настоящее Поло:кенпе а системе управления охраной Труда (суот) явJIяется локtlпьным

нормативным актэм {оу, утверждается (вводится в действие) прикttrlом директора детским садом с
учетоМ мнениЯ выборлrогО профсоюзнОго оргчlна и (или) иногО )mолномочепного работниками
представительного органа.

|2,2. При изменении действуrощего зi}конодатеJlьства настоящее Положение подлежит пересмо]ру.
12.3. Во всем ocTа.lIbHoM" не предусмотенном настоящим Положением должностнь,е лица,ЩОУ обязаны

руководствоваться действующим зtlконодательством в сфре охрffrы труда.
l2,4- С настоящим Положением должны бьшь ознакомлены вое работники rЩС)У при приеме на рабоry,



JIист ознакомленЕJ{ с Положением о СУоТ от 20 jJ
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IlpнMepныii перечеЕь о.rпспостеЁ rr мер по упрееrtснllю нмн в рамках СУO'Г

Прилоltiснпе }i i

}lъ

п\п
опаснос,гь olracHoe событне Меры упрltкllенlrя/контро;lя

профессrlоrrа.пьl|ых prIcKOB

l Наличие микроорганизмов-
продуце}rгов, препаратов, содержащI{х

живые
клетки и споры микроорганизмов в

окрул<ающей среде: воздухе, водс, на
поверхностях

Паmгеяные микроорганизмы

Заражение работника вследствие
воздейств!iя

м икрооргаltизмов-продщOнmв,
пр€пФатов, содерх(ащих )Iс]вые

кпетки и споры микроорпlнIr3мов в
воздухе, водý, на повýрхностrх

Соблюдевие цебований охрань] туда }l

смrпарно_гиrлlенIrческIL\ требований"
применение СИЗ

Заболеваrие работника, сtsязztяное с
воздеrlсгвием патогýнных

микрооDгаItизмов

Соблюдение требований охраны труда !t
саflитарrtо-гигиенIlrlескLlх требований,
примеuение СИЗ

2 Неприменение СИЗ
или применен}lе повреждснных СИЗ, не

сертифицированных Сиз, не
соответствуюlцих размерам СИЗ, СИЗ,

не соOтвgtствуюltlих
выявленным опасностям, составу
!tли уровню воздейсгвия вредньrх

факгоров

Тразма лlли заболев:шие вследgIвие
отсутствия зяil{llты от вредttых
(цавмируrощих) факгоров, от

Kor орых заtllищаот СИЗ

Реryлярная проверка СИЗ на состоян}lе
работоспособности п комплсктноgги. Назначпть
локмь}шм нормативным актом ответственноо
лицо за )дет выдачи СИЗ ll их контроль за
состоянием, комплектностью
Ведение в оргiжиза{цrи личных карточек )лета
выдачи СИЗ. Факrический }цет выдачи и
возврага СИЗ.

Точное вылолнение требований по уходу,
liранению СИЗ. Обеспвчение сохранения
эффекплвности СИЗ при хранен}lи, х!lмчистке,
peмo}Tre, сгирке, обезвреживании, деIазацлl}l,
дезактивации
f|рименение СИЗ соотвеrчтвующего в}lда и
способа защиты. Выдача СИЗ соотвgтств}lощего
тиrи в зiвисtlмоgги сrг вида опасности
Приобретение СИЗ в специruизировalнных
магазинzlх. Закулка СИЗ, пмеющIlх
дейgгвующий сергифпкrг и (или) декларацию
соотвgтqгвия

Налнчие входного контроля при посгуплении
СИЗ в органfiзацию, Проверка нмиrlliJl
инструшцй по использованию СИЗ, даты
изготовлениll, срока годяости/эксплуатаrци, о,г
каких вредных факгоров защ!lщает СИЗ,
докуilrенlа о соответствиlл СИЗ норп{ilм
эффкгивпос,ги и качества
(серификат/декJIарация сосrгветствия СИЗ
требованиям технпческого регламента
Таможенного Союза "О безопасности средств
индквид/tlльнол"l защиты" (ТР ТС 0l9/20l l)

(Официальный сайт Комиссии Таможенного
союза http://www.tsouzru/, 15.t2.20l l;
Официальный сайг Евразийскогоэкономическою союза
http://www.eaeunion.org/, 05.0З,2020)

з Скользкие, облсденелыс, з{rrr<пренпые,
r,rОКРЫе ОПОРЕЫе ПОВ€РХНОСТИ

.lадени€ прн опотыканиЕ кли
поскitльзыва}lии, прlл

передвижении по скользким
поверк{остям

иJlи мокрым tlojlaм

Использованиý прOтивоскользящ}тх напольных
покрыrий

Использование прсrrивоскользящльх покрытлtй
дl|я мапых слоев гDязи
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Перепад вьlсоъ
отсугствие ограждення на высоте свыше

5м

Использование незакрепленных покрытий с
сопрOгивлением сttольжению на обратной

сrOрOне (налрпмер, коврOв, рOшilок п друго0)

исключсrrис
лримевения различных напольllых покрытий с
большой ршн}tцой в сопрOгивлении к
скольжению
Предотврацение нiцоплен}lя в.IIаги во влaDкных

помощениях (применение под{одящих
вариiштов дрснФка и всв,rlлляции воц)ха)

связitнных с погод}rы[rи условиями (Монтаж

Своевреrrrенная уборка покрытий
(поверхвостэй), подвсрженных воздействию

Химическая обработка дlя увеличениrI
шероховатOсти поверхности механическаJl и
т€рмическая поýледующ:ul обработка
(Шлифвание, фрезерование, л.lзерно-

Падеlrие с высоты или ш-за пер€пада
выссrг на поверкiости

Залолнение материалом углублений, отверсгий,
в которыс можно попасть при паден}lи
(rrапример, с помощью разделительных

3акрытие небезопасных )лlасгков (крепление
поручней или другlfх олор на небезопасных

Искrпочение }lахоrценrш на полу посторонн}Iх

Усrранение ступекелi разноЁt высmы и глубины
в местах подъема (спуска)

Освещевие, обеспечивающее видимость
сrуленей и краев ступеней. Расположение
освещен}iя" обеспечивающее достаючную
вид-lмость ступенек и краев сryпеней,
использовацие лри необходимости
дополнllтеjrьной цвsrовой кодировки,
Обеспечение хорошей р{Lзrичлlмости края
первой и последней ступенькн

0беспечение достfiочЕого уровня
освещенности и коЕграстноgти на рабочих
месгах (в рабочих зонах): уровня освещения,
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Падепие из-:rа огс]лrтвfi я огрiDкдения,
из-за обрыва цоса при подъеме или

спуске пplt нешrгагноI-r сиryfitии

Избсгатъ персIlадов высоты, краев и }пlастков,
лежащих глублсе в непосредýтвенной близосг}r
m рабочих мест, маршФ}тов движенIи, стсндов,
рабочих мест на рабочсм оборудовании и
системах
Исключение при планирован!п,I зданирi

размепlе}iЕя тсхничсского обор},дования на
крыша\ или размещение такого оборудования
на достатOчно большом расстоянии сrr кlrомок
сIryска

Расположсние элемеЕтов управления и
обOрудования дllя эксшryатации и обслl,rкиваншя
на высоте, досгупной с наземнойt стойки
двтоrrатизация и лlспользованлtо роботов дtя
очистки фасадов
Использование датчиков или камер дJUI

удаленного кокгроля
Установка устройсгв, предотвраrцiuощl{х
падецие
Запlита опасньlх зон от несанкционированного
досгупа
использование в качсстве Сиз сисrcмы
креплепия человека к якорному уgrройству
таки}r образом, чтобы предотвратить паденIле
или остitноRЕть паденлlе человека
Реryлировка высоты рабоч}rх мест н&
стационарных объектах. Создание
фиксированных по выýOте рабочкх мест и
входов (маршругов двюкения) дш
повlоряющrхся работ ва BbicoTg, налриtrrер, при
уборке бмконоа, сииýм доqгупц мостков,
лестнлщ

Падеlrttе из-за внезапного лоявления
на пJди слодования большого

перепада выссrt

соблtодеплlе установл9нIlых HOpI\l:
Максимальrшр1 пер€пад высот iлrежду краем
паденtlя и.ли рабочим месrом / маршруrOм
движения и зоной удара:

Защкгпые леса на крыше - 1,50 м, все остмьные
заulитныý леса - 2,00 м,

Защптные сgtхи: б,00 м или 3,00 м по краю.

Сепl рабочей пл:rгфрмы - 2,00 rrl

Падение с lра}rсflорtного срсдстъа Ус]ановм огршqцений рабочих помещений,
располо7кенЕых в опасных зонtLч lia высOте

Выполнение работ вблнзи водосмов У,юrшение о результаrЕ rrадения в
водry

Иск;lкl.1сние Rь,полнсншя рабtrт, вблtlзи во/{оемов
Проведение допол}lительных инсгруктажей,
практических занятий и 1ренировок" связанных
с выполнением работ на водоемах и вблизи их
Назuачевис ответстаенного лиlц,
коfiтролирующего выполяs}lие рабm на
водоемах и вблизи их

операции на воде rrlrarи
на льду.

Утоrr.пение в рвультаrе падеЕttя в
водУ

Проведеrrие дополнитеJIьньIх и!lgгруlсгажей,
прак]иriеских заняти}i и тенировок, связанных
с выполнеliием рабо,г на водое*tах ll вблt,lзи их
Назначенне отвgгствен}tого лица,
коtfIролирующего выполнение работ на
водоема.к и вблизи Iж.
Lrоеспеченне дополнителыtыми СИЗ при
выпоJtнении спасателъных операчиl'i на льду

Выполненяе рабог вблпзп
наполненных водоli или инымн
технологlлческимв )юlдкоgгям}t

Утоплснпе в результате падения в
емкость с жидкостью

Уgтановка средств коштроJIя за организацией
тсхнологического процесса, в том числе
дистанционных и автоматических
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Исключение работ внуfрн либо вблизи
технологичсских емкостей.

Размещение плакатов (табличек)
преryпредительными надлисями

с

Размещение защитных ограяцений,
иск]rючаюццD( вероятность падения работýика в
техполог!lческую емкость

Назначенио отвgтственного лица за безопасное
выполнеItие работ и контроль выIlолнсния таких
DабOr

Выполненис работ в
момент

естественного (природногф заrопления
шахты

Утопление в резуJIьT ат€ ладениJI или

попад;rния в воду
Исключевие работ внутри либо вблизлl

технолоrпческих емкостей
Размещение плакатов (таблпчок)
поедyпоедлтельнБlми надпи gями

назначснпо ответствснною лица за безопасноt
выполневие работ и концоль
Исклrочение выполнения работ в момсrr
остественного (природною) затопления шахты
Искrпоченяе выполнения работ во врем,
техt{ологпческого (вынlисденного) заmпленlл
ш:lхты
Исключение выполнения работ во время аварии
пов.пекшей за собой за,tопленио ш{tхты

Уgгановка срсдств коЁггроля за органнзашlеi
техноJlогического процесса, в To}l числ(

-Дистанrшоняых и автOlr|iпllrlеских
назначение ответственного лица за бgзопасноt

выполнсние расхуг и кон,гроль

Размещение плакатов (табллlчек) l

предупредл,пýльны^ли надписями о проведевиl
работ по загоплению шахты
Оргапизаuия эффкгпвной системь]
дистанlшонного общения и оповещения межл}
производсвеннымш yracжaMlt

Выполненпе работ в MoMelIT

техяологического (вынlакденного)
затопленltя шахты

Утоплеrrие в результаlt паJlеflлtя Ели
попадаши в воду

Исключение рабm внугри либо вблизл

технологlFlесюlх eiltKocтe['I

Размещение плакатов (табличек) с
предупредлттельпыми надписями

назначение о[ветствспного лнца за безопаснос
выполнение рабm и контроль

Иск.llючение выполненltя рабсrг во время
есrесгвенного (природногф затопления шахты

Исключение выпOлнення работ во время
технолог}Iческого (вынужденяого) затолления
шахты
Усгановка средств KoHФoJul за организацией
технологического процесса в том числе
дистаtщионных и автоматических

назначевие 0тветственного лица за безопаоное
выполнение рабсrг и коrrгроль

Органнзацrrя эффекплвноti сисrемы
диgrанriионного общения и оповещен}rя моя(ду
пDоизRодmенвlми уIастками

6 Обрупrенпе назепtных конструкцпli Травма в результате завал}tвания плtl

рalзд:шливания

Соблюденис требованrlй бgзопасноgг1l при
моштаI(е наземных консгрукций
Соблюдение правил эксплуатаlши наtемных
конgrочкtrий
Установка системы контоля еgIЕственных
t]риродных лодземrtых толчков и колебаний
земной поверхности, наводиений, либо
постоянпое получен}Iе данной инфрмаlцiи от
СЮРОННИХ ИСТОЧНИКОR

Огказ от операции, харакгеризующейся
вllличяем вредных и опасных проtr3водственных
факгопов
Мехаt,tttзаllия l, аts,I(rlrrа1,1tзаlllля прOцессOв

УсгшIовка средств ко}lтроля за оргапизаtшей
техноJIогическою процесса, в mм числе
длtстанционных п автомаIических

Естественные првродIlые подземные
толчки и колебания земноr"r

Травма в рсзультате
заааливанrt5l или раздавливаlIия,

Соблlодение требований бсзопасностtл при
монтаже назсIrtных конструкций
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поверх}lоспл, наводнения, ложарь! ожопл вследсIвие пожара' )доплснЕс
при попаланtли в жrlдкость

с]обrподение правил эксплуатаlц4!t наземных
конgгрYкrшй
Уgrановка системы контоля еgгоствснных
природных подlемных mлчков и колебаншй
земной поверхности, наводнений, либо
посIоянноý пол)депие данной инфорllацнtl от
сторонних исючников
Оrказ от операции, каракtеризуIощейся
нtlллtчием вреднь!х и опасных проt{зводствеlrных
факторов
Механизаtцtя Il автоillатIлзация IIроцессов
Установка средств контрля за организаrщой
технологliческою процосса, в To[t ч}Iсле
дiстанционпых ll авl0матиllеских
CBoeBpeMelrHoe прекращение рабmы и
оставJIеЕис назомного соорlжен}тt до еIю
разрушонriJI

7

l

Трапспортное средство, в тOм qисле
погрузчик

Наезл тралlспорга яа человска Соблюдение прalвItл дорожного двlDкоItиrl и
правил перемещсния транспорпьгх средств по
территории работодателя, соблюдение
cKopocT}Iot0 режима, применен[lе ислравяых
транспортных средств, соответствующих
rребованияr"t безоласности
Подача звуковых сигналов прll двшкении и
своевреilrеIlное применение сист€м торIuожения
в сJryчае обнарухения на п)пи следования
трапспорта человека
Разделенше маршругов движения людей и
танспортных средств, искпючаlощих
сrrучайный выход людей на п)ruи движения
трмспорт4 а TaIaKe случаriный выезд
Tpa}rcпoplil на п)пи двюкения лIодеI1, в том
числе с при}rенением отбойников Ir огDажлений
Оборудованпе п}тей пересечения пешеходными
переходами, светофоDами

Травмирование в результат€ доро}кно-
транспоршою прrrсшествия

Соблlодение правил дорожного двпкения и
правил перемещеllия транспортных средств
внJлрп ltрршmрии рабоmдателя. Разделение
маршр},rо8 двюкения людей и танспортных
средств, искJllочltющих случайный выход людей
на пути двшкения трffrспортц а тttкже
случайный выезд транспорте на týпи дви?кениrI
люлей, оборудование пугей пересечения
пешеходными переходами, светоФорами

Разлавливание человекц
нzlходящегося мФцду двумя

сближающимися транспортными
средсгвами

Соблюдение правил дорожного двIt кения и
правrш перемещения транспортllых средс.lв
в}lугря территории рабоmдателя, раздсление
маршр}т)в двиtкения людей и танспортньш
средсгв, lIсклlочающих сJryчайный вьrход людей
на пуги движенltl транспорт4 оборудование
rOдей перессчения пешеходнь]ми переходамtл,
светOфорами

Опрокилывание транспоржого
средства прп нарушении способов

усrановки u fiponoBк}r гр5вов

Соблrодение предельной грузоподъýмнострl
цанспоршых срýдств, соблюдение требований
ОХРаНы ТРУДа ПР}r ПОДЪеме, ПеРеItlещении,
размещении грров, соблюденлtе требований к
строповке грузов

Опрокидывание траяспоFIllого
средства пр}r проведе1,1илr работ

Обеспеченне уgюйчивого поло)кениJI
транспорпrого срсдства шсключающего его
внезапное неконтDолиDчел|ое пеDемешение

8 Подвлгжные части машин и мсханизмов дары, порезы, прOкOлы, Использоваjlrtе блокиров<rчных ycтpoI:icTB

уколы, затrlгиванпя, наматыванлJl,
абразивные возделiствия подвижныlци

часгями оборудования

Применение средств индивидуальной защиЙ
спсциальпых рабочих костюмов, хatлtrtов иллI

роб, искJпочffощих попадание свисаIощих
частей одФкдд| на бысrродвижущиеся элементы
производсIвенного оборудованlля

Применение комплексной защиты,
,Щисrанциоrrное упрaвление производстRенным
оборудова[rием, применяемого в опасных дIя
нахо)lýдения челов9ка зонах работы irашин и
механизмов. осупtествлеяие ко}r,IроJlя и
реtулирование рабmы опасного
про}iзводственного оборудования }iз удlценных
мест
Применение rrредупредrrcльной сlлlнzшизации,
контроль}lо-изморJл,гельных приборов ll



ffогryск к работе работника,
0б}лtение и 0бладающего знаниями в

предусмOтренным техническ}lм
данного оборудования и общлrми
безопасносIи
0лрделсние круга лиц,
контоль за состOянием и безоп
эксплуатацией движуцихся
производсlъенrrого оборудования

ГIроведение, R установленные сроки,
про[lзводственною оборудования
слlя<бамl-t IocyllapclBeHHoгo кон rроJlя

воздушными взвесямL
вредlьж химшческлх веществ в

воздухе рабочей зоны

Вредные химические вещества в вt}здухý

рабочсй зоны

,гехнологического процесса, в

дистанIцlонltых и авт0]!!атI,Irtеоких

Применеrlие средgгв коллективfiой
l.Ilшрltвленных на экрllнирование,

работнлlка от воздейgгвия факюров, в Tolrt

Rентиляции
Примонение сиgI€м аварийной
производствснных
предотвращающих

Подбор п пр[tменениý рабочею оборудования

Снижение Bpeiteнll неблаmприяrrrого
воздейgгвия факгоров про}iзводственной среды
п тудового процесса на работника
Мехавизация и zlвтоматизаrця погрузочно-

разгрузочньD( рабо1 способов
1ранспортированrrя сырьевьlх матсриiллов,
гоювой проryкrцли и отходов проIiзводства

оборудования, загрязненного
вещесIвамц обладаюrц,имш остронаправленным
механизмом дсйgгвия, до начма работ по

Ншtлtчие аварийrrого комtlлекта СИЗ на оlсцадах

ИспользованrIе cTllHKoB ц инирумскта дJtя
мехацической обработки материалов и изделий,
сопровохцающейся выделением газов, паров и
аэрозолей, coBмecтl{o с системами удzurения

Не допущение очистки оборудования,
вентиJяцлlонньD( спстем, загOrовок, готовых
изделий, полов и стен от лыли сжатым возд}хом

Удаление возд}ха из помýщений сиgтемами
ве}Iтиляrии способом, искпючающим
прохо)lýдение его через зону дыхания

на tlоgтоянны\ рабочltх rtесгах

Ооншцеялlе усцойствами llесrной вытяжной
вентиляIцlи промышленного оборудования,
характеризующегося выделGниеь{ пьlли,
эксплуатацIrJr Koтopolo приводшт к превышению
rигиеничсских нормаIивов в воздухс рабочей

с постоянными рабочнми местами
Проведенпе р8бот с
кислотамrl 1l щелочаiýlll IJ

помещеlltiях с ltспоJtьзоl}анием
мест}Iой вытяя(ной вsнтlл;tяцt,tеii
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Использование для работы с веществами,
обладаюlциttlи остроuапрilвленныN, ]rrеханизмом
дейgrвия, герметичного оборудован}rя ил[l
свстЕм tlвтомчrrизированного lлДлллt

дrстаIщионною чпDавления пDolleccoill
Размеlr{ение пультов управленtur
технологическими процессами в изолированных
помещениях при создании в яих избыточного
давления
Оборудование емкостей, оборников, мерных
сосудов тýхнологических жидкоfiýй, розлнв
кOюрых приgодЕг к формированию в рабочей
зоне уровней загрязнения, превышающих
гиIиенические нормагявы, системой
СИГНаJIИЗаЦИИ О МаКСИМZШЬНОМ ДОПУСr'llМОlчt
уровне зirполнения, ислользов:lнлIе уровнемеров
дrlя ко}I{роля содержвния в емкостях такшх
технологt{ческих жtlдкоrгей
Уgгановка в рабочлж помещениях г}rдрашов,
фоп,анчиков с авlOматичвским вкпючснlлем илI{
души /ця нсмедлýнного смываниJl химических
веществ, обл2лаIощ}rх раздражrlющим
действием, прtr их попаданилr на кожные
покрвы и слизиgгые оболочкв глilз
размсщеtrкс химических веществ в складских
помещенцях по технологIlческнлt картам,
р:rзраfuтанным в соOтветствии с flаспортамп
безопасности химической продукции.

Хранение химических вýщесtв с учетом их
совместимости

Воздеtfствие rta кожные покровы Заболевания кожи (лермагиты) Механlлзация и авто]чtатllзаtцtя пDоItессOв
чис]-яLцllх Bell(ecТB Изпtенение пролtзводств9нноtо 1lроцесса

Лодбор и применение рабочего оборудованлlя с
цслью сшDкония влияния факrоров
про}tзводt:tвенttо!-i среды и т1ryдового пDоцесса
Использоваrrие cTrtHKoB и инстр)Фrента для
механической брабсrгклr мmери,Iлов и изделий,
сопровощдilющЕхся вьIделением газов, паров tl
аэрозолей, совместно с cllcтeмaм}t удаления
указа}lных вещео"тв

Уgrановка в рабоч}о( помещениях гидрантов,
фrгганчиков с автоматическ[lм вкJtючением илri
ДУШа ДШ НеМОДlеННОГО СМЫВllНliЯ ХИIrlllчесКИх
вещестR, обладающих раздрФкающим
действием, при их попаданиIl на ко)кные
fiокровы и слизиgгые оболочки глаз
Организация первичного и периодического
обу"rения рабсrгников безопасньшr методам и
пр}Iемам выполItения работ, проведение
соответствуюлцх стtDкировок, инсrрукгаяtеli и
.lpoBepoк зн:lний по охране труда
Замена опаснол'i работы (процед}ры) менее
опасной
Использование средств иr{Дlавидумьной защиты
Г'ерметllзаlлlя техIlологическоl-о оборудtlваtr1.Iя

l0 Матерпал, жидкость или гtlз, нмеющие
высокую тЕмпературу

Ожог при KollTaKTc незащtlщепньrх
чаgrýй тсла с повсрхliосIъtо

предметов, имсющIlх высокую
температуру

Применение закрьпых сисгем (огракдений) лrrя
горячЕх сред, установка изоляции, раздеJUIющIrх
зацитных уотрйсгв, у}rеньшснне площад}l
контакта
Организаrця обучения, инструкгажей,
fiiDкировки, проверки знаний, установка
предупрождающих знаков, виa}уtlльных и
звуковых предупроlцающ}ж сигнаJIов,
}тверщдение прlrвил поведеIlия на рабочих
месгах
[Iравl.tльное приплсненlле СИЗ

ожог от воздействия на
незащищеанне у.rастки

тела материалов, ж}шкоgгей или
газов, имеющих высок)tю

темперrгуру

ПpltMeHeHrte закрытых сисгем (ограя<дений) дrrя
горячих срел ycтllнoвKa изоляlцlи, разлеляющих
защитных усгройств, умеrrьшение площадI
коЕтакта
Орr,анизация обучения, лtнсгруктажей,
отажировюr, проверки знаний, ycTa}IoBKa
преlý/пр€ждающих знаков, визуаJlы{ых и
звуковых предупреждающих сигнrlлов,
vIвсDжление пDавил поRепенliя ня пябпчgч
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лiестах
Правtrльное примепение СИЗ

Теп.ttовой удар прн длfiтýльнOм
нахождении в помещении с высокой

тsмпературой воздуха

Организация обучения, инсФукпDкей,
сЕDкировки, проверки знаний, ycтilнoBкa
предшреr(даюIцих зн:tков, визуальньн и

звуковых предупреждающих сIlгtlалов,

}тверх(дение правил поведения на рабочих
Mecтzlx

Правильное примененпе СИЗ, прокращенне

выполнония рабm при повышении теluпsрrгуры
воздll(а.

Поверхности,

имеюlIше высокую

температуру
(воздействие

конвеIо,лlвнои

теплош)

Тептrовой удар от воздейqгвия
окруrкающ!D(

Еоверхвосrей обору.uования,
имеющих высокую тЕмперflгуру

Пркмеяение закрытшх сичгем (ограrкдений) для
холодных сред, усl,ановка изоляции.

разделяюпцtх запцlтных устройсгв, у}tеньшение
шIощади KoHпtrсIa

Органrrзшrия обучения,
стакировки, l1роверки знаниЁt, yclaHoBKa

предупрещцающ!rх знаков, визумьных Ч
звуковьD( предупреждающих сигналов,

}rгверждение правил поведения на рабочиi
местах

сиз
Ожог кожных покровов работнtка

вследствие KoнlaKla с повsрюIостью
имсющую высокую т€мпсратуру

0хлшtцение нагрgrьп( материiшов, изделий
передвюкною оборудования непосредственно

рабочrrх помещениJIх на cпelцlallbнoм участк
оборудованном устройстволл для местно1

удаления вьIдеJIяемого тепла и защи1

паботаюшrих от теплового облучения

Автоматизация или обеспечение устрс
дистанционпого наблюдения производс
процессов и отдельных о,

сопровождаюпцtхся образоваяием и Dыд

коIIвекциоЕноlо l, лучистого топла

установлеIiньж гигиеническимlл нор}
значений, или обеспечены СИЗ раб
зltlulть!х на дitнньlх производствсннццд
Организаlия воздушного лушированиrl в случi
невозможности применения i\rестных укрытий
отсосов ва постOянI{ых рабочrж месгах
источн}lков тепла, созлающих ypoBHIr теплово]

изJI)цения и тсмпературы возд}ха выl]

действующих г}lгиенЕческях нормативов

Теллоизоляцl.rя горячлlх поверхностеi

Экранироваrие тепловых излучениr"л.

Рациональное чередование режимов труда
0тдьжа
ПDиплепенttе всltтлtляtчlII

контlиrrиониоован}lе воздуха
Раr$rонаrыrое pat]bteщeB}le оборудова н}lя

Рабоfа с дистанrионным управлением
наблюдевием
Внелреllлtе рашtонаrlьных
пьоllсссов и обоDудоваtлия

Использование раrшональной тепловой
изоляции оборудования различными видами
теплоItзоJUtционных материzlпов
Устройсrво зilциты работшощих разл!lчным
видами экранов

Усгройсгво рационмьной вентиляции
оloплеlrия, JцлIлсmго обогрева постоянны

рабочих мест и отдельяых учасжов
испозrьзrrвание С!lз: спецодеяцы, сtrецобувl
oDедс,гl} зашlltl,ы рук tl головных уборов,

Прямое воздействио солнечньж лучей Тепловой удар при lцЕгельном
нахоя{денIлн на откры,гом возлухе прн
прямом воздейgrвии л}лlей солнца на

нездц!rщеIrную

поверхность I0ловы

0ргаrrrзацшя обуче}lия, инстукгФке]
стажировки, проверкll знан}Iй, yclaнoвl
предупреждl|ющих знаков, вltзуальных
звуковых прелупрежддощ!D( сигнаJIо

угвсрждевис правил поведения на рабочl,
Mecтzlx

Правильное применение СИЗ, пркращени
выполнения работ при воздействии л)ле
солнtц
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ll Охлаlценная поверхtlость, охлаждёняая
жlлдкость или пlз

Заболевания вследствliе

переохJIаrýцения организма,
обмороженлtе

мягклтх TKaHeli из-за Ko}lTaKTa с
повOрхttоgtью, rrмеюшý.ю ншlкую

темпсратуру, с охлажден HoI-1

жидкос,гью или гат)м

огралсаение yiacTkoв технологического
оборудования с использовi!нием хJIадагенюв,
покрьlтие теплои:lолирующим материалом
метаплических повЕрхноотей ручных
инсrрументов, метаJlличgскшх ручек и задвнжек
тсхнологиrIеского оборудования с
исц9льзоваяиOм )шадагеtггов
Исrlользоваяис СИЗ: спецодежды, спецобйlл,
сред]9тв заlr{итБl рук и головных убоDов.
Рационалылое чередовавие режимов труда п
сrлыха

Рациональяtrе размеrцецrrс оборуitовалrия
Рабсrга с диgганlцоIlньrм улравлением и
наблюдением
Внедренrrе рациондlьньiх технолоrическtlх
процессов ц оборудования
Созлание KoltH:rT обогрсва дJrя рабоl.ающих в

lцд99t!ях воздейfi,влlя Ilонл,rкенrlых .rc jlrllel]a.I,vn
]2 3аболеваrrия вследýтвие

переохJrакдоrrия орг!lнизма
Исllо_цьзовilнлtс оборотяых lцlKJloB воды

климаюм (воздейсгвие влаrкности в
виде тумана, росы, атмосфрньтх

осадков, конденсага струй и капель
жидкости)

Непрер_ывrtость мехаl{изац!lI4 lллI,1 автоматI.tзаl(tlи
Оrраничеппе ко}ilакта работающих с водой и
водв!Iми расгворtlý{и
Уqгановка устройств дllя ýtеханическою
ожрыванrUl и ав.fоltатического закрывания
загрузочно-выгррочных отверстий
Оборудование уgгройgгв ltпя визуаJlьного
контроllя и отбора проб, прlлспособленлtями,
обеспечивающими гсрмеl ичность обоDчдования
обеспсчеяие укрькиями с усгроЛо-твом сисгем
ýьlтяжной венпrляции оборудования,
непосредgIвенно испоJlьзуемого t]ля
оргtlн}Iзаrцrи 1Ехнологического лроцесса, в
котором используется вода !r водные
тех}lологические раgтворы, которое не
исключает поступлениG водных ларов в
рабоч5nо зону, или реаlизilцrя меропрIrятй,
направJlенных на снtOкснпе посryпления воды и
водньк паров в рабочую зону
Рациональное чоредовltние режимов ?фуда и
отдыха

Работа с дriстанrцrонныN улравлен}lем }I

наблюдением
Е}недренtrе раццоншIьньLч технологrrческих
процессоц L оборудования
Прr,lпrенение СИЗ

lз Высокм или низкая скорость дди)кения
воздуха, в тOм чисJtе, связаннаI с

к.пимаюм

заболевання вследствие перегрсва или
переохJIакдения организма

Кондлltlиоlr ирtlван pte Bof луха
рацrrоrrаrыrоо раз}tощснl Ie ойlрудtlванl.tя
Работа с дистанцяонным управлением и
набпюдением
внелрение рационilльных технологических
процессоц и оборудования
уgгройgгво защЕты работаощи.r с прFмененисм
раýпчньпi видов экранов
Прип,lенение СИЗ

травмы всJIодgгвие воздействrtя
высокоI"л скороgгIr движения воздр(а

усгройсгво защlrгir работшощfiх с применением
разли]|яих видов экрarнов
Рабmа с диgтанционныпI управлениепr и
наблюдениепл

IIримсненис СИЗ

l4 )вышеяный уровень шума и

другие неблагопрrurтные
харакrвристики шума

Снижение остроты cJryx4

тугоухость, гJýцота' повре)!(дение
мембранной перепонки ух4
связilнные с воздейgгвием

повышенноrо уровня шума и других
неблагопри,l,лlых харакtеристик шума

обозначение зон с эквл!вtlлентным 1ryовнем
звука выше гигиенических нормативов знаками
безопасности

Пряменеяие те*"опоrr"ески* процессов, машини оборудоваrия, характеризующихся бо_цее
низкими )4)овнями шума

Применение дистанциояного управленпя и
автоматическоlю контроля
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Примененtле звукоизолирующих ограяtлений-
коrqяов, кабин управлевиrt технолог}lчески[i

ппоцессом

Устройство звукопоглOщающих облицовок и
объемных поглоrпrелей шума
Устшlовка гrrушшrелеri аэродинамического
шума, создаваемого пневматllческими ручными
машинами, вентиляторами, компрсссорными ll
ДDYГИlt{И ТеХНОЛОГИЧеСКИllН УСТаНОВКаМИ

Применеlrие рациональных архитекryрно-
rшанировочuых рошений производственных
здаrrий, помещений, а таю{Ф расстановки
технологиitеского оборудования, пrашин ll
организаrиtr Dабочlлх мест
Рщрабожа и лрименение режимов ].?уда и
отдыха
Исtrо,пь:зt,lванlrе СИЗ.

Собьmля, связанные с возможностью
нс услышать звуковой сигнал об

опасности

обозна.rенис зон с эквивiшентным уровнем
звука выше гигиеничесюlх нормrгllвов знаками
бсюпасноgги
Прлrменение твхtlологяческих процессов, мrtшин
и оборудования, хФllктеризующихся более
низкими уров}ulми шума
Применение д{стаItционного управления и
авюматического коItтроля

Применение звукоизолир}.ющих огракдеяий-
ко)aýхов, кабин угtравлен}ля тсхItологическим
пDоllесоом
Уgгройýтво звукопоглощающих облицовок и
объемяых поглотителей пrума
Уgгановка гrrушигоlей аэродинамического
шума' создаваемою пневматическими р}чными
машннами, веIlт!lляmрам}l, компрессорными и
дрYгими технологическими ycтat{oBкaм}!

Применение рационrrльньн архитекгурно-
пJIанировочных решений проIвволственньш
зданийt, помешlонлlй, а также pacgfaнoBкlr
техItолопiческого оборудования, пlашин н
оогапизаrцаи оабоч[lх мест
Разрабогка и применение режимов труда и
{Yгпыха

исгrоlrьзование Сиз.
Установка дополнительной визуальной
(цветовой) сигнllлизации, указывающей об
опасности

Повышенный 1ровень ультразвуковьD(

колебаний (возлушный и коrrгакlный
ультразвук)

Обусловленные воздейсrвием

ультразвука снижение уровЕя cJryxa
(тутоухосrь), вегеюсосудистая

диgrония, аgtеrrический синдром

обозначение знаками безопасносrи зон с
эквивалентяым уровнем ультазвука выше
гигиениqеских нормативов

,Щисгшпlяоннос упраsлснио источниками
ульцазвука
Примененпе авmматическоm конгроля рабсrгы
источников yльтразвука

Примепепrrе звукоизолпрующtо( огрФклеЕий-
кож}хов, кабин управления техЕологическим
ппоIlессом

Изоляция lлсточникOв yльlэа:}вука

Применвние рациональных apxllтcкTypнo-
планировочных решений проIrзводственньж
зданий, помещений, а таюке расстановки
тЕхнологического оборудования, машин }I

оDган}lзаlии рабочих месг
Разрабсrгка и применен}Iе режимов труда и
отпнхя
14спо,:rьзование СИЗ.

l5 Воздействис локапьноr"t вибраrии при
IлспользоRilнии р)дных механизмов и

инсtруменюв

Воздеrlgгвие локаIьной вибршцlи на

руки работника при использовапив

р)^rных механизмов (сужение

Внесение консrруктивных и технологических
изменениtf в исючнtaк образования
мохаrпrческих колебаний

сосуДов, болезнь белых па.llьцев) Использование средств вибропоглощения за
счет применения прукияных и резиновых
амоt}тизатоDов- пооклlшок
испоlrьзоваrtие СlIз
Примененае вибробезопасяого оборудования,
влtброизолирующпх, виброгасящих и
вrrбропоглопlающих уfiройсгв,
обоспечивающрfх снижение )Фовrrя вибраrцrи
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0рrанпзшцlя обязательных перерывов в рабсrге
(ограпичение дл}tтельноm непрерывного
воздейсгвия вибрfiшп)

Воздействие общей вибрации
(колебаrия всего телq передающнсся с

рабочего месга).

Воздойсrвнс общей вrrфацли на тело
работника

Уменьшение вибршцtrl на rpr раслространепIrя
средствtlми вrrбролтзоляцип lt вибропоглоtценлtя,
примсtlен!lя lUl!t

Коксгруированис и изготOвJIение оборудованtлл
создающею влrбрацию, в комrrлекге с
виброизоляюраrgи
Использование машпн и оборудованпя в
соответствии с их назначенисм,
предусмоцецным норматtlв}tо_техяическоl"i
докумеrггацией
Исключение контакта работаюlrцх с
вибрпруrощиtrtи поверхностями за пределами
рабочеrо lrсо*га rrли рабочей зоны
Запрсг пребывания на вибрирующелi
поверхности производственного оборудования
во вDемя ею оабgьl
Своеврмснный ремонт пrашrrн и оборl,дован1.1я
(с балаrсlrровкой лвюкупlifхся часгей),
проверкой креплония агрегатов к лоJry,

фундатrrенry, строliтельным конýтрукцlrялl с
послед/ющим лабораторным ко}пролем
вибрационных харtктеристик
Своевременный ремонт лутей, поверхностей дrя
перемещения маlцин, поддеряшв:lющих
консгрукций
Уgrановка стационарною оборудования на
отдельяые фувдаменты и поддержлlвzrющие
конструкции зданий и сооDужениri
Оrраrrичение времени воздействия на работника
уровпей вибрщии, превышающих

Организаrшя обязательных перерывов в работе
(ограrиченис дл}lтсльного нелрерывноrо
воздейgгвлrя виб|rацип)
l lplt'ltcнeHple вtлбропоглощенl,tя lt вttбDоизоляtlltll

16 Груз, инсгрумеrгг

или предмец персмещаемый или
поднимаемый, в том чясле на высоý/

удар рабmника или падеЕие ца
рабmннка предмета тяжелого

инсrруме}rга или груза, упавцIего iIри
перемещениtI или подъеме

Повышение }ровня мехаtlизацпи
аВТОМаТИЗаЦП}t, ИСПОЛЬЗОВаНИе СОВРОlt{еННОЙ

высокопро!tзводпельной текники (trрименение
приборов, машин, приспособлсlллtr"t,
позволяющих осуществлять производffiвенные
процессы без физических услlлий человек4
лишь под его коrггволем)
Искrrючение веса груз4 превышающего
гр}зоподъсмноgIь средства сго перемещýния
(разделеяпе tta tlесколько операцпй с менее
тяlкелым грyзом)
Оптиммьпая логистика, организацлtя
небольшого промеж}l0чного сю,rада наIrболее
коDотких чдобных п\aгей пеDеноса гпчза
Соблюленио эргономических харa!ктеристик
рабочего места (благоприятньIе позы и
эфф€rflивные дsижения)
Обсспечение безопасньtх условий трула (ровный
нескOльзкий пол, достаючнаJl видимость,
удобная одсжда обувь)
Снижение темпа рабогы, достаточное время
восстановления, ci{eнa стрессовой деятельности
на более спокоrlнуlо (соблюление режима труда
и отдыха. графиков сменносги)

l7 Физuческие перегрузки при чрвм€рIrы)t
физических усилиях

при подьеме предметов и деталей,
лри перемещенни предметов н дgгалей,

повреэltдение коgпlо-дrыItlечного
апtrарата работника при физичесюлt

п9рсгрузкttх

I]рtlведение инструктiDка на рабочепt lttecTe

Улучшение организации рабоr.ы (изменение

рабочей позы (сгоя / сидя), чередование рабочих
поз)
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при стереотипных рабочж,щижениях и
при статических нагрузках, при

неудобнOй рабочей пOзе, в тOм чuсле
при

наклонах корпуса тела работника более
чем на зOо

Применение мехllвlлзированItых, ПОдр)л!ных

сDедGтв

l

Соблюденltс 1рсбований гOаударOтвGнных

стандартов, искпючение нарушений осIlовных
требованttй эргоном}tклt

Соблюление DexctьtoB тр\ца и отдыха
Организашия рабочего моста лля наиболее

безопасною и эффекгивноm труаа рабоrника
исходя из физических и психическi,n
особенностсй человека

l8 I\lnHotnHHot)Tb Пслtхоэмоционалыlые лереlрузкrt Обогащенrrе рабочих задач

однообразньrх действиr'i нли
непрерывной и уgrойчивоrr

концекграции внцм:шия в условиJrх

LIередование вllда работ

Сочетание решение умствснно сложных залач (

монOтонЁой дýятельностью
дефици,га нагруJок Автомзrmзаrцtя, механизillия иллl изi\{евенtл(

вида деятельнOсти
Провелеrпtе сrlецлtаlьной оце}tки условн!i,lрудi
с разрабOткой tt реirлrtзачtIсй Nlероприя,lll1-I п(

с}Iлtжg}lию наl]ряженпостrt,грулового TIpollecca

Новые, нсlrрlлвычные в}лды,tруда,
язянные с (псчгстRие}l tлнбоопrаuиlt

Поихоэмоционlrльные перегр}зки Оргаrизаlия предварительною уведо}lления (

тDебованиях к рабmе

умевий д.лtя выполнения [iовым видltм

работы

Разделение нового вида рабогы на нескольк(
соmч]шиков
Обеспсчкгь координацию с начальством
подчиненными
Соблюдение эргономических характеристи]
оабочего меgга

|Dlаtп{:tаtlllя обучеttllя п0 HoBobty виду работы
соблtодение эрго}tомическrтх характýрнсти]
рабочего меgга
Проведенtrс целоllого инструtсаt(а
Назначение ответственною лица за выполнени
оабgг

I Iяппяженный псttхологltческrlл"l Псlлхоэпttlцttовальные Ilерегрузк}l Обеспеченлtе равно!о раслределения задач

в коJlлектIlRс, стресоовые сиIуациlл, в

}l\l lt llcne Bcлe,i{cTвIte выпtrлrrения работ
Обеспечение четкою распрýделения задач
попей

вне ltecTa по(;гоянного прох(иванt я Il

о,lсу\)тв}tя lлных BнellJ}lиx кон,гактов
Ilор}"rение доgгияtимых цслей
flланиrrование реryлярных встреч коллек1,1tва

OпepaTltBlloe разреше}п{е коrl{lлl,tк,lсв

Организzulия повышения квалификации

ФоDмлtDование вза!tмtlоI,о ува}l(ения

лиспетчеоttзаurtя пооцессов. связа}lпая о {1сrtхоэмошlонаJlьIлыс переlрузкl't llepeлclBaHlte влtдов рабо,г

.,шtttте-пьной коIjцеIlтрациеи l}tlltMaнllя Со(r-пюдение реж}lпtаrгруда I{ оlдыха
Соблюденис эрю|lомических харlктерист}l
рабочего меgга
обеспечение досrаючной видимости
восприятия ин(фрмаlии
Приобрегение дополнительных ср€дств llл
комdюопrой оаботы
llроведенлtе специаtьtrоir оценки условиii трул
с ршработкоii }I реilпизаrцrеI"l ,lлеропрtrяruй л

снижеtllлю наllряr(енностll тр}lдового процесса

l9 f]икl.tе или 2toMamtllle ж[lвотtIые Укус животного 0рганизацня первичною и периодrflескоt
об5rrеrшя рабошиков безопасным мsодам
приемztм выполнения рабо1 проведен}
соответствующих сгажировок, лtнчгрукrакей
пDовеDок знаний по охрдrе труда
Размещеrrиеупомещенийсопасным
жив(угными шумовых отпугивающшх средств
необходrtмого инвентаря
Размещение плакатов (табллtчек)

поедчпред}пеJlьными надписями

ffопуск к }ходу за живOIными работнико
обучеttных бgзопасtlым методам обращения
яими
Кормление жuвотных н уборка их помещенlлй
помоIцьк) специаJrьною инве}rтаря, ксrгорь

поддерживается нсправным, явJIяется легкlrl

удобным и доt;гаточно дlинным, позволяюuц
достать любую ючку пола KJteTKи животного, I

подчодя вIIJIOтную к решетке или сgтке
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Использовшrие СИЗ п средств коллекгивной
запlиты, а тilюке защитных устройсгв и
прлrспособлений
иоклtоченлtе опасrкrй рабоr,ы (процелуры)

приltенение дистанционного управлsнfiя ц
автоматического контоля
Механизаtцtя !l авто}tатизашlя пDоцессов
Оснащенис рабочих мсm (зон) аптсчкаrrли с
наборqщ профилакп,1.I9ских срсдств

Травм4 нанесепная зубами и коггямIl
животяого

Оргшнзация flервичною ll периодлtческого
обучения работников безоласным методаýt и
приемам выIlолнениJr рабOт, проведение
фответствующriх cTiDKиpoBoK, инструкrажей и
дlrоRерок зýilний по охране трyда
размещенлlеупомещенийсопасныйй
живOtIlыми шумовьrх отпугивающих средств и
необходимого инвентаря
размеtцение flлакаrов (табличекl с
предупредительныrlи надп}lсямв
{оrryск к уходу за животны}tи раЙтников,
обученных безопасныtлI методаt{ обращеrrия с
ним!l
Кормление животных и уборка их помещений с
помощьlо специiulьного инвентаря, который
поlцерживается ислрatвньiм, явJIяется легким,
удобным и досгаточво д,I}lнным, позволяющим
достаlгь любую точку пола клеткн животного, но
подчодд вплотную к решетке или сетке
использование Сиз п средсr.в коллекгивной
защfiты, а тatюке защитных устройgгв и
приспособлеlrий
Иск;tкlчение опаоrlоГl работы (процедуDы)
Применение дrсmнционного улравления м
автоматического коЕtроля
Механизация и автOматизаlия процессов
Оснащепно раfuчих месг (зон) апточками с
набороlu профшrакгических 0редств

Раздавливанлtе живспным организаlлrя первичного и п9рлlодического
об}л{ения рабсгников безопасным методам и
пр}tемitм выполнеЕиrI рабо1 проведение
соотвgтýтв)доlшл}i стажировок, инgФукйяtей 1l
проверок знацrl}'t по oxpirнg цуда
Размещениеупомещенийсопас*lышrи
животными ш}ffоýых отлугивilющих средств и
необходимого иItвенaгаря

Размсщение плакаюв (табличек) l
пред/пред}пельнымЕ надписями

.щопуск к уходу за llfltвотными рабоiникоц
обr|енпых безопасным методам обрапlенля с
ними
Кормление х(ивоlных и уборка их ломещений с
помоlцью специllльного инвентаря, котOрый
поддерживаsтся испрааным, является легким,
уДобным и достаточно дJIинным, позвоJulющлril,
доgгaпъ любую тOчку пола клетки )кtlвотliого, не
подLхом вплOтную к решетке или сетке
Использоваrrие СИЗ и средств коллеrшвной
3{lщиты, а таюке защитных усrройсгв и
приспособлений
Искд!9ченr,rе опасной рабо,гы (тlроцелуры)
примененпе дистllнционного управления и
автOматическою коЕтроля
Механизацлlя и авто\|атлll]аtц,я ппоllессов
Осrtащение рабочих мест (зон) аптечiами с
наборм профялакгических средсто

Заражешtе жнвотным Oрганизillия первичttого и пер}tод}lческого
обучения работников безопасным меюлам и
приемам выполнения работ, проведоние
соOtветgгвуIощих йакировок, инструкrажей и
провqрок зн:lнIrй ло охрil{е.tрYда
РазмешенлtеупомеlrрниЯсопа""ып-
животными шумовых отпугивающих средств и
необходrмого инвентаря

Размещенlле плакатов 1таблlrчек) с
предупред!rтельными надпtlсяilllt
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flопуск к уходу за животными работникоц
обученных безоласным мsrодам обращеяия с
ниillи

Кормлоние жлlвотньк и уборка их помощений с
помощью спецнilльного 1,1нвентаря, которыЁl
flо.aцерживается исправцым, является легкtлм,

удобным и достаточно дл}iнным, flозвоJlяющим
достrtь лtобую mчку пола кпетки живсrгного, не
под.ходя вллотную к решgтке или сетке

Использоваяие СИЗ и средств ко.п.пекrивцой
защиты, а также заlцитных усгройств It

содержание в {истото рабочего Nreйa,

После рабmы с лtнфицированными или
подозрительными на заражениý жIIвотными, а
таюке трупом животIlого проведение
дезинфекции рук 0,5% расlъором хлорllмина с
последующим мытьем рук тегtлой водой с
мылом
Оспащение рабочпх месг (зон) алтеllкамll с

НаIrадение ж}lRотного Организация первкчного и периодическою
обучения работников безопасным методам и
приемам выполнения рабо1 проведен}lе
сп)тветств},ющих стажироRок, инструкгажей и

Размещеннеупомещенийсопасными
ж1,1вOтными шуrtовых отпугнвающих средств и

fl,опуск к уходу за живOтными работнлtков,
обученньrх безопасным метOдам обряrllения с
ними
Корlutенпе животньгх и уборка их помgщений с
помоlцью спецrIальною инвеЕтаря, которьй
поддерживается }lспр2вным, является легким,
удобным и лостаточно дпинным, позволяющим
достать любую точку пола кJIетки ж!lвотного, не
полхо/.ц вплотнук) к решеlхе lллtl сетке

Использоваl*lо СИЗ и срлсгв коллскrивной
защЕты, а тааке защитчьж уgгройств и

Оснацсние рабочих мест (зон) аптечками с

Оrравление ядами животного
пр}tсхо)ltдения

Органшация порв}tчного и периодическою
обучения работiиков безопасным методам и
приелtам выполцения работ, проведение
соgветствующих стаrкировок, инчгрукгажей и

Размещениеуполrещенийсопасными
ЖНВОТНЫtr{И ШУМОВЫХ ОfirУrИВаЮЩИХ СРедСrВ lr

Размещение плакатов (табличек)
предупредrfтельными надписями

!опуск к укоду за животными

ж}tвотных и уборка их поillещений с
ломощью спецпального внвен1аря, который
подlерживается исправны}l, явJIяется легки[l,
улобным и достаmчно дJrинныIt, tIозвоJlяющим
достать лrобую точку пола клетiи животllого, ве

Исклrо.lенtле опасноt:i пабоr,ы (ппоrtелr,пы)

Примененlrе дистilнционного управления и
автома]ического конпюля
MexaIIлtзаllltя tl ав..го]!tат}Iзапия пDопессов

Размещение плак8тов (табличек) с
пре,rryпрелительными надписями

Исклю.lение опасно!-I оаботы {пооuелчпы)

llрименение Iистанцпонного управлсния rl
яRтомаmqескпго коrmопя

Мсханизашtя 1,1 ав,lо]\tаl,лt]ация лl]оцессов
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наличлtе на
паукообразных

и насекомы& вкJIючая

кровосос]лцих

использование Сиз и средств коллекгивной
заIциты, а такке зацlитных устройtgгв и

Соблюдение пр:lвил личной гигиены,
содержавие в чистOтс рабочего месга,

подозрцтельными tla зараrкснис животными, а
так}ке трупом жлlвотного проведение
дсзинфкции рук 0,5% раствором хJlорrlмияа с
послодующим мытьем рук теплой водой с
мылом
0снащение рабочих месг (зон) аптсчками с

Воз,цел"lсгвие выделений )t([tBoTHoI,o Органшации первичною и периодического
обучения работннков безопаслъIм методам !l
rrриемам выполнения рабm, проведение
соспветствуюIIlих стtDкировок, инструкгакей и
лроверок зflаний по охране,tруда

Размещениеупомещенийсопасными
животяыми шумовых 0тпугивающнх средств и

flопуск к уходу за живФrными работников,
обученньlх безопасным мЕтодам обращения с
ними
Корм.пение животньlх и уборка !L\ помещений с
по}lощью слеци:Utьного лtflвентalря, которы}i
поддерживаетЕя исправным, является легкиill,
удобным и достаточно дJlинным, позволяющим
дOсl,ать любую точку пола клетки животного, не

Использование СИЗ и средсгв кол.пекплвной
защиты, а та!оке защнтных уrгройств и
приспособлений

Соблюденис правlш личной гигиены,
содержrutие в чиýтOте рабочего места,

После рабсrrы с инфицированными или
подозрIrтельными на зарФкение животными, а
]aloкe трупом живOтного провýденIIе
дезинфешши рук 0,5% растзором хJIорамиtlа с
поолел).ющим мытьем рук теплой водой 0
мьIлом
Оснащение рабочих мест (зон) аптсчками с

А,tшергнческм реакция, вызваин{rя

укусом насскомого ил}l
паукообразного, отавление при

попадilпии в организм при укусе яда
HaceKolttot,o или паукоOбрsзноI 0

llepBlltlнoгo и пер!lод!lчеокого
обуrешrя рабоrников бсзопасным методаIlr и
прпемiц! выполнения раfuъ проведсние
соответсIвующlrх стtl]кировок, инgгрукгажей Ir

проверок знаfllй по охрпне труда

ll средств колJtекTивной
защиты, а TilloIсе защитных ycTpolicTB и
приспособлений

Примененио д.tстllнционного упрiвления и
автоматического коrrгроля

Соблюленис лршrlл личной гIлгиены,
содерж{rние в чисIOте рабочего места.

0снащевяе рабочих мест (зон) аптеr!камtл с
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Попадаrие в организм насекомого иллt

паукообразного

()рганизаtцtя первltчного Il периодическоrtl
обученlля работников безопаснылt методам !l

приýмаtl выполнония рабо.I., проводение

оооrветствующIлх cTiu(trpoвoк, инструкгаяtеii lt

пDоRеоок знilнlлЙ по охDане,lрYда

Использование СИЗ и срелств коллекгивной
защиты, а Talor(e зilцитных устройgгв и
пписпособлений
Исключенrrе опасной работы (проrrелуры)

11римеяение дистllнционного управлсния и
автоматического контроля

Мекаrrлзаш.rя !,I аR,гоilrаflлзаIцIя проtlсссов

Соблюдение правил личной гигиены,

содержапие в чистоте рабOч9го мgста
иявеlt,lаря, оборудования

0снащение рабочи-х мест (зон) аrrтечкамлl (
набором профилакгических срsдств

Заражение инфюIrюrrным
заболеванием или

гельмикюзом (паразитическими
червями) ч€рgJ укусы кровососущID(

насекомых или паукообразных

Оснаценис рабочшх мест (зон) аптечкамIл (
набором профлtлакгическlтх средств

Использование СИЗ п средств коллвrсгивной

защиты, а таюке защитllых устройсгв у

приспособлевий

Исшtюченlле опасноti рабогы 1прошелурФ
Применение дистltнционною управления t
авmматического контооля

Мехzurлtзация !l ilвтоматизацtя лроttессов

Соблюдение правил личной гигиены
содержarние в ч}rстOте рабочего места
инвентаря, оборуловшlия

2l ЭлекгрическиIi ток коrrгакг с чаgгями
элекгрооборуаовiлния, нilходя щltмися

под н:шряжением

Изоляция токоведущи,\ чаgгеЁ
элекгро<lборудовшIия, применен}lе СИЗ
соблюдение требований охраны rгруда

применеlио ограждений, сигямьных цветоц
,rабличек, lказателей и знаков безопасности

Огоугсrвие заземления
или неисправность

элекrрооборудования

Нарушение правил эксплуатаlцtи и

ремонта электрооборудования,
неприменение СИЗ

Вывод неиспрilвного элекrрооборудования из
экспJrуапlции, своевременный ремонт l
техttическое обслJокиванис
элекгрооборулованшя, применение ограцдений,
сигнilльных цвgгоп, табличек, укшателей r
знаков безопасноgги

Примеrrение СИЗ, соблюдение требованиi
охраны цуд4 вывод неIlсправногэ
эпекгрооборулования из эксшtуатацир-
своевр€менныЁr ремонт }t техническо:
обслуживаrrие элекгрооборудования_
применсние ограждсннfll, снгнмьных цRетоЕ.
табличек, указателей и знаков безопасноgги

Воздеййrие элеггрIлческоI",t дугlл Применсние СИЗ, соблюдеяис требовши:i
охпаны тпчла

Шаговое HaпpfiKetl}le ЛrrpiuccHlte )JIекгрическItýt Toкoll, Применение СИЗ, соблюдеýие требованиl
охрzlны труда

Искры, возникающие вследст}ие
накопления отатического электричеýтва

в том числе при работе во
взрыво-пожароопасной срсде

Ожоц пожар Irли взрыв при искрвом
зажипrнии взрыво-пох(ароопасной

среды

Примепение СИЗ, соблюдение требованиi
охраны труда

Применение знаков безопасноgfи, ItскJlюченrЕ
всточпиков искрообразования во Rзрывс-
пожitооопасной сDедs

Наведенное напряжение в отключенной
электричсской цепи (элекгроtrагнитное
воздействие параллельной воздушной

элеrФической линилl или электричества
циркулирующего в коrггакгной сеги)

Поракение э_IlекФIlческtl}t,tоком Припrенеlrне СИ3, соблюдсние требованиtr
охраllы труда, вывод неисправногf
элекгрооборудования уз экOплуатаlшЕ,
своевременный ремонт и технлlческсе
обслуживание элекгрооборудования,
применение оIраждений, сиlъальных цветов,
таблпчек. чказzгелей и знilков безопаоноgrи

22 Насш-lие m враяцебно-наgгроенньр<

работников/трегьих лиu
Психофrвическая пагр}зка Исключение нежеJIатсJIьных коктакюв п6{

выполнении работ
Определение задач и ответственности

Учец аншtиз и tlценка ltl{цлценmв

Просгранственно€ разделение



,Щостаточное .Iця выпоJIяения рабо,гы 1-1 lte

оргализация вилеонаблюдеtlrш за рабочей зоltоI-r
и устройспr0 с}tгнiul}lзаtlиlt ("тревоlttrlые

Обучение сотрудников методам выхода из

Защита доступа к особо ценнып, вещам,
документам, в том числе с применением
темпокасс

Исключенrrе одиночной работы, мониторинг
(посгоянный tци периодический через зманное
время) с коrrrакгом с одиночными работникаtuи


