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как инновационная форма организации 
командной профессиональной деятельности ДОО, 
направленная на развитие детской инициативы и патриотического воспитания


Хочу представить вашему вниманию не просто успешный педагогический проект, а целостную систему организации профессиональной команды, выстроенную вокруг уникальной идеи. Речь пойдёт о сетевом сообществе «Живые письма дошкольников», которое мы рассматриваем как эффективную инновационную форму командной деятельности всего детского сада, преследующую две ключевые цели ФГОС ДО: развитие детской инициативы и формирование основ патриотического сознания.
От идеи к системе: почему «командная деятельность»?
Традиционно патриотическое воспитание часто ложится на плечи одного воспитателя и реализуется через набор мероприятий: праздники, тематические недели, беседы. Это «вертикальная», событийная модель.
Проект «Живые письма» с самого начала требовал иной, «горизонтальной» и сетевой логики. Почему?
1. Сложность задачи: Организовать устойчивую, эмоционально насыщенную переписку с другой организацией невозможно силами одной группы. Это требует согласования тем, сроков, форматов на уровне учреждений.
2. Многомерность результата: Мы ставили цель не просто информировать детей, а создать личностно значимый опыт. Такой опыт рождается на стыке разных видов деятельности (коммуникация, познание, творчество) и требует компетенций разных специалистов.
3. Необходимость внешних связей: Проект по определению является сетевым. Его «топливом» являются партнёрские отношения с ДОО из других регионов. Установление и поддержание этих связей – это командная задача администрации и педагогического коллектива.
Таким образом, «Живые письма» - это не кружок по интересам, а стратегический проект, перестраивающий профессиональное взаимодействие внутри сада и вовне.
Наше сетевое сообщество функционирует как слаженный механизм, где у каждого участника - и ребёнка, и взрослого - есть своя роль и зона ответственности.
1. Уровень стратегического управления (Администрация ДОО):
- Задача: Интеграция проекта в основную образовательную программу, нормативно-правовое и ресурсное обеспечение.
- Действия: Заключение договоров о сотрудничестве с ДОО-партнёрами; выделение бюджета на почтовые расходы и материалы; организация общего тематического планирования с сетевыми партнёрами; представление опыта на муниципальном и региональном уровнях.
- Результат для команды: Проект получает официальный статус, ресурсы и «зелёный свет», что мотивирует педагогический коллектив.
2. Уровень тактического планирования и координации (Творческая группа педагогов):
- Задача: Разработка содержания тематических циклов, координация действий всех участников внутри сада, методическая поддержка.
- Действия: В творческую группу входят старший воспитатель, воспитатели групп-участниц, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор пог физической культуре, музыкальный руководитель. 
Группа:
  - Расшифровывает общую тему (например, «Природные чудеса нашего края») в конкретные образовательные события.
- Распределяет роли: кто отвечает за экскурсионный блок, кто - за творческую мастерскую, кто организует работу с родителями.
- Разрабатывает «дорожные карты» для детей, где визуально показаны этапы создания письма.
- Результат для команды: Снимается нагрузка с одного воспитателя, знания и идеи обобщаются, создаётся единое смысловое поле для всех участников.
3. Уровень непосредственной реализации (Воспитатели, дети, родители как единая команда группы):
- Задача: Создание «живого письма» как итогового продукта детско-взрослого сотрудничества.
- Действия:
- Педагог выступает как фасилитатор и «секретарь»: он не даёт готовые ответы, а задаёт вопросы, помогающие детям сформулировать свои мысли («Что ты хочешь рассказать о нашем лесе?», «Как мы можем это нарисовать?»). Он фиксирует детские идеи и диктант.
- Дети - авторы, исследователи, дизайнеры. Их инициатива проявляется на всех этапах: от выбора объекта для рассказа (озеро или горка?) до решения, какую открытку вложить в конверт. Они учатся договариваться, распределять задачи в мини-группах, брать на себя ответственность за часть общего дела.
- Родители – союзники и «домашние исследователи». Они вовлекаются не для помощи в вырезании, а для совместного с ребёнком поиска ответов на вопросы, возникшие в группе: сфотографировать рассвет, узнать у бабушки историю улицы, найти необычный камень для коллекции.
- Результат для команды: Стираются границы между «образовательной услугой» и семейным воспитанием. Формируется сообщество единомышленников, заинтересованных в общем результате.
Как сетевое сообщество решает целевые задачи?
1. Развитие детской инициативы и самостоятельности.
Патриотический проект становится практикой социального проектирования. Ребёнок оказывается в позиции не пассивного слушателя, а автора и адресанта. Он должен:
- Спроектировать сообщение: Что именно о моём доме будет интересно другу из Владивостока?
- Выбрать средства: Как лучше рассказать - рисунком, фотоколлажем, приложенным камешком?
- Взять на себя обязательства: Я отвечаю за то, чтобы наклеить все фотографии аккуратно.
- Оценить результат: Получилось ли у нас удивить и обрадовать наших друзей?
Это и есть высшие формы проявления детской инициативы - творческая инициатива (предложение собственного замысла) и инициатива как целеполагание и волевое усилие (доведение замысла до результата).
Патриотическое воспитание как следствие личного опыта и диалога.
Патриотизм здесь - не набор заученных символов, а естественное чувство, рождающееся в диалоге.
- Гордость за свою малую родину возникает не по указке, а из желания достойно представить свой двор, парк, речку далёкому другу.
- Представление о величии и многообразии России складывается из конкретных образов: «В Казани есть большой белый кремль», «У тюменских ребят зимой очень пушистый снег», «Сочинские дети купаются в море».
- Чувство общности формируется через личную связь: «У Маши из Тюмени такая же любимая бабушка, как у меня».
Таким образом, сетевое сообщество «Живые письма дошкольников» - это не просто форма переписки. Это инновационная организационно-педагогическая модель, которая:
1.Трансформирует внутреннюю культуру ДОО, выстраивая горизонтальные связи внутри педагогического коллектива и с семьями воспитанников.
2. Создает естественную, мотивирующую среду для проявления и развития детской инициативы, переводя её из бытового плана в социально-значимый.
3. Осуществляет патриотическое воспитание «изнутри», через личную историю, эмоцию и диалог, делая его подлинным и устойчивым.
Это доказывает, что решение самых высоких воспитательных задач лежит на пути создания осмысленных, командных и сетевых форм профессиональной деятельности, где взрослые, объединив свои усилия, создают пространство для настоящих детских открытий.

